4. |épés: Végrehajtds
Az akcioterv elkészitése utdn kovetkezik a
feladatok végrehajtdsa.

5. Iépés: Ellendrzés, javitds

Javasolt a folyamatosan nyomon kovetes és
ellenérzés, szikség esetén a program
korrekcidja.

6. lépés: Kommunikdcio

A program fontos eleme a kilsé és belsé
kommunikdcié annak érdekében, hogy az
érintettek értestljenek a vdllalat térekvéseirdl,

ezzel is példat mutatva szamukra.

De mindez csak a kezdet, egy iroda akkor lesz
valéjdban z6ld, ha minden egyes munkatdrsa
leteszi a voksdt a kérnyezettudatosabb, mikodés
mellett. Z6ld iroddban dolgozni ugyanis igazi
csapatmunka!

Ha kivancsi arra, hogy jelenleg milyen szinten dall

munkahelyi kérnyezete a zéld iroda skaldjan,
illetve szeretne tandcsot kérni azzal
kapcsolatban, hogy hogyan tudna ebben a
témaban elére lépni, keresse szakértdinket, akik
orommel elkészitenek egy felmérést és javaslatot
tesznek az akcidterv kidolgozdsdra!
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E-mail: pannonnovum@pannonnovum.hu
Telefon: +36 94 501 418

Csalad és KarrierPONT iroda:
9500 Celldomolk, Varoshaza tér 1.

TELEFONSZAM:
06 30 540 2253

NYITVATARTAS:

hétf6: 9:00 - 17:00

kedd: 12:00 - 16:00

szerda: 9:00 - 13:00

csutortok: 9:00 - 13:00

péntek, szombat, Vasarnap: ZARVA

ONLINE ELERHETOSEGEK:

WEBOLDAL: VASINOK.HU

E-MAIL CiM: INFO@VASINOK.HU
FACEBOOK: FACEBOOK.COM/VASINOK.HU

EFOP-1.2.9-17-2017-00016 “NOI ERG”
STABIL ALAP NOKNEK VAS MEGYE DELI ES KELETI RESZEN

n facebook.com/vasinok.hu

VMKIK

VALTOZO
VILAGERT
ALaRiTY. ANy

N RO

= ) cycle
| use
‘ ) fuse
‘ purpose
(U @ ) duce

UJRAFELHASZNALAS, UJRAHASZNOSITAS, TUDATOS
BESZERZES, KREATIV UJRAHASZNOSITAS, FELHASZNALAS
CSOKKENTESE

Avagy mit tehetink a kérnyezetinkeért
egyéni és vdllalati szinten?
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KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




Az utébbi években egyre inkdbb névekszik a
koérnyezettudatos iroddk, munkahelyek
kialakitasa iranti igény, hiszen az emberek idejiuk
nagy részét egy adott munkakoérnyezetben toltik.
A munkahelyek fejlesztése a fenntarthato
fejlédéshez valo hozzdjdrulas egy formdja a
szervezetek szintjén, amely hozzdadllas egyrészt
bolygoénk energiaforrdsait védelmezi, mdasrészt

csokkenti a vdllalatok kiaddsait is.

A z6ld iroda kialakitadsa hely-és energiatakarékos,
ugyanakkor kényelmes és egészséges
kornyezetet biztosit a dolgozoknak. Az
energiatakarékos izzoék, a viztakarékos csapok,
az alacsonyabb fogyasztdsu gépek, a
koérnyezetbardt iroda- és tisztitdszerek mind
hozzdjdarulnak az iroda zolditéséhez. Emellett
fontos a dolgozék egyUttmkoddése és
tudatossdga is ebben a témdaban, példdul, hogy
szelektiven gyUjtsék a hulladékot vagy, hogy
foloslegesen ne mikddtessék a gépeket.

A ZOLD IRODA ENERGIATAKAREKOS

* Energiatakarékos izzék haszndlata

* Energiatakarékos berendezések, eszkdzok

haszndlata
»  FUtés/hités tudatos és ésszer( szabdlyozdsa
* Vilagitds szUkségtelen haszndlatdnak kertlése

o Eszkdzok, berendezések hétvégi, éjszakai

dramtalanitédsa stb.

A ZOLD IRODA MUNKATARSAI
KORNYEZETTUDATOSAK

+ Ujrahasznositott papir haszndlata

» Felesleges papirhaszndlat, nyomtatds

kerilése

» Szelektiv hulladékgyujtés

*  MuUanyag poharak, tanyérok, evéeszkdzodk
haszndlatanak kiiktatdsa

* Eldobhato ételhorddk haszndlatdnak
minimalizaldsa

*  Kornyezettudatos beszerzések elétérbe
helyezése

ZOLD IRODA BERENDEZESEI IS
KORNYEZETTUDATOSAK

* Kornyezetbardt, Ujrahasznositott anyagokbdl

készUlt butorok és textilidk haszndlata

ZOLD IRODA = EGESZSEGES MUNKAKORNYEZET

*  Megfelelé mennyiségl természetes fény, jol
szell6z6 terek

*  Kornyezetbardt és egészséges utazdsi modok
tdmogatdsa

» Egészséges helyi ételek propagdldsa

» Fitnesz bérlet tdmogatdsa

1. Iépés: Elhatdrozds

Az irodai mUkoddés egészségesebbé ugyanakkor
kornyezettudatosabbd tételéhez az elsé és taldn
legfontosabb az elhatdrozds, ami a vezetdség és
a dolgozok elkdtelezédését jelenti adott célok
mellett.

2. |épés: El6készités

A zolditési program sikeres végrehajtdsa
megfeleld elékészitést igényel. Ehhez célszer(
felel6soket kijeldlni és munkacsoportokat
|étrehozni.

3. lépés: Feltérképezés, célkitizés

Fontos a jelenlegi dllapot felmérése, az iroda
dkoldgiai feltérképezése. Erdemes szama venni,
hogy mely terUleteken hogyan dlinak, majd
ennek megfeleléen feldllitani a konkrét célokat
feladatokat, kijeldlni a felelésoket és
meghatdrozni a hatdriddket.



