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CSALADBARAT
MUNKAHELY!

A “NOT ERD"
STAGIL AP

A kisgyermekes anyak

NOKNEK VAS MEGYE DILT
£S KELETTRESZEN

bizhaté munkaerét jelentenek

becsilik a munkahelyuket, elkotelezettek és ritkan valtanak

zerre tobb dologra is tudnak figyelni, ahogyan azt otthon is teszik

csaladot iranyitanak, igy jo szervezékészséggel, hatékony
azdalkodasi képességgel rendelkeznek

Készuljon fel a kisgyermekes

anyukak foglalkoztatasara

SZECHENYI @
Eurépai Unio RN
Eurdépai Szocidlis * x
Alap x % x

BEFEKTETES A JOVOBE

cégen beliili érzékenyitéssel,

hiszen a befektetett energia

sokszorosan megtérul!

KORMANYA

Alakitson ki egy vonzé, megklilonbozteto és hiteles
munkaltatéi markat!

A medgfeleléen felépitett munkaltatéi marka sikere hosszu tavon megmutatkozik a marka
noévekvé kulsé ismertségében, a jobb munkavallaldi teljesitményben, az elkotelezettebb,
munkaltatéhoz lojalisabb munkatarsakban, a csokkend fluktuacidban, és ezeknek
koszonhetden a jobb Uzleti eredményekben.

Osszpontositson arra, amire a jelenlegi és a jévébeni alkalmazottaknak sziiksége van és ami
a hosszutavu elégedettségukhdz hozzajarul!

Biztositson munkavallaléi élményt cégénél!

A munkavallaléi élmény megteremtésekor tobb cél elérésén egylttesen érdemes dolgozni.
Ezen célok tartalmazzak a munkaltaté kdztudatba vald beintegraldsat, a pozitiv megitélés
kialakitasat, a potencidlis munkavallalok figyelmének felkeltését és bevonzasat, valamint a
motivaltsag, elégedettség és munkaltato felé vald elkotelezédésének megteremtését.

Elsésorban a néi munkavallalék azok, akiknek a munka-maganélet egyensulya kritikusan
fontos, viszont a hatarvonalak elmosédtak. A néi munkavallalék megtartasanal,
megszerzésében igy azok a vallalatok kerllhetnek elénybe, akik ezt felismerik és
rugalmasak annyira, hogy az egyéni igényeket integralni tudjak a munkanapokba és a
vallalati kultdraba, valamint megfelelé mdédon kezelik és biztositjak az irodaba vald
visszatérés - vagy vissza nem térés lehetéségét. Valtson On is szemléletet!
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