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Félidében - Tobb ezren érdeklédtek mar a vasi kamara iranyitasaval miikédé haroméves
,nOprojekt” szolgaltatasai irant
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Sajtékozlemény

A Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara konzorciumi vezetésével miikéds ,,NOI ERO - Stabil alap
néknek Vas megye déli és keleti részén” (EFOP-1.2.9-17-2017-00016) cim( palyazat keretében
megvalosuld haroméves projekt elmualt masfél évének torténéseit 6sszegezték a napokban a
konzorciumi partnerek — IFKA Kft., Pannon Novum Kft., Valtozé Vilagért Alapitvany. A projekt az
Eurdpai Uni6é tdmogatésaval a Széchenyi 2020 program keretében valésul meg 199,80 millié Forint
vissza nem téritendd tamogatasbol. Célja a csalad-munka-maganélet dsszehangolasa, az atipikus
foglalkoztatasi formak népszerisitése a helyi igényeknek megfeleléen egyuttmikddve.

Az eddigi id6 alatt tébb ezer érdekl6dd vett részt a Celldomolkon és kornyékén futé projekt
rendezvényein. Ugy, mint a megyei karrierhét részeként megrendezett néi karriernapon, a munka és a
maganélet 6sszehangolasat segité anyak napi programsorozaton vagy dr. Zacher Gabor nagysiker(
el6adasan. A nagyszabasu, idészaki eseményekre regisztralok szama megkdzeliti az 1500-at.

Ezen Kivul rendszeresen szerveztek specialis tematikaju kislétszamu eseményeket, csoportos
foglalkozasokat is: kisgyermekes szul6knek tartott tanacsadasokat, a munkaba valé visszatérést
fontolgatd holgyeknek szolo tréningeket, pedagégus- és miiszakvezetéi mihelymunkakat vagy a
tovabbtanulas elétt allé gyermekek szileinek szolo tajékoztatdsokat. A fenti fejlesztd programokon kdzel
500 f6 vett részt.

Tovabba folyamatos a kornyékbeli munkéltaték felkeresése és tajékoztatdsa az alternativ
foglalkoztatasi lehet6ségek bemutatasat megcélozva. Ehhez kapcsolédva kéthavonta nagy sikerrel
zajlik a valtozatos témakat felvonultaté HR-klub.

A projekt kezdete 6ta Csalad és Karrier Pont iroda is mikodik Cellddmolkdn, ahol tébbek koézoétt a
kedvelt anya-gyermek- vagy német programokon kivil a munkavallalassal, akar az onéletrajz, a
motivacios levél megirasaval kapcsolatban is kérhetnek egyénre szabott segitséget az érdeklédék.
Népszer(i szolgaltatdas a gyermekfelliigyelet, amit a programok alkalmaval is tudnak biztositani
szakemberek igénybevételével. A folyamatosan elérhetd segitd szolgaltatasokat eddig 350 alkalommal
vették igénybe.

A projekt 2021.méarcius végéig szamos lehetéséget biztosit az érdekl6déknek. Folytatodik a HR-Klub,
az allasborzék, elindul a szil6i és csaladi tanacsadé képzés, szines néi- és csaladi programok kdzul
lehet majd valogatni. Szakmai programok épulnek az atipikus foglalkoztatasi formak népszerisitése
koré, illetve sikeres nék, anyukdk, vallalkozék is megosztjak a kézénséggel j6 gyakorlataikat.
Mindezekre a megye tobb telepilésén keril sor a négy konzorciumi tag és a harminc céges
egylttmikodo partner kozremiikodésével.

A projektrél bévebb informaciét a www.vasinok.hu oldalon olvashatnak.
Tovabbi informacié kérhet6: Czékman-lllés Renata szakmai vezeté (illes.renata@vmkik.hu,
+36305199501)
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