






 

 

„B” melléklet 

A BESZERZÉS TÁRGYÁT KÉPEZŐ SZOLGÁLTATÁS LEÍRÁSA 

 

Beszerzés Tárgya: 

Az Interreg Duna Régió Program Back on Track - DRP200145 azonosító számú, „A vidéki területeken 

élő NEET-fiatalok (re)integrációjának elősegítése az oktatásba, a képzésbe és a munkaerőpiacra 

alapvető készségeik, rugalmasságuk és virtuális mobilitásuk növelésével” című projekt szakmai 

feladatok ellátása tárgyában. 

 

Beszerzés forrás- projekt és program megnevezése: 

Az Interreg Duna Régió Program Back on Track - DRP200145 azonosító számú, „A vidéki területeken 

élő NEET-fiatalok (re)integrációjának elősegítése az oktatásba, a képzésbe és a munkaerőpiacra 

alapvető készségeik, rugalmasságuk és virtuális mobilitásuk növelésével” 

Beszerzési csoport besorolása (Pannon Novum Kft-nél alkalmazott saját besorolási kategória): 

„Tevékenység megnevezése: Külső szolgáltatás igénybevétele – projekt szakmai feladatok ellátása” 

tárgyban. 

Beszerzés tárgyának részletes meghatározása: 

A projekt célja, hogy a 15-29 év közötti, munkaerőpiacról és oktatásból tartósan kiszoruló fiatalokat 

(ún. NEET fialatok) segítse visszatalálni a helyes útra. A 2024. január 1-jén indult 2,5 éves időtartamú 

projektben 10 ország 14 szervezete közösen dolgoz ki és tesztel eszközöket és megoldásokat, amelyek 

javíthatják a NEET fiatalok helyzetét, mint pl.: nemzetközi stakeholder hálózat felállítása, közös 

stratégia és cselekvési tervek, mentor tananyag és képzés, személyre szabott mentor program, karrier 

tanácsadási útmutató, NEET fiataloknak szóló e-learning modulok, társas beszélgetések, stb. A Pannon 

Novum Nonprofit Kft. teljesértékű partnerként vesz részt a megvalósításban, hozzájárul a korábban 

említett közös eszközök és megoldások kidolgozásában, tesztelésében, visszacsatolásában és 

értékelésében.   

A szolgáltatás időtartama: Szerződéskötéstől a projekt zárásáig  

Olyan szakértői szolgáltatást, tanácsadást szeretnénk igénybe venni, amely az alábbi közvetlen projekt 

kimenetelek teljesítéséhez, sikeres eléréséhez járulnak hozzá a felsorolt módokon:   

1. D115 – Meetings of Peer Review Group (Társértékelő csoporttalálkozók): Pannon Novum 

feladata lesz 2025 július – 2026 június között (kb. negyedévente) összesen 4 db 

nemzeti/regionális szintű társértékelő csoport megszervezése (alkalmanként min. 5 fő 

részvételével, köztük döntő többségében NEET fiatalok, kiegészülve NEET fiatalok 

számára szolgáltatást nyújtó szervezettel), ahol ötleteket és visszajelzéseket gyűjtünk a 

projekt tevékenységekkel, eredményekkel és kimenetekkel kapcsolatban.  

Elvárt kapcsolódó szakértői feladat: magyar NEET fiatal résztvevők toborzása és kiválasztása, 

facilitátor – társalgást kezdeményező személy biztosítása mindegyik alkalomra. Formája: 

online vagy jelenléti. Jelenléti találkozó esetében helyszín biztosítása. Időtartama: alkalmanként 

max. 2 óra. Találkozók szervezésében és dokumentálásában való részvétel.  

Továbbá 1 fő NEET fiatal részvételének biztosítása online bejelentkezéssel nemzetközi NEET 

társértékelő csoporttalálkozón (2 alkalommal kb. másfél óra időtartamban), képviselve a hazai 

csoportot.  



 

 

 

2. D212 Field trips and practical workshops for the future mentors (Tanulmányút és 

gyakorlati workshop a jövő mentorai számára): Pannon Novum 1 db rendezvényt szervez 

ehhez kapcsolódóan (kb. 2-3 órás workshop), várhatóan 2025. májjusában 5 fő magyar 

mentor számára (ebből 3 fő mentort a pécsi HICS partner biztosít), NEET fiatalok 

bevonásával. Tervezett helyszín: Vas vármegyében. A projektben hamarosan útmutatás 

készül a lebonyolításához.  

Elvárt szakértői feladat: NEET fiatalok elérésével, bevonásával, tanácsadásával kapcsolatos 

gyakorlati tudás és tapasztalatok átadása magyar mentorok felé. 8-10 fő NEET fiatal bevonása 

mellett 2-3 órás mentális készségfejlesztő, önmegvalósító workshop facilitálása-moderálása.  

Közreműködés programterv összeállításában, szervezési feladatok, facilitálás-moderálás, 

fotódokumentáció és rövid összefoglaló jelentés készítése.  

3. D213 Mentorok képzése kapacitásfejlesztő pilot akció: Kidolgozott, mentoroknak szóló 

tananyag kísérleti oktatása a Humán Innovációs Csoport Nonprofit Kft. (HICS) másik 

magyar projekt partner koordinálása mellett zajlik. A tananyag 6 modulból (témából) áll, 

modulonként 6-6 óra időtartamban. A teljes tananyag magyar nyelven is rendelkezésre 

fog állni. Cél a tananyag tesztelése, kísérleti oktatása Magyarországon. HICS biztosítja 

minden egyes alkalomra az oktatót. Pannon Novum feladata  2 mentor részvételének 

biztosítása a pilot képzésen várhatóan 2025 március – május között. A képzés formája 

jelenléti és online (Tervezett: 1x Pécs, 1x Szombathely, további alkalom online).  

Elvárt szakértői feladat: 2 mentor kiválasztása és bevonása a pilot képzésbe. Mentor oktatást 

kísérő tevékenység. Részvétel a pilot program értékelésében. Tapasztalat összegzés és leírás. 

 

4. D223 Pilot mentorálási program: A projektben külön útmutató, keretrendszer készült a 

mentor program lebonyolítására, beleértve ötleteket és javaslatokat a mentorok és NEET 

fiatalok kiválasztási folyamatára, a mentor párok kialakítására.  A mentor program 

várhatóan 4 hónapos lesz, különböző tanácsadási formákban zajlik majd, támaszkodva a 

projektben kidolgozott tananyagokra is (külön mentor tananyag és NEET fiataloknak 

szóló távoktatási modulok). A mentor pár (mentor és mentorált) legalább kéthetente 

találkozik majd (jelenlét vagy online) és egyeztetik a kialakított személyre szabott terv 

előrehaladását és mentor tanácsadási támogatást nyújt a mentorált kitűzött céljának 

elérésében, felhasználva a NEET fiataloknak projektben kidolgozott távoktatási online 

modulok egy részét.  Magyarország pilot helyszín. A mentor program helyi kísérleti 

megvalósítása várhatóan 2025 szeptember – 2025 december között zajlik majd, projekt 

előrehaladásától függően azonban változhat.    

Elvárt szakértői feladat: 2 mentor és minimum 5 fő NEET fiatal  kiválasztása és bevonása a 

pilot mentor programba, mentor párok kialakítása, szervezés, mentorálás, mentorálási folyamat 

dokumentálása, folyamatos monitoring, a NEET fiatalok programban maradásának-tartásának 

segítése. Részvétel a program értékelésében.  

A mentorok kapcsolódásának elősegítése a D314 NEET készségfejlesztő pilot programhoz.  

1 mentor online bejelentkezésének biztosítása 4-6 alkalommal nemzetközi tapasztalatcsere 

céljából.  

 

 

 

 



 

 

 

5. D312 - D314 NEET készségfejlesztő távoktatási tananyag és pilot program: 7 modulból 

álló távoktatási, javarészt önálló tanulásra alkalmas tananyag készül, készségszintek 

szerint szervezve, modulonként 20-30 tanórával, melynek célja az alapkészségek és az 

ellenálló képesség fejlesztése a vidéki NEET-ek számára. Témák: pénzügyek, 

önmegvalósítás, érzelmi intelligencia, digitális készségek és ismeretek, probléma 

megoldás, kreatív gondolkodás, kommunikáció, együttműködés, prezentáció, szakmai 

készségek és ismeretek, stb. Magyarország pilot helyszín, feladat lesz 2-3 modul (50-75 

tanulási óra) alkalmazhatóságának a tesztelése a NEET fiatalok bevonásával. Hangsúly az 

egyéni tanulás elősegítése, visszajelzések gyűjtése a távoktatási modulok technikai és 

tartalmi jellegű véglegesítéséhez.   

Elvárt szakértői feladat: A készülőben lévő tananyag egyes munkaváltozatainak (angol nyelvű) 

véleményezése, ezáltal a tananyagfejlesztés támogatása.  A tananyag alkalmazhatóságának 

tesztelése 2-3 modul esetében. A pilot folyamat során tutor szerepének betöltése (tutor 

felkészülése/ felkészítése, tutorálás) vagyis a távoktatási online modulok (önálló, egyéni szintű) 

felhasználásának elősegítése legalább 8-10 fő NEET bevonásával és alkalmazhatóságáról 

(technikai-tartalmi, stb.) visszajelzések gyűjtése. Szervezés és dokumentálás. A tesztelendő 2-3 

távoktatási modul használatának elősegítése D223 pilot mentorálási program során. Részvétel 

a pilot program értékelésében. Tapasztalat összegzés és leírás. 

 

Fenti feladatokhoz kapcsolódóan folyamatos kapcsolattartás és beszámoló Pannon Novum Nonprofit 

Kft. munkatársának. A leadandó jelentéseket és összefoglalókat elsősorban angol nyelven MS Word 

dokumentum írásos formában várjuk majd, amennyiben a projekt módszertana később ettől nem kíván 

eltérést.  

 

A feladatok elvégzésének tervezett kezdete és határideje 

Feladat megnevezése Várható felmerülés* 

D115 Társértékelő csoporttalálkozók 
2025. július – 2026. 

június 

D212 Tanulmányút és gyakorlati workshop 

mentoroknak 
2025. április - június 

D213 Mentorok pilot képzése 2025. március - június 

D223 Pilot mentorálási program 
2025. szeptember – 

2026. február 

D312 és D314 NEET készségfejlesztő 

távoktatási tananyag és pilot program 

2025. március – 2026. 

február 

*Indikatív, projekt előrehaladástól függően változhat 

 

Referencia: 

- Szakmai ismeretek és/vagy 

- Gyakorlati tapasztalat munkaerőpiaci folyamatok, HR, mentorálás, foglalkoztatás, szervezés, 

marketing, stb. területén és/vagy 

- EU-s projektmenedzsment.  

 


