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»B” jelti melléklet

A BESZERZES TARGYAT KEPEZO SZOLGALTATAS LEIRASA

Beszerzés Targya:

Interreg Program Danube Region IntegrAGE (DRP0200406- A practical approach to support
the healthy adaptation and integration of 55+ work force into the labour market) cimd
projekt keretében kiilsé szolgdltatds igénybevétele a projekt D.3.4.1. Living Learning
Labs(LLL) szakértGi feladatainak teljesitéséhez.

Beszerzés forras- projekt és program megnevezése:

Interreg Program Danube Region IntegrAGE (DRP0200406- A practical approach to support
the healthy adaptation and integration of 55+ work force into the labour market)

Beszerzési csoport besoroldasa (Pannon Novum Kft-nél alkalmazott sajat besoroldsi
kategdria): ,Tevékenység megnevezése: Kiils6 szolgdltatas igénybevétele — projekt szakmai
feladatainak teljesitése” targyban.

Beszerzés targyanak részletes meghatarozasa:

Altaldnos ismertetd: A Living Learning Lab-ek (LLL) valés kérnyezetben m(ikdds nyitott
innovacios oOkoszisztémadk, amelyekben a kutatas, az oktatds és a tanulds a kozOsségi
szerepvallalassal és a felhasznalékkal valé egytttalkotassal integralddik, a tarsadalmi tanulds
és a kozos megolddaskeresés elvei mentén. Az IntegrAGE projektben a Living Learning Lab
(LLL) modszertan célja, hogy tamogassa az 55 év feletti szakemberek foglalkoztatdsat,
kiilonosen a generacidok kozotti tudasmegosztason alapuld mentorprogramokon keresztiil.
Emellett gyakorlati tanulasi lehet&séget biztosit a projektpartnereknek és stakeholdereknek,
akik elsajatitjdk az LLL moddszertanat, hogy azt mas tarsadalmi kihivdsok megolddsara is
alkalmazni tudjak. Az IntegrAGE projekt keretében a Living Learning Lab-ek valés munkahelyi
kornyezetben valésulnak meg, ahol helyi vallalatok bevonasaval keril sor belsé
mentorprogramok tesztelésére, az id6sebb, tapasztalt munkavallalék tuddsanak atadasara és
hasznositasara.

Kérjik, hogy a Living Learning Lab tevékenységgel kapcsolatos szakértGi feladatok ellatasara
vonatkozodan tegye meg ajanlatat:
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1. Vallalati partner(ek) kivalasztasanak szakmai tamogatasa : Egyiittm(ikodés a
Megbizéval egy magas motivaciéval rendelkezd nyugat-dunantuli vallalat/cég
kivdlasztasdban, javaslattétel potencialis cégek/vallalatok vonatkozasaban,
érdekl6dési igények felmérése, 1 db vallalat/cég kivalasztasa Megbizdval kdzosen,
amely nyitott a mentorprogram tesztelésére és fenntarthatd mikodtetésére.

2. Mentorprogram el6készitése, felépitése: A vallalati célokhoz és igényekhez igazitott
mentorprogram tartalmanak, felépitésének, id6kereteinek megtervezése és irdsban
torténd kidolgozasa min. 10 oldal terjedelemben (Calibri betdtipus, 11pt betliméret
1,5 sortavolsdg), magyar és angol nyelven a projektben elkésziilt angol nyelv(
szakmai anyagok, az angol nyelv(i képzési program és a kivalasztott cég/vallalat
egyéni igényei alapjan.

3. A mentorprogram lebonyolitasa, koordinalasa: min. 5 f§ (55+) mentor és min. 5
fiatal munkatars bevonasa a programba a kivalasztott vallalatnal/cégnél a céggel
tortént egyeztetésnek megfelel6éen, a mentorprogram vezetése, lebonyolitdsa, a
mentoralasi folyamat dokumentalasa. A mentorprogram tematika a program alatt a
felmeril6 igényekhez igazithatd, a megvaldsitando feladatoktdl és az atadandé tudas
Osszetettségétdl fliggben valtoztathato.

Kils6 szakért6 altal a kijelolt mentorokkal tervezett felkészités hossza: 3X 180 perc
El6készit6 Uilés lebonyolitdsa a mentorokkal és mentoraltakkal :1x60 perc.

Klls6 vallalkozé feladata a 3X180perces felkészité és az 1X60 perces el6készitd Ulés
dokumentadlasa is: meghivd, jelenléti iv, fotddokumentacio, 6sszefoglald készitése és
egy Osszeflizott dokumentumban torténd leadasa.

4. Részvétel és beszamold tartasa a tamogatdi csapat (5-7 f6 nemzeti stakeholder)
szakmai talalkozdin 2 alkalommal: a tdmogatodi csapat szakmai taldlkozéin vald aktiv
részvétel, a sajat feladatainak és el6rehaladasanak bemutatdsa, valamint a
megbeszéléseken elhangzott javaslatok és visszajelzések figyelembevétele a
mentorprogram megvaldsitasa soran.

Kils6 vallalkozé feladata magyar nyelvl prezentacidé Osszedllitdsa és megtartasa
mindkét szakmai taldlkozé alkalmaval, tovdbbd a kapott javaslatok Osszegzése a
talalkozé jegyz6konyvében.
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5.

Mentorprogram monitoringja és értékelése: A kiils6 vallalkozé feladata a
mentoralasi folyamat nyomon kovetése és értékelésének tdmogatasa a kovetkez6
maodokon:

Mentorok naplovezetésének koordindlasa: Biztositja, hogy a mentorok rendszeresen
vezessék a mentordlasi napldt egységes, a projekt altal biztositott formatumban,
amely alkalmas a projekt szint{ adatgydjtésre és 6sszehasonlitasra.

Csoportos értékelS Ulések szervezése a kivalasztott cégnél/vallalatnal: Csoportos
értékel6 Ulés lebonyolitdsa tervezetten a mentorprogram soran 2 alkalommal,
melyeken részt vesznek a mentoraltak, mentorok, menedzserek, kollégak.

Részvétel az IntegrAGE nemzetkozi interaktiv workshopokon: Részvétel az orszdgok
kozotti online interaktiv workshopo(ko)n min. 1 alkalommal, ahol tapasztalatokat
cserélnek és javaslatokat dolgoznak ki a mentoralasi mdédszertan fejlesztésére.

Kils6 véllalkozé feladata a mentordladsi napld projekt altal elvart formatumban torténd
leaddsa, a csoportos értékel6 ulések (2db) dokumentaldasa: meghivé, jelenléti v,

fotddokumentacidé, Osszefoglald készitése, és egy pdf dokumentumban toérténé leadasa,

valamint angol nyelv(i prezentacio készitése a tapasztalatokrdél a nemzetkozi tapasztalatcsere

workshopra.

A keletkez6 eredmény konkrét megnevezése:

1.
2.

1 db kivalasztott és bevont nyugat-dunantuli vallalat/cég

1db Mentorprogram kidolgozdasa, felépitése magyar és angol nyelven min. 10 oldal
(Calibri bettitipus, 11pt bet(iméret 1,5 sortavolsag) terjedelemben

1 db lebonyolitott Mentorprogram min. 5 f6 (55+) mentor és min. 5 fiatal munkatars
bevondsaval, sziikséges adminisztracio elkészitésével

Részvétel és magyar nyelv( ppt tartasa a 2 nemzeti stakeholder lésen.

Monitoring elvégzése: elkésziilt mentoraldsi napldk, 2 db értékeld (ilés lebonyolitasa

a kivalasztott cégnél/vallalatnal, részvétel a nemzetkozi interaktiv workshopon.

A feladat elvégzésének tervezett kezdete és hatarideje: Feladat teljesitésének ideje a
szerz6déskotéstsl 2026. marcius 31-ig tart.



