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BEVEZETES

A Back on Track (BoT) projekt az Interreg Duna Régi6 Program keretében megval6sulo,
az Eurdpai Unid altal tarsfinanszirozott mérféldkének szamité kezdeményezés. Ez a
stratégiai torekvés a NEET-fiatalok (nem foglalkoztatott, nem oktatasban vagy képzésben
nem részesuld fiatalok) surget problémajanak megoldasat célozza a Duna régid vidéki
tertletein. A fenntarthaté ismeretterjesztés elémozditasaval és az integraciés utak
megteremtésével a projekt célja, hogy a NEET-fiatalokat kozosségeik és a regionalis
gazdasag aktiv szerepldivé alakitsa.

A BoT projekt a Duna régi6 orszagainak kozos elkodtelezettségére épul a tarsadalmi-
gazdasagi egyenlétlenségek és a fiatalok kirekesztésének kezelése irant. Osszhangban
van olyan globadlis keretrendszerekkel, mint a Fenntarthatd Fejl6dési Célok (SDG-k),
kildndsen a 4. (Min8ségi oktatas), a 8. (Tisztességes munka és gazdasagi novekedés) és
a 10. (Egyenldtlenségek csokkentése) céllal, valamint az Eurdpai Unid politikaival, mint
példaul az Ifjusagi Garancia és az Eurdpai Szocialis Alap kezdeményezései.

Ez a dokumentum, amely magaban foglalja a BoT stratégiat és a regionalis cselekvési
terveket, atfogd utmutatoként szolgal e ambicidzus jovEkép megvalodsitasahoz.

A stratégia tiz Duna-menti orszag - Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria,
Csehorszag, Németorszag, Magyarorszag, Romania, Szerbia, Szlovakia és Szlovénia
- egylittmiikodését tukrozi.

Ezek az orszagok megosztottak szakértelmiket, er6forrasaikat és innovativ
gyakorlataikat, hogy egy Osszetartdé keretrendszert hozzanak létre a NEET-kihivas
kezelésére. Egyuttm(kodésuk hangsulyozza a régid elkotelezettségét az inkluziv
novekedés el6mozditasa és a kollektiv er6sségekre val6é 6sszpontositas irant.

A dokumentum elkészitése szigoru, tobbfazisi moddszertani megkdzelitést foglalt
magaban, amelynek célja az inkluzivitds, a bizonyitékokon alapulé tervezés és a
gyakorlatban is megvaldsithaté eredmények biztositasa volt:

1. Adatgyiijtés és elemzés: A regionalis mintak és egyenl6tlenségek azonositasa
érdekében orszagos szintl adatokat gy(jtottek a NEET-fiatalok demografiai
adatairdl, tarsadalmi-gazdasagi trendjeirdl és politikai kornyezetérél. Ebben a
folyamatban a BoT projekt kulcsfontossagu eredményeit konzultaltak, mint
példaul: D.1.2.1 Masodlagos adatgy(jtés és a vidéki NEET-fiatalok f6bb jellemzdire



vonatkoz6 makroszint( adatok elemzése, D1.2.2. Orszagjelentés: NEET Bosznia-
Hercegovinaban (Els6dleges adatgydjtés a NEET-fiataloktél), D.1.3.1. A NEET-
fiatalokra vonatkoz6 korrelald regionalis és nemzeti stratégiak attekintése, D.1.3.2
Legjobb gyakorlatok 06sszegyljtése a Duna régidban, D.1.3.3. Nemzeti és
regionalis stratégiai dokumentumok 6sszehasonlitd elemzése,

Erdekelt felekkel folytatott konzultacidk: A szakértdi értékeld csoportokkal,
kormanyzati intézményekkel, nem kormanyzati szervezetekkel, a maganszektor
képviselGivel és magukkal a NEET-fiatalokkal valé egyuttmikodés kritikus
betekintést nyljtott az akadalyokba és a lehet8ségekbe. Minden hozzajarulasukat
a D.1.3.4. dokumentum foglalja 6ssze: Ajanlasok, érdekelt felek tapasztalatainak
és a terepen dolgoz6 (korabbi) NEET-fiatalok tapasztalatainak 6sszegydijtése.
Osszehasonlité politikai elemzés: A nemzeti és regiondlis stratégiakat
felUlvizsgaltak, hogy a BoT célkitlzéseit 06sszehangoljak a meglévd
keretrendszerekkel, példaul az EU ifjusagi garanciajaval és a fenntarthato fejlédési
célokkal.

SWOT-analizis: Az er8sségek, gyengeségek, lehetdségek és veszélyek azonositasa
segitett a stratégia iranyanak és fékuszanak kialakitasaban.

Validaciés workshopok: A szakmai értékel6 csoportokkal folytatott iterativ
visszajelzési Ulések biztositottak, hogy a javasolt intézkedések megvaldsithatok,
relevansak és az érdekelt felek altal tamogatottak legyenek.

Ez a részvételen alapul6 és iterativ folyamat egy robusztus stratégiaban csucsosodott ki,
amely tukrozi a régid sokszinlségét és kozds torekvéseit.

A vidéki NEET-fiatalok fenntarthato elérését el8segitd stratégia és regionalis cselekvési
tervek vilagos és megvalosithatd utemtervet kinalnak:

1.

Helyzetelemzés: A részt vevd orszagokban a demografiai trendek, a szakpolitikai
keretek és a NEET-fiatalokat érint6é kihivasok mélyrehaté vizsgalatat kinalja.
Lefekteti a regionalis kontextus megértésének alapjait.

Stratégiai fokuszok, jovokép és célok: Felvazolja a hosszd tava jov6képet,
amelyet 6t f6 fokuszpont tamogat - a szakmai és szocialis készségek fejlesztése, a
digitalis irastudas, a kozszolgaltatasokhoz valdé hozzaférés, a foglalkoztatasi és
onfoglalkoztatasi lehetéségek, valamint az életkdértlmények javitasa.

Stratégiai prioritasok és intézkedések: Részletezi a konkrét prioritasokat és a
hozzajuk kapcsolédd intézkedéseket, amelyek a NEET-kihivasok kezelésére, a
befogadas eld6mozditasara és a meghatarozott célok elérésére iranyulnak.
Akciéterv: Részletes végrehajtasi keretet mutat be, beleértve az Utemterveket, a
felelds intézményeket és a haladdas nyomon kovetésére szolgdldé f6
teljesitménymutatokat (KPI-kat).

A BoT Stratégia jovoképe egy befogad6 Duna-régio létrehozasa, ahol a felhatalmazassal
rendelkezé NEET-fiatalok teljes mértékben kiaknazhatjak képességeiket az oktatas, a
foglalkoztatas és a tarsadalmi integracio terén rejl6 esélyegyenl8ség révén. Ezt a
jovBképet harom atfogo stratégiai cél tamasztja ala:



A NEET-fiatalok gazdasagi lehet6ségeinek névelése: A foglalkoztathatdsag és a
vallalkoz6i készség elémozditdsa a munkaerdpiaci részvétellk fokozasa
érdekében.

A NEET-fiatalok életmindségének és szocialis biztonsaganak javitasa:
Biztositani a lakhatashoz, az egészséglgyi ellatdshoz és a szocialis
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést a kirekesztés csokkentése érdekében.

Az oktatasi és fejlesztési lehet6ségekhez valé hozzaférés javitasa: ErGsiteni
szakmai, digitdlis és szocidlis készségeit az ellenalld képesség és az
alkalmazkoddképesség novelése érdekében.

E célok elérése érdekében a stratégia 12 prioritast azonosit, és 36 intézkedést fogalmaz
meg, amelyek konkrét kihivasokat kezelnek és a regionalis erésségeket kihasznaljak. Ezek
az intézkedések cselekvésre 0sztonzé |épéseket kinalnak a stratégiai vizio és célok
megvaldsitasahoz, és keretet adnak a prioritasok és a stratégiai célok elérése érdekében
végrehajtando konkrét programok, projektek és intézkedések meghatarozasahoz.

A Duna régié szamos egymassal 6sszefuggd kihivassal néz szembe a NEET-problémak
kezelése soran:

Magas ifjusagi munkanélkiliség: A NEET-fiatalok kérében tapasztalhaté tartds
munkanélkuliség korlatozza gazdasagi flggetlenségiket és tarsadalmi
mobilitasukat.

Képességbeli eltérések: Az oktatasi és képzési programok gyakran nem
igazodnak a munkaerdpiaci igényekhez, ami miatt a NEET-fiatalok alulképzettek
vagy foglalkoztathatatlanok.

Digitalis szakadék: A digitalis infrastrukturahoz és készségekhez val6 korlatozott
hozzaférés a vidéki tertleteken sulyosbitja az egyenl6tlenségeket és akadalyozza
a modern foglalkoztatasi lehet6ségeket.

Szabalyozasi hianyossagok: Az orszagok kozotti szakpolitikak kovetkezetlen
végrehajtasa és koordinacidja gyengiti a NEET-specifikus igények kielégitésére
iranyuld erdéfeszitéseket.

Szociokulturalis akadalyok: A vidéki teruleteken uralkodé hagyomanyos
normak és stigmak korlatozzak a NEET-fiatalok részvételét, kilondsen a ndk és a
marginalizalt csoportok kérében.

A BoT stratégia hatékony végrehajtasa egy szilard intézményi keretrendszeren alapul a
monitoring és értékelés céljabdl. A fébb elemek a kovetkezdk:

1.

EUSDR (EU Duna Régi6 Stratégia): Az EUSDR-en belll egy szerv létrehozasa a
stratégia végrehajtasanak fellgyeletére és az elszamoltathatdsag biztositasara.
Nemzeti Erdekelt Felek Halézatai: Kihaszalni a meglévé, vagy hozzon létre egy
Uj formalis vagy informalis érdekelt felek hal6zatat a Stratégia és a Cselekvési terv
orszagos szintl végrehajtasanak nyomon kdvetésére.

Helyi BoT projekt megvalésité csapatok: A végrehajtd csapatoknak feladatul
kell vennitk, hogy konkrét és projekthez kapcsol6doé stratégiai intézkedéseket
hajtsanak végre kdzosségi szinten. Ezeknek a csapatoknak szorosan egyutt kell



mUkodnitk a szocialis munkasokkal, oktatokkal, valamint a helyi vallalkozasok és
nem kormanyzati szervezetek képviselGivel.

4. Szabvanyositott jelentési rendszerek: Harmonizalt eszk6zok és folyamatok
kidolgozasa az adatgyljtéshez, a haladas nyomon kovetéséhez és az eredmények
értékeléséhez.

5. Visszajelzési mechanizmusok: A NEET-fiatalok és mas érdekelt felek
visszajelzéseinek beépitése a programok finomitasa és relevanssaganak és
hatasossaganak biztositasa érdekében.

6. Koz-magan partnerségek: Kulonb6z6  agazatok  erdforrasainak  és
szakértelmének kihasznaldsa a kezdeményezések fenntartasa és hatokoruk
bdvitése érdekében.

A stratégia célja, hogy szisztematikusan kezelje ezeket az elemeket, és rugalmas keretet
hozzon létre a fiatalok kirekesztésének csokkentése, a tarsadalmi-gazdasagi fejl6dés
elémozditasa és a regionalis kohézid elérése érdekében. Ez a dokumentum nemcsak
Utemtervként szolgal, hanem a Duna régi6 orszagainak kdzos elszantsaganak bizonyitéka
is, hogy felhatalmazzak fiataljaikat és biztositsak fenntarthaté jovéjuket.



1. HELYZETELEMZES - HATTERINFORMACIOK

1.1. SZAKPOLITIKAI KERET

A Duna régié (Ausztria, Bosznia-Hercegovina, Bulgaria, Csehorszag, Németorszag,
Magyarorszag, Romania, Szerbia, Szlovakia és Szlovénia) jelent6s kihivasokkal néz
szembe a NEET-fiatalok (nem foglalkoztatott, nem oktatasban vagy képzésben nem
részesuld fiatalok) befogadasa terén. E kihivasok kezelése koherens stratégiat igényel,
amely 6sszhangban van a nemzetkdzi keretrendszerekkel, példaul a fenntarthaté
fejlédési célokkal (SDG-k), az Eurdpai Unié politikaival és a nemzeti szint( stratégiakkal.
Ez a szakasz felvazolja azokat a kulcsfontossagu jogi €s normativ kereteket, amelyeknek
iranyitaniuk kell a Duna régié NEET-fiatalait célzé stratégiak kidolgozasat.

1.1.1.Fenntarthato Fejlédési Célok (SDG-k)

Az ENSZ altal 2015-ben elfogadott fenntarthaté fejlédési célok globalis tervet nydjtanak
az egyenl6tlenségek csokkentésére, az oktatas fejlesztésére, valamint a tisztességes
munka és a gazdasagi novekedés biztositasara. Szamos fenntarthato fejlédési cél
kulénosen relevans a NEET-fiatalok befogadasa szempontjabdl:

e 4. fenntarthaté fejlédési cél: Mindségi oktatas
Ez a cél a befogadd és méltanyos mindségi oktatast, valamint az egész életen at
tarto tanulasi lehet6ségek elémozditasat hangsulyozza mindenki szamara. A 4.4.
cél a foglalkoztatashoz, a tisztességes munkahelyekhez és a vallalkozoi
tevékenységhez szikséges relevans készségekkel rendelkez6 fiatalok és felndttek
szamanak novelése, ami kulcsfontossagu a NEET-fiatalok munkaer&piacra vald
visszailleszkedésében.

o 8.fenntarthaté fejlédési cél: Tisztességes munka és gazdasagi novekedés
A 8.6-0s cél kifejezetten azzal az igényrel foglalkozik, hogy 2020-ra csdkkentsék a
nem foglalkoztatott, oktatasban vagy képzésben nem részesul6 fiatalok aranyat.
Bar a céldatum mar elmult, tovabbra is fontos viszonyitasi alap a NEET-fiatalok

e 10. fenntarthaté fejlodési cél: Az egyenldtlenségek csokkentése
Ez a cél az orszagokon beluli és az orszagok kozotti egyenl6tlenségek
csokkentésére Osszpontosit. A hatranyos helyzet( csoportok, példaul a NEET-
fiatalok megcélzasaval a stratégiak hozzdjarulnak az esélyegyenlbség
biztositasahoz és a fiatalok marginalizalédasanak csokkentéséhez.

Ezek a globalis célok vezérelveként szolgalnak a nemzeti és regionalis stratégiak
kidolgozasahoz, hangsulyozva az oktatast, a készségfejlesztést és a fiatalok szamara
biztositott tisztességes munkat.



1.1.2. Eurdpai Unios politikak és stratégiak

Az Eurdpai Unio atfogo szakpolitikai kereteket és stratégiai dokumentumokat dolgozott
ki a fiatalok munkanélkuliségének kezelésére és a NEET-fiatalok befogadasara. A
legfontosabb unids politikak a kovetkezdk:

o EU ifjusagi stratégiaja (2019-2027)
Az EU ifjusagi stratégidja jogokon alapulé megkdzelitéssel mozditja el6 a fiatalok
bevonasat, oktatasat és foglalkoztatasat. Harom f6 pillér kéré épul: bevonas,
kapcsolatépités és felhatalmazas. Hangsulyozza a fiatalok kirekesztésének
csokkentésének és a munkaerdpiaci részvétel ndvelésének szukségességét.

« Ifjusagi Garancia (2013-2020, meghosszabbitva 2027-ig)
Az Ifjusagi Garancia egy kiemelt unios kezdeményezés, amely biztositja, hogy a 30
év alatti fiatalok mindségi allasajanlatot, tovabbképzést, tanuldszerz6déses
gyakorlati képzést vagy gyakornoki képzést kapjanak a munkanélkulivé valast vagy
a formalis oktatas befejezését kdveté négy hdnapon belll. Az Ifjusagi Garanciat
kibGvitették és felllvizsgaltak, hogy magaban foglalja a marginalizalt fiatalok,
kdztuk a NEET-fiatalok igényeit is.

e Aszocialis jogok eurdpai pillére
oktatashoz, képzéshez és egész életen at tartd tanulashoz valé jogot (1. alapelv),
valamint a foglalkoztatasban az esélyegyenl8ség eldmozditasat (4. alapelv). Ezek
az alapelvek iranyitjdk a nemzeti és regionalis eréfeszitéseket a NEET-fiatalok jobb
tamogatasara.

o Az EU kohéziés politikaja és az Eurdpai Szocialis Alap Plusz
Az Europai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) foglalkoztatasi és tarsadalmi befogadasi
programokat tamogat, kulonos tekintettel a hatranyos helyzetl csoportokra,
példaul a NEET-fiatalokra. Célja a tarsadalmi kohézié el6mozditasa, az
egyenl6tlenségek csokkentése és az esélyegyenl8ség megteremtése az EU-szerte,
beleértve a Duna régidt is.

o Duna Régio6 Stratégia
A Duna Régio Stratégia (EUSDR) a Duna régié gazdasagi, tarsadalmi és teruleti
fokozasara és a fiatalok munkanélkuliségének csokkentésére, igy kritikus keretet
biztosit a NEET-fiatalok kezeléséhez.

1.1.3. Nemzeti politikak a Duna régioban

A nemzeti stratégidk és politikak nagymértékben eltérnek a Duna régidban, tukrozve a
kalénb6z8 gazdasagi, tarsadalmi és politikai kontextusokat.

A stratégiai szakpolitikai 6sszehasonlité elemzés egyik f6 megallapitdsa, hogy a Duna
régié 6sszes orszaga (a BoT projektben részt vevé 10 orszag) nagyfoku 6sszhangban van
az europai politikdkkal és a fenntarthaté fejl6dési célokkal (SDG-k). Ausztria,



Németorszag, a Cseh Koztarsasag, Szlovakia, Romania, Magyarorszag és Szlovénia
kulénosen jol illeszkedik az unids stratégiakhoz, mig Bosznia-Hercegovina és Szerbia még
mindig a teljes kor( 0©sszehangolas elérésére iranyuld stratégidinak kidolgozasan
dolgozik. Ezen orszagok nemzeti stratégiai nagyrészt az EU Ifjusagi Garanciaprogramjat
és az Erasmus+ programot kovetik, hangsulyozva a min6ségi oktatassal, a tisztességes
munkaval és az egyenl6tlenségek csdkkentésével kapcsolatos célokat.

Minden orszag a NEET-populaciét kulcsfontossagu célcsoportként azonositja ifjusagi és
foglalkoztatasi stratégiaiban. A f6 célok kdzé tartozik a munkanélktliség csokkentése, az
oktatasi eredmények javitasa és a tarsadalmi befogadas fokozasa. Bar a célok hasonléak,
a modszerek és a megkozelitések jelentésen eltérnek. Mig Ausztria és Németorszag
végrehajtott nemzeti programokat, Bosznia-Hercegovina és Szerbia még mindig a
stratégiai kidolgozasanak folyamataban van.

A NEET-populacié tamogatasara iranyuldé fébb intézkedések és intézkedések kozé
tartoznak a képzési programok, az atképzés és a tarsadalmi befogadast célzé
kezdeményezések. Ausztria és Németorszag dudlis oktatasi rendszereket alkalmaz.”, mig
Bulgaria, Romania, Magyarorszag és Szlovénia az Ifjusagi Garancia Programot
alkalmazza. A konkrét intézkedések orszagonként eltéréek, Bosznia-Hercegovina és
Szerbia a maganszektorral valé partnerségeket hangsulyozza, Magyarorszag és
Csehorszag pedig az dnfoglalkoztatast és a vallalkozdi tevékenységet tamogatja.

A stratégiak végrehajtasaban féként az oktatasi, a munkalgyi és a szocialpolitikai
minisztériumok, a nem kormanyzati szervezetek és a helyi hatésagok vesznek részt.
Minden orszag kidolgozott olyan monitoring rendszereket, amelyek magukban foglaljak
a nemzeti statisztikakat, a rendszeres jelentéseket és az értékel6 tanulmanyokat. A
megkozelitések azonban eltéréek; Ausztria és Neémetorszag atfogd értékelési
rendszerekkel rendelkezik, mig Bosznia-Hercegovina lokalizalt megkozelitésekre
tamaszkodik.

A NEET-populaciéra vonatkozd stratégiak végrehajtasara szant pénzigyi forrasok
nemzeti koltségvetések és eurdpai alapok kombinaciéjabdl szarmaznak. Minden orszag
az Eurodpai Szocidlis Alapot hasznalja, bar a finanszirozas megszervezése és konkrét
modszerei eltéréek. Bulgaria, Romania, Csehorszag és Szlovakia regionalis
kezdeményezéseket integral, mig Szerbia tovabbi donorforrasokat és nemzetkozi
tdmogatasokat hasznal. A  NEET-populacié részvételét minden orszagban
kulcsfontossagu elemként ismerik el, a fiatalok befogadasanak médszerei pedig eltéréek.

Az egyes orszagok stratégiainak és cselekvési terveinek sajatossagait az alabbiakban
mutatjuk be.

1. Ausztria:

'Olyan szakképzési rendszer, amely 6tvozi a szakiskolakban folyd elméleti oktatast a vallalatoknal folyo
gyakorlati, munkahelyi képzéssel.



o Nagy hangsulyt fektet a szakképzésre és a szakmai gyakorlatokra.
Szoros koordinacié a szovetségi és a regionalis kormanyok kdzott.

o Adigitalis készségekre és a NEET-fiatalok vallalkozo6i képzésére valo
dsszpontositas.

Bosznia-Hercegovina:

o Astratégiak magukban foglaljak a munkaer8piachoz, az oktatashoz és a
szakképzéshez valé hozzaférés javitasat.

o Hangsuly a tarsadalmi-gazdasagi akadalyok, példaul a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés kezelésén.

o Osszpontositani a nem kormanyzati szervezetekkel és a nemzetkozi
szervezetekkel val6 egyuttm(kddésre.

Bulgaria:
o Az oktatasi reformokra kell 6sszpontositani a lemorzsolédas csokkentése
érdekében.

o Digitalis irastudas és szakmai készségek fejlesztését célzé programok.
o Er6feszitések az oktatasi és a foglalkoztatasi agazatok kdzotti koordinacio
javitasara.
Cseh Kéztarsasag:
o Nagy hangsulyt fektetnek a karrier-tanacsadasra és a
mentorprogramokra.
o Piaci igényekhez igazitott szakképzés.
o A NEET-fiatalok integralasa a kdzosségi szolgaltatasokba és az dnkéntes
programokba.
Németorszag:
o Az egyik legalacsonyabb NEET-arany Eurépaban.
o Atfogd tdmogatas oktatasi és tarsadalmi befogadasi kezdeményezéseken
keresztul.
Jelent8s tamogatas az Eurdpai Szocialis Alapbdl.
Hangsuly a NEET-ekkel kapcsolatos programok monitorozasan és
értékelésén.
Magyarorszag:
o Afiatalok foglalkoztatottsagi aranyanak ndvelését célzo politikak.
o Szakképzési (VET) programok.
o Hangsuly a regionalis kilonbségek csokkentéseén.
Romania:
o Akoraiiskolaelhagyas csokkentésére kell 6sszpontositani.
o A NEET-fiatalok integraldsa a szakképzési és foglalkoztatasi programokba.
o Eurdpai finanszirozasi mechanizmusok tamogatasa.
Szerbia:
o Nemazeti Ifjusagstratégia, amely az oktatassal, a foglalkoztatassal és a
tarsadalmi befogadassal foglalkozik.
o Szakképzési és digitalis készségeket fejlesztd programok.
o Egyuttmlkodés nemzetkozi szervezetekkel a program megvaldsitasaban.
Szlovakia:
o Aszakképzésre és a vallalkozasra 6sszpontosito stratégiak.
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o Kezdeményezések az oktatas és a foglalkoztatas regionalis
egyenldtlenségeinek csokkentésére.
o Hatranyos helyzetl csoportok, kdztik a NEET-fiatalok tamogatasa.

10. Szlovénia:

o Hangsuly az egész életen at tarté tanulason és a szakképzésen.

o Atarsadalmi befogadast és az ifjusagi munkanélkuliség csokkentését
célz6 programok.

o Finanszirozas mind nemzeti, mind eur6pai forrasokbol.

A szakpolitikai keretrendszer meger@sitése érdekében a Duna régié orszagainak a
kdvetkezbket kell tennitk:

Koordinacié javitasa: A nemzeti és regionalis hatésagok kozotti koordinacio
javitasa a NEET-stratégiak koherens végrehajtasanak biztositasa érdekében.

Novelni a finanszirozast: Tovabbi finanszirozas biztositdisa mind nemzeti
forrasokbdl, mind eurépai programokbdl a NEET-kezdeményezések fenntartasa
és bovitése érdekében.

Fékuszban a digitalis készségek: A NEET-fiatalok digitalis irastudasanak
fejlesztését célz6 programok megerdsitése a modern munkaerdpiacon vald
foglalkoztathatdsaguk javitasa érdekében.

Monitorozas és értékelés: Hatékony monitoring és értékelési mechanizmusok
létrehozasa a NEET programok hatékonysaganak felmérésére és a szikséges
kiigazitasok elvégzésére.

-

A legjobb gyakorlatok népszeriisitése: A legjobb gyakorlatok és sikeres
stratégiak megosztasa az orszagok kozott a hatékony programok és
beavatkozasok megismétlése érdekében.

Pontosabban, a nemzeti és regionalis stratégiai dokumentumok 6sszehasonlitd
elemzése?ajanlasokat fogalmaz meg konkrét orszagokra vonatkozoan, példaul:

Bosznia-Hercegovinanak és Szerbianak azon kell dolgoznia, hogy stratégiait
jobban 6sszehangolja az unios politikakkal és a fenntarthat6 fejlédési célokkal.
Ausztria és Németorszag megkozelitésének atvétele, ahol a nemzeti stratégiak
mélyen integralédnak az unids politikakkal, javithatja stratégiaikat, kuléondsen az
oktatas és az ifjusagi foglalkoztatas teruletén.

Az orszagoknak Ausztria és Németorszag példajat kellene kovetniik a NEET-
populacié kulonboz6 alcsoportjai, példaul az egészségugyi problémakkal vagy
csaladi kotelezettségekkel kuzdé fiatalok szamara készult specidlis programok
kidolgozasaban. Ezen csoportok szamara létrehozott specialis képzési és szocialis
tamogatd programok jelent&sen javithatjak munkaerdpiaci integracidjuk esélyeit.
Minden orszagnak atfogd monitoring és értékelési rendszereket kellene
bevezetnie, amelyek magukban foglaljak a program kedvezményezettjeinek

2A Back on Track projekt egyik eredményeként elvégzett elemzés, BoT, 2024. junius



visszajelzéseit. Ausztria és Németorszag értékel6 tanulmanyaival és terepi
visszajelzéseivel a legjobb gyakorlatok példajaként szolgalhat, biztositva a
stratégiak hatékony végrehajtasat.

e Minden orszagnak ndvelnie kell a nemzeti koltségvetési juttatasokat, és
hatékonyan kell felhasznalnia az wuniés forrasokat a NEET-populacié
tamogatasara. Bulgaria, Romania és Magyarorszag j6 példai lehetnek az unios
forrasok képzési és tarsadalmi befogadasi programok végrehajtasara valo
felhasznalasanak. A regionalis kezdeményezések integralasa szintén novelheti a
finanszirozas hatékonysagat.

e Ajanlott, hogy minden orszag hozzon létre hivatalos strukturakat a fiatalok
részvételére, példaul ifjusagi tanacsokat Ausztriaban és Németorszagban. Ezek a
strukturak lehetdve teszik a NEET-populacié folyamatos részvételét a stratégiak
kidolgozasaban és végrehajtasaban, biztositva, hogy szikségleteik és érdekeik
megfelel8en képviselve legyenek.

Ezen ajanlasok figyelembevételével a Duna régié orszagai (a BoT programban részt vevd
orszagok) jelent8s el6relépést tehetnek a NEET-fiatalok oktatasi és munkaerdpiaci
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1.2.A PARTNERORSZAGOKBAN A NEET-FIATALOKKAL
KAPCSOLATOS DEMOGRAFIAI ES SZOCIALIS-GAZDASAGI
TRENDEK ATTEKINTESE

Az ebben a szakaszban talalhatd strukturalt elemzés lehetdvé teszi a BoT projektben részt
vevd 10 Duna-menti orszag vidéki teruletein €18 fiatalok tarsadalmi és gazdasagi kilatasait
formal6é kihivasok és lehet6ségek megértését, és lehetséges iranymutatast kinal a
tarsadalmi és gazdasagi integracidjukat el8segitd Uj politikdk adaptalasahoz és a
meglévok kiigazitasahoz.

1.2.1.Ausztria

A NEET fiatalok koncepcidja az els6 megjelenése Ota szerves részét képezi az osztrak és
eurdpai szint( szocialpolitikai jelentéstételnek.

Az osztrak statisztikak szerint 2022-ben a 15 és 24 év kozotti fiatalok NEET-ként
besorolt aranya atlagosan 8,1% volt.>A regionalis kilonbségek szembet(inéek voltak,
Bécsben a NEET-rata jelentdsen magasabb volt a tébbi tartomanyhoz képest, Vorarlberg
kivételével. Felsd-Ausztriaban példaul 6,1% volt a NEET-rata, mig Stajerorszagban,
Tirolban és Als6-Ausztriaban alacsonyabb aranyokat figyeltek meg. Ezzel szemben
Bécsben és Burgenlandban jelentésen magasabbak voltak a NEET-ratak.

3Statistik Austria (2022). Arbeitsmarktstatistiken 2022, Ergebnisse der MikrozensusAsrbeitskrifteerhebung und
der Offene-Stellen-Erhebung. https://www.statistik.at/fileadmin/user_upload/Arbeitsmarktstatistiken-
2022 Web-barrierefrei.pdf



1. abra. Varos-vidék tipolégia Ausztriaban telepiilések szerint*.

I Vsjor urban centre

I Urban centre

B small urban centre

- Reginal centre, central

I Reginal centre, intermediate

' Rural areas around centres, central
Rural areas around centres, intermediate
Rural areas around centres, peripheral
I Rural area, central
B Rural area, intermediate
B Rural area, peripheral

STATISTIK AUSTRIA

Created on 02.09.2021

A 2018-as 64 000 NEET-fiatal kozel fele (46,3%) aktivan keresett munkat, mig a
fennmaradd 53,7% inaktiv volt, azaz nem volt elérhetd a munkaerdpiac szamara.
Feltételezhetd, hogy gazdasagi visszaesés idején az aktiv és inaktiv NEET statuszban valé
tartézkodas id6tartama megn6, ami sokkal intenzivebb eréfeszitéseket igényel az inaktiv
NEET fiatalok aktivalasahoz. Ez az eloszlads arra utal, hogy a gazdasagi visszaesések
jelent6sen befolyasolhatjak az aktiv NEET populaciét, potencialisan ndvelve szamukat,
mig az inaktiv NEET-fiatalok aktivalasahoz intenzivebb er&feszitésekre van szikség.
Tirolban és Vorarlbergben kuléndésen magas volt az inaktiv NEET-fiatalok aranya,
korulbeltl 62%, bar ennek okai tovabbra sem tisztazottak. Mas tartomanyokban is
hasonlé volt az inaktiv NEET-fiatalok aranya, 53% és 56% kozott, ami ravilagit a jovébeli
kutatasok szUkségességére ezen eltérések jobb megértése érdekében.

A NEET-ként besorolt fiatal felnéttek egy rendkivil heterogén csoportot
képviselnek, szamos lehetséges okkal és kockazati tényezével, amelyek
hozzajarulnak a NEET-ként valé besorolasukhoz. Ezek az okok tébbek kdzott az oktatasbol
valdé kimaradast, a csaladi tdmogatd strukturak hianyat, a gondozasi felel8sséget, a
bevandorloi hatteret, a hatranyos helyzetet és a fogyatékossagot, valamint az egyre

40sztrak Statisztikai Hivatal (2021). Varosi-vidéki tipolégia, 22. o.
https://www.statistik.at/fileadmin/pages/453/urbanRural Typolgie.pd



gyakoribb pszichoszocidlis problémékat foglaljak magukban.’®’E tekintetben hét
azonositott NEET alcsoport létezik.

2. abra. A NEET fiatalok tipusai Ausztriaban?.

Munkanélkuli, 23% Helyi szarmazasuak, 16-19 évesek, férfiak vagy nék. Legfeljebb az
alacsony iskolai alapfoku kotelezd iskolai végzettséggel rendelkeznek. Sziil6kkel vagy
végzettségl fiatalok egyik szul8vel élnek. A korabbi munkahely elvesztése gyakori ok. Az

inaktivitas fontos oka a betegség (kb. 30%). Nincsenek gondozasi
kotelezettségeik.

Szakmunkastanuléi 19% Helyi szdrmazasuak, inkabb férfiak, 20-24 évesek. K6zépfoku
képzésben végzettek végzettséggel (szakmai képesitéssel) rendelkeznek. Szul8kkel vagy
vidéki tertleteken egyik szul8vel élnek legfeljebb 5 000 lakosu telepuléseken. 25%-uknak

mar van allasajanlata. Nincsenek gondozasi kotelezettségeik,
valészin(lleg lakohelyuk kdzelében keresnek munkat.

Id6sebb 18% Helyi szarmazasuak, 20-24 évesek, inkabb férfiak. Alap- vagy
munkanélkuliek kozépfoku végzettséggel rendelkeznek. Szuldkkel, egyik szilével vagy
egyedul élnek. Betegség miatt inaktivak (kb. 18%). A leggyakoribb ok a
munkahely elvesztése.

Varakoz6 helyzetben | 11% Helyi szarmazasuak. Gyakran rendelkeznek iskolai végzettséget igazolé
lévd iskolaelhagyok bizonyitvannyal vagy legalabb szakiskolai végzettséggel. Szul8kkel vagy
egyik szul8vel élnek. Tovabbi tanulasra, képzésre, megfeleld allasra,
illetve katonai vagy polgari szolgalatra varnak.

Migracios hattérrel 14% Migracios hattérrel rendelkeznek, 20-24 évesek, hazasok. Alacsony

rendelkezé fiatal iskolai végzettségliek, esetenként kozépfoku végzettséggel vagy

anyak érettségivel (10%). Egy vagy tobb gyermek gondozasarol
gondoskodnak. Az elmult harom hétben nem kerestek aktivan munkat.

Migraciés hattér 9% Helyi szarmazasuak, 20-24 évesek. Partnerrel, szil6kkel vagy

nélkali fiatal anyak egyedulallé szil6ként élnek. Alacsony vagy kdzépfoku végzettséggel

rendelkeznek. Egy vagy tobb gyermekrél gondoskodnak, de 6tbél egy
az elmult harom hétben aktivan keresett munkat.

Migracios hattérrel 6% Migracios hattérrel rendelkeznek, hazasok, partnerukkel éInek.
rendelkezé fiatal Alacsony vagy kozépfoku végzettségliek. 10%-uk érettségivel
hazas nék rendelkezik. Részleges gondozasi kotelezettségeik vannak.

Inaktivitdsuk oka els6sorban személyes és csaladi jelleg(.

SBoll, C., Kloss, A., Puckelwald, J., Schneider, J., Wilke, CB és Will, A.-K. (2013). Ungenutzte
Arbeitskréftepotenziale in Deutschland: MaBinahmen und Effekte. Hamburgisches WeltWirtschaftsInstitut
(HWWI).

®Esch, P., Bocquet, V., Pull, C., Couffignal, S., Lehnert, T., Graas, M., Fond-Harmant, L. és Ansseau, M. (2014).
A mentalis zavarok €s az iskolai végzettség lefelé tarto spiralja: Szisztematikus attekintés a korai
iskolaelhagyasrol. BMC Psychiatry, 14(1), 237. https://doi.org/10.1186/s12888-014-0237-4.
"Tamesberger, D., Leitgdb, H. és Bacher, J. (2014). Hogyan kiizdjiink a NEET ellen? Ausztriai adatok.
Intereconomics, 49(4), 221-227. https://doi.org/10.1007/s10272-014-0503-1.

$Bacher, J. NEET-Jugendliche in Osterreich: ProblemausmaB, volkswirtschaftliche Kosten und
Handlungsempfehlungen 9, Nr. 1 (2020), S. 24-26.
https://doi.org/10.15203/MOMENTUMQUARTERLY.VOL9.NO1.P18-34.



Mig a NEET-fiatalok a varosi és vidéki terlleteken egyarant jelen vannak, a vidéki fiatalok
egyedi kihivasokkal néznek szembe. A vidéki terlleteken az oktatasi intézményekhez,
képzési programokhoz és munkalehet8ségekhez valdé korlatozott hozzaférés
hozzajarulhat a NEET-aranyokhoz ezen népesség korében. Ezenkivul a vidéki fiatalok
tovabbi akadalyokkal is szembesulhetnek, mint példaul a kdzlekedési nehézségek és a
tarsadalmi elszigeteltség, ami tovabb sulyosbitja az oktatasbdl és a foglalkoztatasbol vald
kiesésuket.

A NEET-fiatalok szama alacsony Tirolban, Fels6-Ausztriaban és Salzburgban, mig magas
Vorarlbergben és Bécsben. Alsé-Ausztria az osztrak atlaghoz tartozik. Mas eurdpai
orszagokkal ellentétben Ausztriaban a NEET-aranyok magasabbak a varosi tertleteken,
mint a vidéki teruleteken. Bar az ausztriai vidéki NEET-fiatalokra vonatkozé adatok
korlatozottak, de egyre frissebbek, a kutatasok azt mutatjak, hogy a teljes NEET-populacié
jelentds részét teszik ki. A vidéki NEET-fiatalok kezelésére iranyul6é stratégiaknak
figyelembe kell vennilk ezen egyének sajatos igényeit és korulményeit, beleértve a célzott
ismeretterjeszt§ er6feszitéseket, a vidéki infrastruktiraba valé beruhazasokat és a
személyre szabott tamogatasi programokat.

A NEET-csoportba keriiléshez vezetd f6 okok a korai iskolaelhagyas, a betegség és
a gondozasi kotelezettségek.°’Azok a fiatalok, akiknek nincs kotelezd iskolai
végzettséglknél tdbb, tizszer nagyobb kockazatnak vannak kitéve, mint a k&zépfoku
végzettséggel rendelkez6k. Ezért az ausztriai beavatkozasok és programok az
iskolarendszerben vagy a szakképzésben (VET) megszerzett képesitésekre
dsszpontositanak.

Aviszonylag alacsony ifjusagi munkanélkuliségi és NEET-rata miatt Ausztriat egyre inkabb
j6 példaként targyaljak a politikai diskurzusban és a nemzetkdzi szakirodalomban. A ,,18
éves korig tartd oktatds” torvénye és az Ifjusdgi garancia”'®célzott tdmogatasi
mechanizmusokat tesznek lehetdvé. A, 18 éves korig oktatasrol” szol6 torvény feljogositja
az iskolakat és az oktatasi intézményeket, hogy jelentsék azokat a fiatalokat, akik 18 év
alatt lemorzsolédnak az oktatasbdl. Ezekkel a csaladokkal képzett ,ifjusagi coachok”
foglalkoznak, hogy megértsék az igényeket és azonositsak a fiatalok lehetséges
perspektivait az oktatasba, a foglalkoztatasba vagy az integraciés tamogato programokba
valé belépéshez.''Az ifjusagi coaching fontos eleme az egylttmiikodés a folyamat
minden szintjén, hogy a lehetd legjobb tamogatast nyujtsak a fiataloknak. Az ifjusagi
coachok erdforras-orientalt megkozelitéssel dolgoznak, és bevonjdk a fiatalok
kdrnyezetét. A fiatalok tanulmanyi utjarél rendelkezésre allé adatok nagyon magasak, és

Bacher, J. NEET-Jugendliche in Osterreich: ProblemausmaB, volkswirtschaftliche Kosten und
Handlungsempfehlungen 9, Nr. 1 (2020), S. 24-26.
https://doi.org/10.15203/MOMENTUMQUARTERLY.VOL9.NO1.P18-34

19Scharle, A./Weber, T. (2011): Ifjusagi garancidk: AFSZ-megkozelitések és intézkedések az alacsony
képzettségl fiatalok szdmara. Tematikus szintézisdokumentum. Az Eurdpai Bizottsag kolcsonds tanuldsi
programja.

"Steiner, M., Pessl, G., Wagner, E. & Karaszek, J. (2013). Ertékelés »wJugendcoaching” — Endbericht. Studie im
Auftrag des BMASK. Institut fiir Hohere Studien.



ezeket az Osztrak Statisztikai Hivatal gy(jti az oktatassal kapcsolatos foglalkoztatasi
magatartas monitorozasa keretében.'?,

Az ifjusagi coachok beoszthatjak a fiatalokat az integraciés tamogat6 programokba is. J6
gyakorlat erre az ,AFIT” program, az ,AusbildungsFit" roviditése, amely egy osztrak
képzési program, amelyet kifejezetten a NEET-ként besorolt fiatalok szamara terveztek. A
program célja, hogy tamogassa ezeket a jellemz&en 15 és 24 év kozotti személyeket
azaltal, hogy segit nekik athidalni a szakadékot a formalis oktatas elhagyasa és a
munkaerdpiacra vagy a tovabbképzésre vald belépés kozott. Tovabbi igéretes
lehet6ségek a fiatalok szamara a vallalatkdzi szakképzésekben, ugynevezett
tanuloszerz6déses gyakorlati képzésekben (Uberbetriebliche Lehrausbildung) val6
részvétel.”?, termeld iskolak (Produktionsschulen)', vagy masok.

Az 1970-es évek 6ta folyamatosan ndvekvd ausztriai oktatasban val6 részvétel miatt ma
a lakossag nagy része mar rendelkezik kdzépiskolai végzettséggel. Azonban tovabbra is
bizonyitékok vannak a formalisan oktatasi szempontbdl hatranyos helyzetl csaladokbdl
szarmaz6 egyének hatranyara. A 2024-ben a mintaban szerepl& NEET-fiatalok kdrében
végzett primer kutatas szerint (a BoT projekt keretében 2024-ben végzett kutatas) a vidéki
tertleteken él6 NEET-fiatalok 30%-a nem fér hozza megfelel6 oktatashoz és
munkalehet&ségekhez. Ez a kulénbség még hangsulyosabb a migrans hatter(i NEET-
fiatalok kdrében, akiknél a nyelvi akadalyok és a rendszerszintl egyenl6tlenségek miatt
nagyobb a tarsadalmi-gazdasagi kirekesztés kockazata. A megkérdezett NEET-
populaciéban csak 42% rendelkezik kdzépfoku végzettséggel, mig a fennmarad6 58%
csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy nem fejezte be a formalis iskolai
végzettséget. Az alacsony iskolai végzettségliek magas aranya jelentés akadalyt jelent a
munkaerdpiacra és a tovabbi képzési lehetéségekhez valé hozzaférésben.

Ausztriaban, sok mas orszaghoz hasonléan, a nemi szerepek és elvarasok jelent6s
hatassal lehetnek a n6k és férfiak oktatasi és szakmai palyaira. A fiatal nék esetében a
gondozasi feladatok, a gyermek vagy beteg hozzatartozé gondozasa a NEET statusz 6
oka. A koran iskolaelhagyok, azaz azok, akik legfeljebb kotelezd iskolai végzettséggel
rendelkeznek, 10,4-szer nagyobb kockazatnak vannak kitéve a NEET helyzetbe kerulés
szempontjabdl (40,7% vs. 3,9%), mint a legalabb kozépfoku iskolai végzettséggel
(szakképzésben vagy szakiskolaban) rendelkez&k. A vidéki NEET-fiatalok nemi megoszlasa
Ausztridban viszonylag kiegyensulyozott ardnyt mutat, 52% férfi és 48% né.'>A valaszaddk
tobbsége a 18-25 éves korosztalyba tartozik, ami ravilagit a korai feln6ttkorban

12Statistik Austria (2023). Oktatéssal kapcsolatos palyakdvetés. Szabvanyos dokumentécié — Metainformaciok.
https://www.statistik.at/fileadmin/shared/QM/Standarddokumentationen/B_en/engl_std_b_biber.pdf

3Walther, A./Pohl, A. (2005): Tematikus tanulmany a hatrdnyos helyzetti fiatalokat érinté szakpolitikai
intézkedésekrdl. Az Eurdpai Bizottsag megbizasabol késziilt tanulmany — Zarojelentés. Hrsg. kontra Innovacios
¢és Tarsadalomkutaté Intézet (IRIS), Tiibingen, 13. o.

http://ec.europa.eu/employment_social/social inclusion/docs/youth study en.pdf, 2024.03.20.

crer

eurépai bevalt gyakorlatok attekintése. AFSZ-PSZ Parbeszéd Program: Elemz6 tanulmany, 20. o. Online
elérhetd a http://www.economix.org/Analytical%20paper%20youth.pdf cimen.
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bekovetkez6 beavatkozas kritikus id8szakara. A megkérdezett NEET-fiatalok korulbeldl
44%-a 18 és 24 év kdzotti fiatal felndtt, mig 39%-uk 25-29 év kdzotti. Ez azt jelzi, hogy sok
fiatal a tipikus iskolaelhagyasi koron tul is kimarad a munkaer6piacrél vagy az oktatasi
rendszerbdl, ami célzott tamogatast tesz szukségessé ennek a korosztalynak.

3. abra. Az inaktiv NEET-fiatalok munkakeresés hianyanak okai®.

Munkakeresés elmaraddsdnak oka Férfi N6 Osszesen
Iskolai oktatasban vagy szakképzésben vald részvétel 83% 31%  54%
Egyéb személyes vagy csalddi koriilmények (haztartdsvezetés) | 10,4% 23,4% 17,9%
Gyermekek vagy gondozdsra szoruld felnéttek ellatasa - 31,3% 17,9%
Betegség vagy munkavégzést akaddlyozd egészségi dllapot 438% 14,1% 26,8%
Mar taldlt uj munkahelyet 21%  31%  2,7%
A kordbbi dlldskeresési [épések eredményére var 42% 1,6% 2,7%
Visszatérés a korabbi munkahelyre 104% 4,7%  7,1%
Egyéb okok 20,8% 188% 19,6%
Osszesen 100% 100% 100%
Mintalétszam (f6) 48 64 112

Vidéki terlleteken a harom év alatti gyermekek gyermekfeligyeletének tamogatasa
gyakran kihivast jelent. A célcsoport NEET statuszanak lekizdéséhez kulondsen hatékony
lehet az allami gyermekfellgyeleti 1étesitmények bévitése a csalad és a munka, illetve a
csalad és az oktatas jobb dsszeegyeztetése érdekében. A hangsuly nemcsak a csalad és a
munka Osszeegyeztetésére, hanem a tovabbtanuldssal valé &sszehangolasara is
kulcsfontossagu, mivel a NEET statuszu fiatal anyak korulbelul fele legfeljebb kotelezé
oktatast vegzett.

A korfaktor jelentds szerepet jatszik a NEET-fiatalok szazalékos aranyaban Ausztridban,
akarcsak sok mas orszagban. E tekintetben a NEET-fiatalok kérében nemi és életkori
kilonbségek figyelhet6k meg. A 15 és 19 év kozotti férfi fiatalok magasabb NEET-aranyt
mutatnak, mint az azonos koru nék. A 20 és 24 év kozottiek kdrében a nemek aranya
megfordul a gondozasi feladatok miatt.

1°Bacher, J. (2020) NEET-Jugendliche in Osterreich: ProblemausmaB, volkswirtschaftliche Kosten und
Handlungsempfehlungen 9, Nr. 1, 26. o.
https://doi.org/10.15203/MOMENTUMQUARTERLY.VOL9.NO1.P18-34



A menekilt hatter(i fiatal feln6ttek kulénosen nehéz helyzetben élnek'’Kulonleges
kihivasokkal néznek szembe. Aki jovét akar épiteni az Uj lakdhelyén, annak Uj tanulasi
tartalmakat kell elsajatitania, egy korabban idegen kultdraval kell megbirkéznia, és
folytatnia kell a tanulmanyait. A menekultek azonban nemcsak teljesen eltér6 oktatasi
kontextusu orszagokbol érkeznek, hanem a ,tanulmanyi karrierjuket” is megszakitotta a
menekulés. A nyelvi kompetenciat el8szor el kell sajatitani, néha a nullarél, az olvasasi és
irasi készségek fejlesztésével kezdve.

A tarsadalmi hattér er6sebben befolyasolja az iskolai sikert, példaul a tovabbtanulast,
mint a migrans hattér. Ugy t(inik azonban, hogy ez nem vonatkozik a korai
iskolaelhagyasra. Itt a tarsadalmi hattér kevésbé fontos, és a migrans hattér erésebb
hatassal bir.'®A tarsadalmi-demografiai jellemz6k és a NEET statusz kozotti megfigyelhet6
kétvaltozds kapcsolatok annak tulajdonithatdk, hogy ezek a valtozok az elsé bevandorlo
generaciohoz valé tartozasukkal fuggnek 6ssze. Példaul,

Az elsd generaciés bevandorlok gyakrabban élnek varosokban, ami magasabb NEET-
kockazatot eredményez a varosi teruleteken.

Annak ellenére, hogy a technoldgia széles korben elterjedt a tarsas interakcidkban, a
vidéki Ausztridban él6 NEET-fiataloknak csak 35%-a rendelkezik alapvetd digitalis
kompetenciakkal, és minddssze 12%-uk rendelkezik halad6 szintG digitalis
készségekkel."”Ez a digitdlis irastudasbeli hianyossag kritikus akadalyt jelent a modern
munkalehet&ségekhez val6o hozzaférésben olyan agazatokban, mint a digitalis marketing,
az e-kereskedelem és altalaban a tavmunka. A digitalis infrastrukturahoz valé korlatozott
hozzaférés a vidéki tertleteken tovabb sulyosbitja a digitalis szakadékot, a valaszaddknak
csak 50%-a szamolt be megbizhaté internetkapcsolatrél otthonaban. Ez kdzvetlen
hatassal van az online oktatasban vagy allaskeresésben valo részvételi képességukre.

A NEET-fiatalok altal jelentett els6dleges akadalyok kozé tartozik a szakképzési
lehet6ségek hianya (a valaszadok 67%-a emlitette), valamint a meglévé programok
karriercéljaik szempontjabdl valé irrelevanciajanak észlelése (44%-uk szerint). Ezek az
eredmények a fiatalok elvarasai és a rendelkezésre all6 oktatasi forrasok kozotti eltérésre
utalnak.

Ezenkivil a NEET-fiatalok 53%-a elégedetlenségét fejezi ki a nyudjtott tamogatd
szolgaltatasokkal, a nem megfelel6 karrier-tanacsadasra és a munkaerfpiaci utak
eligazodasahoz szikséges személyre szabott Utmutatas hianyara hivatkozva.

A vidéki teruleteken €16 NEET-fiatalok helyzete szamos sokrétl és egymassal dsszefuggd
kihivast foglal magaban, amelyek atfogd és tdbb agbdl allo stratégiai megkdzelitést
tesznek szikségessé, mint példaul:

17Steiner, M., Pessl, G., Wagner, E. & Karaszek, J. (2013). Ertékelés ,Jugendcoaching” — Endbericht. Studie im
Auftrag des BMASK. Institut fiir Hohere Studien.

18Steiner, M., Pessl, G., Wagner, E. & Karaszek, J. (2013). Ertékelés »wJugendcoaching” — Endbericht. Studie im
Auftrag des BMASK. Institut fiir Hohere Studien.
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A szakképzéshez valé hozzaférés javitasa: Célzott szakképzési és
tanuloszerz6déses gyakorlati képzési programok kidolgozasa, amelyek jobban
igazodnak a NEET fiatalok készségeihez és torekvéseihez.

o Digitalis irastudassal kapcsolatos kezdeményezések elémozditasa: K6zosségi
alapu digitalis irastudasi programok létrehozasa a készségbeli kulonbségek
athidalasa érdekében, kilonds tekintettel a fejlett digitalis kompetenciakra.

e A tajékoztatas és az informaciékhoz valé hozzaférés javitasa: Hozzaférhetd
informacios platformok létrehozasa és a kdzdsségi ismeretterjesztés er@sitése
annak biztositasa érdekében, hogy a NEET-fiatalok tisztaban legyenek a
rendelkezésukre allé lehet6ségekkel és eréforrasokkal.

e Bdvitse a tamogaté halézatokat és a mentorprogramokat: Megerdsiteni a

csaladi és kozosségi tamogato strukturakat, és hozzon létre mentorprogramokat,

amelyek folyamatos Utmutatast és érzelmi tamogatast nyujtanak.

1.2.2. Bosznia-Hercegovina

A legutébbi (2013-as) népszamlalas szerint Bosznia-Hercegovina teljes lakossaga 3,53
milli6 volt. Ezenkivul az emlitett népszamlalas szerint Bosznia-Hercegovinaban korulbelul
770 000 fiatal él 15 és 30 év kozotti korosztalyban. Ha ezt a fiatal népességet Bosznia-
Hercegovina teljes népességének kontextusaba helyezzik, arra a kdvetkeztetésre jutunk,
hogy a teljes népesség kdrulbelll 20%-at teszi ki. A vidékrdl a varosi teruletekre iranyuld
migracios trendek, valamint a természetes fogyas és a jelentds kivandorlasi trendek az
orszagbdl mas unios orszagokba, kilondsen a fiatalok korében, jelentdsen befolyasoljak
a népesség szamat és térbeli eloszlasat.

Bosznia-Hercegovina 2023-2027 kozotti idészakra vonatkozd vidékfejlesztési stratégiai
terve szerint Bosznia-Hercegovina tertletének 91,9%-a vidéki terdlet, ahol a lakossag
67,1%-a él.

4. abra. Vidéki és varosi teriiletek helyi szinten Bosznia-Hercegovinaban

Legenda
Ruralna podrudja (91,9% povrsin, 67,1% stanovnistvo)
Bl urbana podrucja (8,1% povrsina, 32,9% stanovnistvo)

A Regionalis Egyuttmikddési Tanacs altal 2021-ben végzett tanulmany eredményeit
elemezve, amely a NEET-fiatalok aranyat Bosznia-Hercegovinaban a teljes fiatalok



szamanak 21,6%-ara becsuli (kérulbeltl 160 000 NEET-fiatal), a férfiak és nék kozotti
nemek kozotti szignifikans kulonbség nélkul, elmondhatjuk, hogy Bosznia-
Hercegovinaban korulbelul 108 000 NEET-fiatal él vidéki teruleteken. Ebben a
korcsoportban a NEET-fiatalok tobbsége kozepes szintl képzettséggel rendelkezett, mig
nagyon kevesen rendelkeztek fels6foku végzettséggel, ami a vidéki tertleteken él8 NEET-
fiatalokra jellemzo.

Fontos megjegyezni, hogy az elmult 15 évben az orszag egész tertletén csdkkend
tendencia volt megfigyelheté a NEET-fiatalok aranya az altalanos ifjusagi népességen
belll, bar jelenleg elfogadhatatlan szinten, kdrulbeltl 22%-on all. A Vidéki NEET Ifjusagi
Halozat és az Eurdpai Tudomanyos Egyuttm(kddés altal 2020-ban rendelkezésre alld
kutatasok szerint a 2009 és 2019 kdzo6tti id6szakban jelentésen csdkkent a NEET-fiatalok
aranya az altalanos ifjusagi népességen belll. Az alabbi grafikon szerint a NEET-arany
Bosznia-Hercegovinaban 25,52%-rél (2009) 20,76%-ra (2019) csokkent. Hasonlé
tendencia figyelhet6 meg a varosi (20,62% 2009-ben, 18,36% 2019-ben) és a vidéki
(28,57% 2009-ben, 22,52% 2019-ben) tertleteken is.?°

Az adott régidban a fiatalok teljes népességen bellli aranyanak, valamint a NEET-fiatalok

teljes ifjusagi népességen bellli aranyanak kulonbségei meglehetésen kicsik, vagy
statisztikailag nem szignifikansak, amint az a kévetkez§ tablazatban is lathato.

5. abra. A fiatalok aranya a teljes népességen beliil entitasok szerint (2013)

% of Youth

Total Total in Total
population 15-19 20-24 25-29 Youth population
FEDERACIJA BOSNE | 2.219.220 161.881 150.902 164.203 478.986 21%
HERCEGOVINE
REPUBLIKA SRPSKA 1.170.342 70.815 85.363 76.753 212.931 18%
BRCKO DISTRIKT 83.516 5.323 4.936 5.729 15.988 19%

Bosznia-Hercegovinaban a nem tanul6, foglalkoztatott vagy képzésben nem részesuld
fiatalok (NEET-fiatalok) az orszag Osszetett gazdasagi, tarsadalmi és oktatasi helyzetébdl
adoddo kihivasokkal néznek szembe. A gazdasagi nehézségek, a magas munkanélkuliségi
rata, az oktatashoz és az alapvet6 szolgaltatasokhoz val6 korlatozott hozzaféreés, valamint
a tarsadalmi és pszicholégiai kihivasok miatt a NEET-fiatalok egy korlatozott
lehet6ségekkel rendelkez§ kiszolgaltatott csoportot képviselnek.

Az elemzések kimutattak, hogy a férfiak 51,3%-os aranyukkal nagyobb aranyban
képviseltetik magukat a NEET-fiatalok k6zdtt, mint a n6k (48,7%), ami jelentésen eltér az
EU-28 57%-0s atlagatdl a fiatal nék javara.

20VIDEKI NEET-EK BOSZNIA ES HERCEGOVINABAN, A. Mujéinovi¢, M. Emirhafizovié, A. Nikoli¢, G.
buri¢,, kozzétéve: COST Action CA 18213: Vidéki NEET Ifjusagi Halozat: A vidéki NEET-ek tarsadalmi
kirekesztésének mogottes kockédzatainak modellezése, 2020. december.



6. abra. A NEET-fiatalok nemi 6sszetétele Bosznia-Hercegovinaban

fermale

48.73%
male

51.27%

A Friedrich Ebert Alapitvany altal 2019-ben végzett ifjusagkutatas szerint a telepulések
tipusat tekintve a valaszaddok gyakrabban élnek varosokban (57,2%), mint vidéki
tertleteken (42,8%). Ez a 2019-ben regisztralt 14,4%-os kildonbség nagyobb, mint az el6z8
Otéves id6szak, amikor ez a kulénbség 9,6% volt, ami a varosokban él6 fiatalok 4,8%-0s
novekedését jelzi, ami megfelel a boszniai tarsadalom gyorsul6 urbanizaciéjanak vagy
agrariumvesztésének trendjének. A telepulések mérete alapjan a megkérdezett fiatalok
tulnyomorészt legfeljebb 2000 lakosu telepuléseken élnek (46,2%), mig a megkérdezettek
7,0%-a 100 000 lakosnal nagyobb varosokban, amint azt az alabbi tablazat részletezi.

7. abra. A fiatalok lakéhelyéuil szolgalé6 telepiilések nagysaga (%)

Size of Settlements

Ispod 2,000 46,4
2,000 —5,000 9.1
5,000 - 10,000 8,5
10,000 — 20,000 1,1
20,000 -50,000 8,0
50,000 — 100,000 99
100,000 — 500,000 7,0

A fiatal népesség urbanizaciés fok szerinti megoszlasara vonatkozé rendelkezésre allé
adatok azt mutatjak, hogy 2010 és 2015 kozott a teljes fiatal népesség 12,59%-kal, a vidéki
régidkban 13,40%-kal, a varosi régiokban pedig 11,37%-kal csékkent. Hasonl6 tendencia
figyelhetd meg mind a vidéki, mind a varosi régidkban a kulénb6z6 korcsoportokban. A
vidéki régiokat tekintve jelentés negativ tendencia figyelheté meg a 20 és 24 év kozotti
korcsoportban (26,03%-o0s csokkenés).?!

2'VIDEKI NEET-EK BOSZNIA ES HERCEGOVINABAN, A. Mujéinovi¢, M. Emirhafizovi¢, A. Nikolié, G. Purié,,
kozzétéve: COST Action CA 18213: Vidéki NEET Ifjusagi Halozat: A vidéki NEET-ek tarsadalmi kirekesztésének mogottes
kockazatainak modellezése, 2020. december.



8. abra. A népesség és a fiatalok szamanak csokkenése Bosznia-Hercegovina varosi és
vidéki teruletein
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Az el6z6 grafikonbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy Bosznia-Hercegovinaban jelent6sen
csokkent a fiatalok szama, a legkiemelked8bb csdkkenés a vidéki terlleteken és a 25-29
éves korosztalyban figyelheté meg. A fiatalok szamanak csdkkenése osszefliggésbe
hozhaté a demografiai mutatok negativ trendjeivel, mint példaul a negativ természetes
népességndvekedés (a fiatalabb korcsoportokban figyelemre méltd), amely az elmult 5
évben folyamatosan fennallt, és 2023-ban -9193 fét tett ki.??, vagy kilsé migraciok (a 25-
29 éves korosztalyban figyelemre mélto).

Tovabbi elemzések kimutattak, hogy a koézépszinti készségekkel rendelkezé NEET-
fiatalok tulsulyban vannak. Nevezetesen, Bosznia-Hercegovinaban a NEET-fiatalok
tobbsége kdzépszintl készségekkel rendelkezik, amelyek gyakran nem felelnek meg a
munkaerépiaci  igényeknek. Ez az eltérés alulfoglalkoztatottsaghoz  vagy
munkanélkuliséghez vezet, és elriaszthatja a tovabbi tanulmanyokat. Nagyon kevés NEET-
fiatal rendelkezik fels6foku végzettséggel, ami a tanulmanyi elémenetel korlatozott
lehet8ségeit tukrozi, kulondsen a vidéki tertuleteken. A készségbeli kilonbségek kezelése
célzott szakképzéssel és egész életen at tartd tanulasi lehet6ségekkel kulcsfontossagu a
foglalkoztatasi eredmények javitasa érdekében.

A 15 év feletti NEET-populacié cs6kkendben van, de még mindig magas (22%). Bar a
NEET-fiatalok aranya fokozatosan csdkken, tovabbra is kétszer olyan magas, mint az EU-
28 atlaga, ami a fiatalok kirekesztésének csdkkentése érdekében folyamatos
er6feszitések szukségességét jelzi. A lassu el6rehaladas arra utal, hogy a meglévd
stratégiak elégtelenek vagy nem megfelel6en hajtjak végre Oket. Az atfogd nemzeti és
helyi politikak kidolgozasa, az agazatkozi koordinacid javitasa és az er6forras-elosztas
noévelése kulcsfontossagu a NEET-aranyok csdkkentésének felgyorsitasahoz.

22Bosznia-Hercegovina Statisztikai Hivatala, 2024. aprilis.https://bhas.gov.ba/
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A fiatalok népességcsokkenése, kiulénosen a vidéki teruleteken. A fiatalok
Osszlétszama csokken, a vidéki tertleteken jelentésebb a csdkkenés. Ezt a tendenciat
elssorban a varosi kézpontokba iranyuld belsd migracié és a kulfoldi kivandorlas magas
szintje vezérli, kulondsen a vidéki régidkban tapasztalhatd rossz gazdasagi kérulmények
és korlatozott karrierlehet6ségek miatt. A fiatalok vidéki tertletekrdl valé elvandorlasa
sulyosbitja a regionalis egyenl6tlenségeket és alaassa a helyi fejlédést. Ennek megoldasa
a vidéki gazdasagfejlesztés el6émozditasat, az életmin8ség javitasat és a vidéki
kdzdsségekben é16 fiatal vallalkozdk személyre szabott tdmogatasat igényli.

A szulékkel él6 NEET-fiatalok magas aranya (tébb mint 80%). Bosznia-
Hercegovinaban a NEET-fiatalok nagy része a szuleivel él, ami joval magasabb arany, mint
az EU-28 atlaga. Ez a jelenség részben a gazdasagi instabilitasnak, az alacsony béreknek
és a magas munkanélkuliségi ratanak tudhaté be, amelyek akadalyozzak a fiatalokat a
pénzugyi fuggetlenség elérésében. Azok a programok, amelyek tdmogatjak a fiatalok
vallalkoz6i tevékenységét, megfizethetd lakhatasi lehet6ségeket biztositanak, és
elémozditjdk a pénziugyi ismereteket, lehetévé tehetik a fiatalok szamara, hogy
gyorsabban attérjenek az 6nallé életre.

A fiatalok kézel vannak a szegénységi kiliszobh6éz. Bosznia-Hercegovina fiataljai
kiszolgaltatott csoportot alkotnak, akiket jobban fenyeget a szegénység, mint a felndétt
lakossagot. Ez a kiszolgaltatottsag kulondsen hangsulyos azoknal a fiataloknal, akik az
altaldanos iskolan tul nem folytatnak tanulmanyokat. Mivel e csoport 57%-a
szegénységben él, a beavatkozasoknak prioritasként kell kezelniuk az oktatasban val6
megtartast és az Ujrabeilleszkedést célzd programokat, a gazdasagi egyenl6tlenségeket
csokkentd szocialis védelmi intézkedésekkel parosulva.

A bonyolult koézigazgatasi struktira akadalyozza az oktatas fejlodését Bosznia-
Hercegovinaban. Bosznia-Hercegovina decentralizalt kdzigazgatasi berendezkedése,
ahol az oktatasért tobb kormanyzati szint felel8s, bonyolitja a szakpolitikak kidolgozasat
és veégrehajtasat. Ez a széttoredezettség az oktatds mindségében és
hozzaférhet6ségében eltérésekhez vezet az orszag egész terlletén, kulondsen a
marginalizalt csoportokat, példaul a NEET-fiatalokat érintve. Az adminisztrativ
keretrendszer korszer(sitése és a kormanyzati szervek koézotti koordinacid javitasa
javithatna az oktatasi szolgaltatasok nyujtasat. Ezenkivul az oktatasi rendszer nincs
dsszhangban a munkaerdpiaci igényekkel, ami alacsony foglalkoztatottsagi aranyhoz
vezet a fiatalok korében.

Magas ifjasagi munkanélkiiliségi rata (38%). Bosznia-Hercegovinaban a fiatalok
munkanélkuliségi rataja riasztéan magas az unidés normakhoz képest, ami a
munkaerdpiac strukturalis problémait és a hatékony foglalkoztataspolitikak hianyat
tukrozi. Ez a magas arany a NEET-jelenség egyik kritikus mozgatoérugoja, ami atfogd
munkaerdpiaci reformokat, aktiv foglalkoztatasi intézkedéseket, valamint az oktatasi
intézmények és a maganszektor kdzotti kapcsolatok erésitését teszi szikségessé.



A Karrierinformaciés és Tanacsadé Kozpontok (CISO) szerepe. CISO koézpontok
kulcsszerepet jatszanak a NEET-fiatalok és a munkaerdpiac kozotti szakadék
athidalasaban. Palyavalasztasi tanacsadast, palyavalasztasi tanacsadast és
készsegfejlesztési lehetdségeket kinalnak, amelyek kulcsfontossaguak a fiatalok szamara,
akik egyébként ,lathatatlanok” lennének a munkaerd-kozvetité Ugyndokségek szamara. A
CISO-kozpontok elérhet6ségének és szolgaltatasainak bdvitése javithatja a NEET-fiatalok
foglalkoztathatdésagat és integracidjat, kulondésen a tavoli vagy alulszolgaltatott
tertleteken.

Testreszabott megel6z6 és integraciés programokra van sziikség. A megel6z8 és
integracios programoknak a munkaerépiacon szukséges specifikus készségek, példaul az
allaskeresési, motivaciéos és prezentacios készségek fejlesztésére, valamint az
allasinterjuk szimulalasara kell &sszpontositaniuk. Ezeket a programokat a NEET
alcsoportok valtozé igényeihez kell igazitani, figyelembe véve olyan tényezdket, mint az
életkor, az iskolai végzettség és a foldrajzi elhelyezkedés, a hatas maximalizalasa
érdekében.

A fiatalok tobb mint 50%-a fejezte ki érdeklédését az orszag elhagyasa irant. A
kivandorlas iranti nagy érdeklddés a helyi lehet6ségekbe vetett bizalom hianyat és a jobb
életszinvonal iranti vagyat tukrozi. Ha ezt a tendenciat nem kezelik, az orszag
humantékéjének tovabbi kimeruléséhez vezet. A fiatalok szamara vonzo6 lehet6ségek
megteremtése Bosznia-Hercegovinan belul, mint példaul a vallalkozasinditasi tamogatas,
a jobb karrierlehet8ségek és a jobb szocialis szolgaltatasok, elengedhetetlen a
kivandorlas megfékezéséhez.

A fiatalok koérében jelenleg alacsony a mentalis egészségligyi szolgaltatasok
igénybevétele. Bosznia-Hercegovinaban végzett kutatasok azt mutatjak, hogy a fiatalok
15-20%-a jart mar pszicholégusnal, mig 80%-uk nem, foként a szikségtelenség miatt. A
fiatalok mintegy 15%-a azonban Ugy érzi, hogy pszicholdgiai szolgaltatasokra van
szuksége, de nem tudja, hol kérhet segitséget. Ez ravilagit arra, hogy mennyire fontos
tajékoztatni a fiatalokat a rendelkezésre all6 pszicholdgiai tamogatd szolgaltatasokrdl,
hogy csOkkentsuk a segitséghez jutas akadalyait. A mentalis egészségligyi ellatassal
kapcsolatos tudatossag novelése kulcsfontossagu a tarsadalmi  stigmatizacio
leklzdéséhez. Az oktatasi rendszeren bellli rendszeres pszichologusi latogatasok
megismertethetik a fiatalokat a mentalis egészségligyi szolgaltatasokkal. A rendszeres
pszicholégiai konzultaciok bevezetése az oktatasi tanterv részévé, a mentalis
egészsegugyi eldényokkel kapcsolatos tudatossag novelése és a megbélyegzés
csokkentése nyilvanos kampanyok révén dsztonozhetné a fiatalokat a segitségkérésre.

Magas kockazati tényez6k a NEET kategodriaba keruiléshez. A gazdasagi instabilitas, a
motivacié hianya, a nem megfelel6 kormanyzati programok és a gyenge tarsadalmi
integracié a fiatalok NEET-fiatalokka valasanak fé kockazati tényez6i. E problémak
kezelése sokrétld megkdzelitést igényel, amely magaban foglalja a munkahelyteremtést
Osztonz6 gazdasagpolitikakat, a motivacié és a készségek fejlesztését célzo ifjusagi



bevonasi programokat, valamint a kdzdsségi kotelékek erfsitését és az elszigeteltség
csokkentését célzo célzott tarsadalmi befogadasi intézkedéseket.

1.2.3.Bulgdria

Annak ellenére, hogy Bulgaria az elmult évtizedekben sikereket ért el a munkanélkuliségi
ratak csékkentésében, az orszag komoly kihivasokkal néz szembe a foglalkoztatas terén.
Egy OECD-jelentés szerint Bulgaria a vilag egyik leggyorsabban csékkend népességl
orszaga. A kovetkez6 harom évtizedben az orszag varhatdan elvesziti munkaképes koru
lakossaganak egyharmadat, ami jelent6s kockazatot jelent a sulyos munkaer6hiany
szempontjabdl.

A bolgar munkaerépiac j6 elhelyezkedési kildtasokat kinal a j6l képzett és varosi emberek
szamara, de rendkivil egyenl8tlen a fennmaradd 900 000 koruli inaktiv és munkanélkuli
munkaképes koru feln6tthdz képest Bulgariaban (a didkok kivételével). Egyes
népességcsoportok kulondésen ki vannak téve az inaktivitas és a munkanélkiliség
kockazatanak. Ezek a csoportok kozé tartoznak a nem oktatasban, foglalkoztatasban vagy
képzésben nem részesuld fiatalok (NEET-fiatalok), az etnikai kisebbségek, a gondozasi és
csaladi kotelezettségek miatt nem dolgozdk, a betegség és fogyatékossag miatt nem
dolgozdk, valamint a nem dolgozé munkaképes koru felndttek.

Az OECD adatai szerint a NEET-fiatalok aranya Bulgaridban 2020-ban az EU-ban a
legmagasabbak kozott volt, 18%-kal, szemben a 14%-os eurdpai atlaggal. Bolgar
Koztarsasag kozigazgatasilag 28 jarasra és 265 dnkormanyzatra oszlik. A telepulések
szama 5256 (beleértve 257 varost és 4999 falut). 8 dnkormanyzat lakossaga meghaladja
a 100 000 fét - Szofia, Plovdiv, Varna, Burgasz, Stara Zagora, Ruse, Szliven és Pleven, a
lakossag 40,7%-a él ebben a 8 dnkormanyzatban.

2022-ben Bulgariaban Uj nemzeti meghatarozast vezettek be a vidéki tertletekre, amely
szerint a vidéki tertletek olyan telepulések, amelyekben nincs 15 000 fénél nagyobb
lakossagu telepulés. A jelenlegi jogszabalyok értelmében 215 telepulés tartozik a vidéki
telepulések meghatarozasa ala.



9. abra. A Bolgar Koztarsasag kézigazgatasi felosztasa telepiilések szerint. A vidéki
telepiiléseket zélddel, a varosi telepliléseket pedig pirossal jeloltiik.
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Megjegyzés: A kbzosségvezérelt helyi fejlesztés (CLLD) megkézelitésének vidéki tertileteken végzett nem mezégazdasdgi
tevékenységekbe torténé beruhdzdsi beavatkozdsokra vald alkalmazdsahoz a 30 000 lakosndl nagyobb telepiiléssel nem
rendelkezé vidéki 6nkormdnyzat definiciéjdt kell haszndlini, az 6nkormdnyzatok szdma pedig 237,2.

A vidéki tertletek Bulgaria tertletének 22%-at és a lakossag 13%-at teszik ki (900 963 f6).

2019-ben Bulgaria munkanélkuliségi rataja az EU-ban a legalacsonyabbak kozott volt, a
15-64 évesek korében 4%, szemben az EU atlagos 7%-aval, és a munkaerdpiaci részvétel
minddssze néhany éven belll jelentdsen megnbtt. A 2011-es minddssze 66%-0s ratarol
2019-re évtizedek 6ta a legmagasabb szintre, 73%-ra emelkedett. A foglalkoztatas
novekedése a varosi teruleteken és az idésebbek kérében volt a legerésebb, mig a vidéki
tertletek és a fiatalok kevésbé profitaltak bel8le. Bulgaria munkaerépiaca viszonylag
gyorsan stabilizalodott a 2020 tavaszi kezdeti sokk utan, és azota javult, amit a gyorsan
végrehaijtott szakpolitikai valaszok, tobbek k6zott az Uj ,60/40" bértamogatasi rendszer is
tamogatott.?A munkanélkiliségi rata 2020 masodik felében korulbeltl 5%-on
stabilizalédott, és a regisztralt allaskeres6k szama 2021 nyaran a 2019-es szintre esett
vissza. Ugyanezen forras szerint az orszagban a munkaerdépiac javulasa ellenére mintegy
900 000 munkaképes koru feln6tt van munkanélkili vagy inaktiv (a diakokat nem
szamitva). Ezen munkanélkuliek 15%-a munkaképes és aktivan keres munkat, mig a
fennmarad6 85% inaktiv (azaz a munkaer6piacon kivul esik). Mig az inaktivitas és a
munkanélkuliség szamos kulénb6z8 csoportot érint, egyes népességcsoportok
kdléndsen ki vannak téve ennek, és nagy a kockazata annak, hogy inaktivva vagy
munkanélkulivé valnak vagy azok maradnak. Az ilyen csoportok kozul a
legkiemelked6bbek a NEET-fiatalok.

A korményzati kezdeményezés célja a munkaltatok timogatasa a gazdasagi valsag idején. A kormany a
munkavallalok bérének 60%-at fedezi (beleértve a tarsadalombiztositasi jarulékokat is), mig a munkaltato a
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fizetésiiket megkapjak.



2019-ben Bulgaridban 170 000 nem foglalkoztatott, oktatasban vagy képzésben részt
vevl fiatalt - NEET-eket - regisztraltak. Ugyanebben az évben az orszagban az egyik
legmagasabb a NEET-arany az EU-ban, 17%, szemben az EU-n beluli 13%-kal. E csoport
tovabbi elemzése azt mutatja, hogy a fiatalok NEET-jei mintegy 42%-a roma szarmazasu.

10. abra. NEET-fiatalok (15-29 éves fiatalok), akik nem vesznek részt oktatasban,
foglalkoztatasban vagy képzésben

Young people (aged 15-29) neither in employment nor in education and training, 2022
(by sex, in %)

= Women m Men & Total = = EU-level target 2030
Note: ranked an the average share for men and women (aged 15-29). - /
eurostati|

A legtdbb inaktiv és munkanélkili ember szamos akadallyal szembesul a foglalkoztatas
terén. Bulgaridaban az inaktiv és munkanélkuli emberek, koéztuk a NEET-fiatalok
munkaerdpiaci részvételének leggyakoribb akadalyai a készségekkel kapcsolatos
akadalyok, mint példaul a korlatozott iskolai végzettség vagy munkatapasztalat, a csaladi
akadalyok, az egészséglgyi problémak és a foldrajzi akadalyok - példaul a tavoli
telepuléseken és vidéki terlUleteken valé élet jarm(G nélkul. Egyes munkaerdpiaci
akadalyok sokkal gyakrabban érintenek bizonyos inaktiv és munkanélkili csoportokat,
mint masokat. Példaul a munkanélkdli romak 42%-a szembesul foldrajzi akadallyal,
szemben az 6sszes inaktiv népesség 21%-aval.

Az OECD jelentése szerint a foglalkoztatasi ratak és a bérszintek jelentdsen eltérnek az
iskolai végzettségli csoportok, az orszag kulonbozd régidiban él6k, valamint a férfiak és
nék kozott. Azonban nem allnak rendelkezésre konkrét statisztikai informaciok a NEET-
ekrdl regionalis és helyi szinten, és csak a hivatalosan jelentett regionalis
munkanélkuliségi ratak alapjan vonhatunk le kovetkeztetéseket.
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alatti (59,7% Severozapadenben) és 75% feletti (75,6% Jugozapadenben) k6zdtt mozgott.
A Nemzeti Foglalkoztatasi Ugynokség adminisztrativ statisztikdi szerint a 2020-as
munkanélkuliségi rata keruletenként kilenc keruletben alacsonyabb az orszagos atlagnal
(5,6%): Szdéfia varos (1,8%), Gabrovo (3,4%), Varna (3,5%), Stara Zagora (4,2%), Burgasz és
Plovdiv (egyenként 4,3%), Pernik (4,4%), Dobrics (5,0%), Veliko Tarnovo (5,3%). A Ruszei



kerUletben a szint megegyezik az orszagos atlaggal (5,6%), mig a fennmarad6 18
keruletben meghaladja az orszagos atlagot, a Vidini kertletben maximum 13,5%-kal. A
foglalkoztatasi ratakon tul a bérszintek is jelentésen eltérnek a régiok kozott. Szofiaban a
bérszinvonal 40%-kal haladja meg az orszagos atlagot, mig Blagoevgradban, Bulgaria
délnyugati részén, az atlagbér kevesebb, mint a szofiai bér fele.

A fiatalok munkaer8piacrél valé kimaradasa komoly hatassal lehet a nehézségek
lekUzdésére. Ezenkivil a fiatalokat sujtottdk a legjobban a COVID-19 vildgjarvany
munkaerdpiaci kdvetkezményei. A vilagjarvany kovetkeztében a NEET-ratak ismét
emelkedtek, és 2020-ban 18%-on alltak, szemben a 14%-os eurdpai atlaggal.

A magas NEET-aranyok csokkentése érdekében mind a NEA (Orszagos Foglalkoztatasi
Ugynokség), mind az énkormanyzatok aktivatorokat/mediatorokat alkalmaznak, akik
kifejezetten a NEET-fiatalok elérésére és aktivalasara dsszpontositanak. 2019-ben kozel
100 ifjusagi mediatort alkalmaztak Bulgaria-szerte. Ezenkivul a NEA létrehozta a Csaladi
Munkalgyi Konzultacidkat, amelyek célja, hogy atfogd szolgaltatasokat nyujtsanak a
munkanélkuliséggel és inaktivitassal kuzdd csaladok minden tagjanak, azzal a
lehet6séggel, hogy megakadalyozzak a tinédzserek és fiatal felndttek NEET-té valasat
ezekbdl a csaladokbol. A 25 év alatti NEET-fiatalok kevesebb mint 15%-a regisztral a NEA-
nal, ami korlatozza a NEA altal nydjthatd tamogatast.

A NEET-populaciéo nyomon kovetésében tovabbi kihivast jelent az orszag NEET-fiatalaira,
regionalis eloszlasukra, nemek szerinti megoszlasukra és egyéb jellemz&ikre vonatkozé
elegend6 adat hianya. Nagyon nehéz a vidéki teruletekrél szarmazé NEET-fiatalokra
iranyul6 elemzést adni, mivel nem talaltunk kizarélag rajuk 6sszpontositoé szakirodalmat.
Ezért a jelentésben altalanossagban a bolgar fiatal NEET-fiatalokrél fogunk irni, és nem
kifejezetten a vidéki NEET-fiatalokra 6sszpontositva.

A NEET-fiatalok gazdasagi helyzetét tekintve, kormanyzati figyelmet kapnak, és a tobbi
munkanélkulihez hasonl6an jutnak hozza a juttatasokhoz.

Bulgariadban a munkanélkiliek jovedelemtamogatasat els8sorban egy kétszintd
rendszeren keresztul nyujtjak a kovetkezd juttatasokon keresztul:

Jarulékalapui munkanélkuli-biztositas azok szamara szél, akik a biztositas
megszinését megel6z6 18 honapban legalabb 12 honapon keresztil jarulékot fizettek
vagy kell fizetnitk a Munkanélkuli-biztositasi Alapba, és akik:

e regisztralt munkanélkuli a Munkaugyi Hivatalnal;

e nem jogosultak nyugdijra Bulgaridban vagy oregségi nyugdijra mas orszagban,
vagy nem részesulnek csokkentett nyugdijban vagy foglalkoztat6i nyugdijban;

e nem folytatnak olyan keres6tevékenységet, amelyre a tarsadalombiztositasi
torvénykonyv vagy egy masik orszag jogszabalyai értelmében kotelezé biztositas
vonatkozik rajuk, kivéve azokat a személyeket, akik egy napra sz6l6 révid tavu
mezd8gazdasagi idénymunkara kotottek munkaszerzddést.



Szocialis segély és az Ugynevezett ,fltési tamogatas”, amelyet altalaban a téli hdnapokra
fizetnek, és amely az alacsony jovedelm( csaladoknak szél, de nem fugg a
tarsadalombiztositasi jarulékoktol.

Gyermekek utan jaré tamogatasok: A terhesség, szulés és gyermeknevelés esetén
nyujtott csaladi ellatasok feltételeit a gyermekek csaladi ellatasairdl szolo torvény és
annak végrehajtasi szabalyai szabalyozzak. A csaladi ellatasok olyan pénzbeli vagy
természetbeni forrasok, amelyek az alacsony jovedelm( csaladokat tamogatjak
gyermekeik nevelésében.

Az OECD jelentése szerint Bulgariaban sok inaktiv személy komoly foglalkoztatasi
akadalyokkal néz szembe, mivel nincs friss munkatapasztalatuk. A 25-64 éves inaktivak
egynegyede (24,6%) soha nem dolgozott korabban. Ez az érték jelentésen magasabb az
uniés atlagnal (18,3%), és magasabb, mint az 6sszes tobbi unids orszagban, kivéve
Belgiumot, Olaszorszagot, Gorogorszagot és Romaniat. A korabban dolgozd bolgar
inaktivak kozUl a fele (49,3%) legalabb 5 éve munkanélkili. Osszességében ezek a szamok
azt jelentik, hogy Bulgaria inaktivjainak kevesebb mint 40%-a rendelkezik 6t évnél
révidebb visszamenbleges munkatapasztalattal.

A munkaerdpiaci inaktivitas gyakoribb az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez8k
korében. Az alsé kozépfoku végzettséggel rendelkez6k haromnegyede nem rendelkezik
munkaerdpiaci lehet8ségekkel, és a csak kdzépiskolai végzettséggel rendelkez6k kozul
sokan inaktivak. Mig az inaktivitas alacsonyabb a fels6foku végzettséggel rendelkezdk
kdrében, ennek a csoportnak tébb mint egynegyede még mindig inaktiv.

11. abra. Az iskolai végzettség szintje szerinti megoszlas Bulgariaban, 2021
A. Activity status by education attainment, 2021
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Minden masodik NEET-fiatal (47%) abbahagyta az iskolat. Minden o6tddik (19%) az
altalanos iskolai tanulmanyai befejezése el6tt abbahagyta az iskolat. A korai
iskolaelhagydk 86%-a etnikai kisebbségekhez tartozik, akiknek 2/3-a roma. A
szakképesitéssel nem rendelkezd kozépiskolat végzettek aranya 48% - aranyos a korai



iskolaelhagydk aranyaval. Ezek olyan fiatalok, akik szédmara az oktatasbol a
munkaerdpiacra valé atmenet nehézkesnek bizonyult. Ennek okai lehetnek szubjektivek,
magukhoz a fiatalhoz kapcsol6ddak (a diploma megszerzésén felll szikséges szakmai
képesitések, készségek és kompetencidk hianya; csalddi vagy egészségugyi problémak
megléte, a munkavallaldsi motivacié hianya), valamint egyéni célok (korlatozott
munkalehet&ségek, kilondsen a kisebb telepuléseken, ures allashelyek hianya stb.).

12. abra. Az oktatasbél koran lemorzsol6d6k szama unids orszagonként, 2022

Early leavers from education and training, 2022
(% of population aged 18-24)

L}

EU-LEVEL

TARGET 3030 |
a
4 |
1
2
H & &

-2

=
§F &
E

5

S
PR
&

_:g
Fsé
= F

Lew relodiRy: Crowmia

eurostatill

A BoT projekt részeként 2024-ben végzett kutatasban, amely a megkérdezett NEET-fiatalok
valaszait elemezte, a valaszaddk 46,66%-anal a leggyakoribb valasz a munkatapasztalat
hianya volt, ami kiemeli az oktatasi rendszerbél a munkaerdpiacra valé atmenet soran a
fiatalok szamara az egyik f6 akadalyt. Masrészt a valaszadok 30%-a a képesitések hianyat
emlitette a masodik leggyakoribb akadalyként, ami arra utal, hogy az oktatasi rendszer esetleg
nem biztositja a munkaer8piac altal megkdvetelt megfelelé készségeket. Mas tényezdk, mint
példaul a személyes okmanyok vagy a jogi statusz hianya, burokratikus és tarsadalmi akadalyokra
utalnak, amelyek akadalyozhatjdk vagy megakadalyozhatjdk a foglalkoztatast. Ezenkivil a
valaszaddk 10%-a a ,személyes érdektelenséget” jeldlte meg a foglalkoztatas akadalyaként, ami
arra utal, hogy jobban kell tudatositani az aktiv munkakeresés és a szakmai torekvések
fejlesztésének fontossagat.

A NEET-fiatalok tobbsége alacsony jovedelmU csaladbodl szarmazik. Csaladjaik tarsadalmi
és gazdasagi bizonytalansaga gyakran befolyasolja a munkakeresési és -megvaldsitasi
képességuket is. A korai hazassaggal és szuldi mivolttal kapcsolatos tarsadalmi normak
és elvarasok, kulondsen a kisebbségi etnikai csoportok kdorében, szintén szerepet
jatszanak a fiatalok oktatasi rendszerbél és munkaerdpiacrol vald kizarasaban. A BoT
projekt keretében 2024-ben elvégzett NEET-kutatas elemzése azt mutatja, hogy a
megkérdezett NEET-fiatalok 90%-a az anyjaval, mig 83,33%-a az apjaval él
haztartasban, ami ravilagit a szil6i tamogatas és a csaladi haztartas fontossagara,
mint a tarsadalmi téke alapvetd 6sszetevéjére. Tovabba a NEET-fiatalok 56,66%-a
testvéreivel él, kisebb részik pedig partnerrel (13,33%) vagy gyermekeikkel (10%),



ami arra utal, hogy a tagabb csalad és a kozeli hozzatartozdk fontos szerepet jatszanak a
tamogatd haldzatokban. Ezek az adatok alahuzzak a csalad jelent8ségét a tarsadalmi
tdmogatas kozponti pilléreként, és a mas rokonokkal valé egyuttélésre vagy a
hajléktalansagra utal6 valaszok hianya a vidéki teruletek hagyomanyos csalddmodelljét
és tarsadalmi-kulturalis normait tukrozi.

A NEET-fiatalok emellett magas kockazatnak vannak kitéve a tarsadalmi kirekesztés
szempontjabdl, ami marginalizacidhoz és szegénységhez vezet. Kevésbé valdszinl, hogy
részt vesznek tarsadalmi és civil tevékenységekben, ami tovabb sulyosbitja helyzetuket.
Ugyanakkor a NEET-fiatalok 64%-a kistelepuléseken - falvakban és kisvarosokban - él (a
regionalis kozpontok kivételével). A vidéki terUleteken él6 NEET-fiatalok haromszor
annyian vannak, mint a févarosban él6k (vidéki févaros aranya = -36%:12%). A NEET-
statuszu fiatalok egynegyede (25%) jarasi varosban él.

Az UNICEF orszagos reprezentativ felmérésének eredményei azt mutatjak, hogy a NEET-
fiatalok kozel fele tapasztalt nehézségeket az iskolaban. 17%-uk jelezte, hogy nagyon
sulyos problémaik voltak (a kontrollcsoportban csak 5%-uknal jelentkeztek nehézségek).
A kisebbségi etnikai csoportokhoz tartozék, kuléndsen a romak, kizdenek a legnagyobb
nehézségekkel az iskolaban.

Fiatalok, akik kés6bb karrierépitési problémakkal kizdottek, jellemz8en a tananyaggal
(83%) és a hazi feladattal (60%) voltak problémasak.

Bulgariaban végzett kutatasok szamos olyan kockazati tényez6t mutatnak ki, amelyek
novelik a fiatalok NEET-té valasanak valdszinliségét, peldaul:

Gazdasagi és foglalkoztatasi tényezdk -Szegénység és alacsony életmindség. A NEET-
fiatalok kozel felének (46%) szulei vagy rokonai tartésan munkanélkuliek. A
munkanélkuliség, kuléndsen, ha hosszd tavuy, kozvetlentl befolyasolja a csalad
életminbségét, és olyan viselkedési mintat alakithat ki, amelyben az oktatasboél és a
munkabaol valé hiany tébb generaciora - a sztl6kre és gyermekeikre, unokaikra egyarant
- normava valhat. Ezenkivil a BoT projekt részeként 2024-ben elvégzett, a NEET-fiatalok
igényeinek elemzése azt mutatja, hogy a NEET-fiatalok 46%-a a helyi vallalatok hianyat
jeldli meg, ahol dolgozhatnanak, ami az egyik f6 akadalya a sikeres elhelyezkedésnek és
a gazdasagi helyzet javitasanak. Ezt sulyosbitja a rendelkezésre allé munkahelyek
szezonalis és alacsony fizetés( jellege, amelyek nem biztositanak stabil jdvedelmet vagy
karrierlehetéséget. A NEET-fiatalok szamara ez a gazdasagi kornyezet a szocialis
juttatasoktol vald fuggdséget erdsiti, ami a tamogatasok elvesztésének kockazata miatt
eltantoritja 6ket a formalis foglalkoztatastol.

Oktatasi tényez6k- Az alacsony iskolai végzettség( fiatalok, a gyakorlati készségek és a
munkaltatok kovetelményeinek megfelel§ képesitések hidnya nehézségekhez vezet a
munkakeresésben, és nagyobb valdszinlséggel valnak NEET statuszba. Néhany NEET-
fiatal csak alapfoku végzettséggel rendelkezik, vagy egyaltalan nem rendelkezik ilyen
végzettséggel, ami korladtozza elhelyezkedési lehet&ségeit. A korai hazassagok és a



gazdasagi kényszer tovabb hozzajarul a vidéki diakok magas iskolaelhagyasi aranyahoz.
A szakképzési lehetOségek és a palyavalasztasi tanacsadas hianya sulyosbitja ezt a
problémat, igy a NEET-fiatalok nem rendelkeznek a munkaer6piacon vald
versenyképességhez szukséges készségekkel.

Szocialis és kulturalis tényez6k- Az alacsony tarsadalmi-gazdasagi statuszu csaladban
felndtt fiatalok nagyobb valdszinlséggel valnak NEET-fiatalokka. A csaladi tamogatas és
batoritas hianya fontos szerepet jatszik. A korai hazassag és szul8ség tarsadalmilag
elfogadott és elvart, ami az iskolai lemorzsol6édashoz és a NEET-statuszba keruléshez
vezethet.

Egészségugyi problémakkal és fuggdségekkel kluzdd sziilok és rokonok. A NEET-
fiatalok csaladjainak egyotode (18%) sulyos egészségligyi problémakkal - fizikai, mentalis
vagy értelmi fogyatékossaggal - kuzdd személyeket. Minden tizedik csaladban (9%)
vannak olyan szul6k vagy kozeli hozzatartozok, akik alkohol-, drog- vagy mas fugg6ségben
szenvednek. Csalddon bellli er8szak és agresszidé. Az iskolaban, munkaban vagy
képzésben nem részesulé fiatalok kozel 60%-a erdszakkal, szisztémas alkoholizmussal,
drogfuggbséggel, agresszioval vagy blin6z8i magatartassal kizdd csaladban élt. A csaladi
és kozossegi halozatok kettds szerepet jatszanak a NEET-fiatalok életében. A 2024-es
felmérési adatok azt mutatjak, hogy a NEET-fiatalok 50%-a szamara a csalad az elsédleges
befolyasol6 tényez8, ami kiemeli a csaladi tamogatas fontossagat a karrier- és tanulmanyi
utak alakitasaban.

Személyes torekvések és ellenallé képesség- Az alacsony onbecsulés és a motivacio
hianya megakadalyozhatja a fiatalokat abban, hogy aktivan munkat keressenek vagy
folytassak tanulmanyaikat. A felmérés kettOsséget tar fel a NEET-fiatalok személyes
alkalmazkoddképességében és ellenalld képességében. Mig egyesek aktivan keresik a
valtozast és a fejlédést, masok nagymeértékben tamaszkodnak kilsé tamogatasra, és
pesszimista mdédon tekintenek a jov6jukre. Ez a megosztottsag ravilagit a célzott
beavatkozasok sziikségességére, amelyek elésegitik az dnhatékonysagot és a célorientalt
viselkedést.

Intézményi tényez6k- A min6ségi szocialis és oktatasi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
hianya, kiléndsen a vidéki tertleteken, ndveli a NEET statuszba kerulés kockazatat.

Az azonositott kihivasok kezelése és a NEET-fiatalok oktatasba, foglalkoztatasba és
tarsadalomba valé integracidjanak javitasa érdekében a kdvetkez6 ajanlasokat javasoljuk:

o Célzott gazdasagfejlesztési programok végrehajtasa vallalkozasok vonzasa és
munkahelyteremtés a vidéki tertleteken. Ez magaban foglalhatja a vallalatok helyi
tevékenységének 0Osztonzését és a NEET-fiatalok vallalkozdi tevékenységének
tamogatasat.

e Bovitsd az oktatashoz és a szakképzéshez valé hozzaférést a vidéki
teruleteken Ez magaban foglalja tobb iskola és képz8kdzpont épitését,
dsztondijak felajanlasat és olyan programok megvaldsitasat, amelyek fenntartjak
a diakok érdekl6dését. A karrier-tanacsadasi szolgaltatasokat széles kdrben



elérhetévé kell tenni, hogy segitsék a NEET-fiatalokat tdrekvéseik és redlis
karrierutjuk 6sszehangolasaban.

A csaladi és kozosségi tamogaté rendszerek megerdsitése célzott
beavatkozasokon keresztul, amelyek el8segitik a pozitiv szul6i gyakorlatokat és a
kulturalis tudatossagot. Ez magaban foglalja az oktatast és a személyes fejl6dést
akadalyozé hagyomanyos gyakorlatok kezelését, valamint olyan kdrnyezetek
kialakitasat, ahol a NEET-fiatalok 6nall6 dontéseket hozhatnak.

Fektessen be az egészséguigyi infrastrukturaba és szolgaltatasokba a vidéki
teruleteken. A telemedicina életképes megoldast jelenthet az egészségugyi
ellatdshoz valé hozzaférés terén mutatkoz6 szakadék athidalasara, kuldondsen a
mentalis egészségligyi szolgaltatasok esetében. A NEET-fiatalok atfogod
egészséglgyi ellatashoz valdé hozzaférésének biztositasa el8segiti altalanos
jolétuket és az oktatasban vagy a foglalkoztatasban val6 részvétel képességeét.
Olyan programokat kell kidolgozni, amelyek novelik a személyes ellenallé
képességet és alkalmazkodoképességet a NEET-fiatalok kérében. Ez magaban
foglalja @ mentorprogramokat, az életvezetési készségek fejlesztését és a kortars
tdmogaté haldzatokat. A proaktiv gondolkodasmoéd és az oOnhatékonysag
dsztonzése kulcsfontossagu ahhoz, hogy a NEET-fiatalok hatékonyan tudjak
kezelni az élet kihivasait.

A politikai reformok szészéléja amelyek tamogatjak a NEET-fiatalok
politikak felUlvizsgalatat a foglalkoztatas 6sztonzése érdekében anélkil, hogy az
egyéneket buntetnék az ideiglenes vagy alacsony bérld munkaért. A burokratikus
folyamatok egyszerUsitése és az adminisztrativ terhek csokkentése szintén
0sztonodzheti a vallalkozasokat a foglalkoztatasi programokban valé részvételre.
Digitalis irastudasi programok megvalésitasa a NEET-fiatalok igényeihez
igazitva. Ez magaban foglalja az alapvet§ szamitégépes ismereteket, az
internethasznalatot és a gyakori szoftveralkalmazasok ismeretét. A nem
kormanyzati szervezetekkel és a technoldgiai vallalatokkal valé partnerség
biztosithatja a szukséges er6forrasokat és szakértelmet. A digitalis készségek
fejlesztése jelent8sen szélesitheti a NEET-fiatalok latékorét, biztositva szamukra a
modern gazdasagban valé boldogulashoz szikséges eszkdzoket és
rugalmassagot.

Osztonézze a tdvmunka lehetéségeit azaltal, hogy a NEET-eket ellatja a
virtudlis foglalkoztatashoz sziikséges készségekkel és eszkozokkel. Ez
magaban foglalja a tavmunka-technolégiak, példaul a videokonferencia, a
projektmenedzsment szoftverek és az online egyuttmdkddési eszkdzok
hasznalatara vonatkozd képzést. Olyan programok kidolgozasa és népszerUsitése,
amelyek el8segitik a tdvmunka lehet6ségeit, példaul tavoli allasborzék, online
foglalkoztatasi platformok, valamint 6sztonzék a vallalatok szamara, hogy vidéki
terdletekrdl tavolrdl is munkavallalokat alkalmazzanak.

A digitalis infrastruktirahoz valé hozzaférés javitasa vidéki teriileteken,
példaul nagy sebességli internet és szamitégépes berendezések. Ez kormanyzati
tamogatasok, kdz- és maganszféra kozotti partnerségek, valamint kdzosségi
kezdeményezések révén érhetd el.



e Holisztikus megkoézelités amely magaban foglalja a gazdasagi fejlédést, az
oktatashoz valé hozzaférést, az egészségugyi ellatas fejlesztését, valamint a
tarsadalmi és csaladi tamogatd haldézatok megerésitését.

1.2.4.Cseh Koztarsasag

Csehorszagban a NEET-rata 9,7% volt 2020-ban, ami az unids atlag alatt van. Ez azonban
még mindig jelentés szamu, 109 000 fiatalt jelent (Cseh Statisztikai Hivatal - CSO, 2021).

13. dbra. NEET-fiatalok (15-29 éves ferflak) az EU-ban a data.oecd.org adatai szerint
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14. abra. NEET-fiatalok (15-29 éves ndk) az EU-ban a data.oecd.org adatai szerint
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Rekordmagas szinten van a fiatalok munkanélkiliségi rataja Csehorszagban. 2024
juniusaban elérte a 13,7%-ot, ami a 2015 marciusa 6ta mért legmagasabb érték. Még
aggasztobb az a tény, hogy ez az arany jelentésen magasabb, mint az altalanos
népességre vonatkozé arany, amely korulbeltl 3,5%.



Elsé pillantasra ugy tlnhet, hogy ez a roml6 gazdasagi helyzet kovetkezménye. De az
ellenkezdje igaz. A cseh gazdasag fellendul, és a vallalatok munkaeréhiannyal kiizdenek.
A magas szintl ifjusagi munkanélkuliségnek ezért valészinlbb, hogy strukturalis és
Osszetett okai vannak.

Az ilyen helyzetek f6 okai a kdvetkez6kben kereshetdk:

Relevans készségek és képesitések hianya. Sok fiatalnak hianyzik a vallalatok altal
megkovetelt tapasztalat és tudads. Ez tObbek kozott az oktatasi rendszer és a
munkaerdpiac igényei k6zotti nem idealis kapcsolatnak tudhaté be.

Nem hajlandé elfogadni az alacsony béri és fizikai munkakat. A fiatalok
igényesebbek a munkakorulményekkel és a bérekkel kapcsolatban, mint korabban.
Gyakran elutasitjak a rendelkezésre allo képzetlen és fizikai munkakat.

Irredlis fizetési igények. Néhany fiatal irrealis béreket kér a munkajaért, amelyek nem
felelnek meg tapasztalatuknak és képességeiknek.

Nem megfelel6 tamogatas a végzésoknek. A munkaerdpiacra frissen belépd
fiataloknak nincs tapasztalatuk, és gyakran nincsenek tisztaban azzal, hogyan talaljanak
munkat. Az allam nem nyujt nekik elegendd tdmogatast ezen a téren.

Regionalis egyenlétlenségek. Az ifjusagi munkanélkuliségi ratak régionként eltéréek. A
legmagasabbak az Usti és a Morva-Sziléziai régidkban, mig a legalacsonyabbak Pragéban.

Ezenkivll a Cseh Statisztikai Hivatal 2021-es adatai szerint a fiatalok munkaerépiaci
inaktivitasanak f6 okai a kdvetkezOk a Cseh Koztarsasagban (Cseh Statisztikai Hivatal,
2021):

e Tanulmany: 41,3%

e Munkéat keres: 18,4%

e (Csaladrdl valé gondoskodas: 11,3%

e Egészséglgyi okok: 8,8%

e Egyéb okok: 20,2%

A fiatalok inaktivitasahoz hozzajaruld egyéb tényez6k Csehorszagban a kovetkezdk
(Infoabsolvent, 2023; Cseh Statisztikai Hivatal, 2021):
e Relevans allasajanlatok hianya: A betdltetlen alldsajanlatok nem felelnek meg a
fiatalok készségeinek és érdeklédési korének (Infoabsolvent, 2023).
e Alacsony bérek: A fiatalok gyakran alacsony bérekkel szembesulnek, amelyek
nem felelnek meg az elvarasaiknak, és nem teszik lehetévé szamukra a
tisztességes életet (Infoabsolvent, 2023).



e Motivacié hianya: Néhany fiatalnak nincs motivaciéja a munkara vagy a
tanulasra. Ennek oka lehet az alacsony 6nbecsulés, az élet értelmének elvesztése,
vagy az iskolai vagy munkahelyi negativ tapasztalatok (CSO, 2021).

e Rossz tanulmanyi programvalasztas: Egyes fiatalok olyan tanulmanyi
programot valasztanak, amely nem segiti 6ket a kés6bbi munkaerépiaci
elhelyezkedésben (Infoabsolvent, 2023).

e Az oktatasi rendszer hianyossagai: Az iskolarendszer esetleg nem biztositja a
fiatalok szamara a munkaadodk altal megkdvetelt elegendd gyakorlati készséget és
tapasztalatot (Infoabsolvent, 2023).

e Megkulonboztetés: Egyes fiatalok diszkriminacioval szembesulhetnek a
munkaerdpiacon életkoruk, iskolai végzettséguk vagy egy adott kisebbséghez valo
tartozasuk miatt (Cseh Statisztikai Hivatal, 2021).

A fiatalok inaktivitasanak hatasa a Cseh Koztarsasagban
A fiatalok inaktivitdsanak kdvetkezményei Csehorszagban nagyon hasonléak az Eurépa-
szerte megfigyelt negativ hatasokhoz (Eurostat, 2020). Ezek a kdvetkezdk:

e Gazdasagi hatasok: a fiatalok inaktivitasa alacsonyabb munkatermelékenységhez
és a generacio potencialjanak elvesztéséhez vezet. Ez negativ hatassal lehet a
GDP novekedésére és a tarsadalom altalanos fejlédésére (Eurostat, 2020).

e Tarsadalmi hatdsok: A NEET-fiatalok ki vannak téve a szegénység, a tarsadalmi
kirekesztés, valamint a mentalis és fizikai egészségik romlasanak kockazatanak
(Eurostat, 2020).

e Az allami kiadasok novekedése: A fiatalok inaktivitasa a szocialis juttatasokra és
az egészségugyre forditott allami kiadasok ndvekedéséhez vezet (Eurostat, 2020).

A kormany és a munkaugyi hatésagok tisztaban vannak a problémaval, és prébaljak
megoldani. Kulénb6z8 programokat hajtanak végre a fiatal munkanélkiliek
tamogatasara, amelyek az atképzésre, az oktatasra és a munkaer6-kozvetitésre
0sszpontositanak,  Osszességében  megprobalva  aktivalni a  fiatalokat a
munkakeresésben.

A fiatalok munkahoz valé hozzaallasa is valtozik. Jobban tudataban vannak az oktatas és
a relevans készségek fontossaganak, és hajlanddéak aktivan részt venni az
allaskeresésben.

A NEET-fiatalok (nem foglalkoztatottak, nem vesznek részt oktatasban vagy képzésben)
kérdése komoly jelenség a Cseh Kdztarsasagban, amely messzemend hatassal van az
egyénekre és a tarsadalom egészére. EbbenszakaszRészletesen megvizsgaljuk a helyzet
alakulasat 1991-t6l napjainkig, felhasznalva a vonatkozé statisztikakat, szociolégiai
felméréseket, kormanyzati dokumentumokat és mas cseh forrasokat.

A NEET-fiatalok aranya Csehorszagban 1991 6ta 7% és 13% kozott ingadozik. Az 1990-es
években a NEET-rata 10% korul ingadozott, az évtized végén enyhe emelkedést mutatva.
A 21. szazad elsd évtizedében a NEET-rata 2008-ra 7%-ra esett vissza, majd a globalis
pénzugyi valsag kdvetkeztében 2010-re 13%-ra emelkedett. Az elmult években a NEET-



rata enyhén csokkent, kivéve 2020-at, amikor a COVID-19 vilagjarvany kovetkeztében
elérte a 10,4%-ot.

A NEET-rata alakulasat Csehorszagban szamos tényezd befolyasolja, tdbbek kdzott:

Gazdasagi helyzet: A NEET-fiatalok aranya jellemz6en gazdasagi recesszio
idején emelkedik, gazdasagi névekedés idején pedig csdkken.

Demografiai tényezék: A NEET-fiatalok aranya altalaban magasabb az
alacsonyabb tarsadalmi-gazdasagi csoportokba tartozo fiatalok, a romak és a
fogyatékkal él6k korében.

Oktatasi rendszer: Az oktatasi rendszer gyengeségei, mint példaul az oktatas
alacsony minésége és a szakképzés alacsony vonzereje, a NEET-fiatalok
aranyanak novekedéséhez vezethetnek.

Munkaerépiac: A relevans allasajanlatok hianya és az alacsony bérek
eltantorithatjak a fiatalokat a munkaerdpiacra val6 belépéstél.

A Cseh Koztarsasag kormanya tisztaban van a NEET-fiatalok problémajaval, és kulonféle
intézkedésekkel prébalja kezelni azt, példaul:

A palyavalasztasi tanacsadas fejlesztése: Mindségi palyavalasztasi tanacsadas
nyujtasa az iskolakban és a munkat keresé fiatalok szamara.

A tanuldszerz6déses gyakorlati képzések kinalatanak novelése: A vallalatok
Osztonzése arra, hogy tobb tanulészerz6déses gyakorlati képzést kinaljanak a
szakképzés vonzobba tétele érdekében.

Dualis képzés: A dualis képzési programok korének bdvitése, amelyek az iskolai
elméleti tanulast a munkaltaténal folytatott gyakorlati tanulassal 6tvozik (MoEYS).
A minimalbér emelése: A minimalbér emelése segithet javitani a fiatalok bérét,
akik gyakran alacsony képzettséget igényl6 munkakordkben dolgoznak (MPsv).

A szocialis vallalkozas elémozditasa : Tamogatni a hatranyos helyzet( fiatalok
szamara munkalehet8ségeket kinalé szocialis vallalkozasok létrehozasat (MPsv).

A kormanyzati intézkedések mellett a nem kormanyzati szervezetek szerepe is fontos.
Ezek a szervezetek kulonbozd célcsoportokbdl szarmazéd fiatalokat tamogatnak az
allaskeresésben, segitik 6ket palyavalasztasi tanacsadassal és készségfejlesztéssel,
valamint szocialis szolgaltatasokat kinalnak.

A NEET-fiatalok tamogatasat célz6 projektek példai:

Fiatal Vallalkozék Projektje: A projekt fiatalokat tamogat sajat vallalkozasuk
fejlesztésében (MPsv).

A Start program: A program munkanélkuli csalddokbdl szarmazé fiataloknak segit
munkat talalni (UP CR).

.Karrier akadalyok nélkul” projekt: a projekt a fogyatékkal él6 fiatalokat tamogatja
a munkaerépiacon (MPsv).

A NEET-fiatalok problémajanak kezelése 6sszetett és minden szerepl6 egyuttmikodéseét
igényli. A kormanynak, a nem kormanyzati szervezeteknek, a munkaaddknak és az



iskolaknak egyutt kell mikodnitk annak érdekében, hogy a fiatalok a lehetd legjobb
feltételekkel léphessenek be a munkaer6piacra vagy folytathassak tanulmanyaikat. Csak
igy lehet a fiatalok inaktivitasat a multé tenni Csehorszagban.

A munkanélkuliség és a NEET-fiatalok kérdése dsszetett problémak Csehorszagban,
amelyek szamos negativ hatassal vannak az egyénekre és a tarsadalom egészére. Ahogy
korabban emlitetttk, a kilonb6z6 érdekelt felek kozotti szinergiara és egyuttmikodésre
van szukség e problémak megoldasahoz.

Bar a képzetlen NEET-fiatalok aranya tovabbra is alacsony néhany unios orszaghoz
képest, aggaszto tendencia figyelheté meg a fels6foku végzettséggel rendelkezd fiatalok
munkaerdpiaci igények kozotti eltérést, az alacsony béreket és a diplomasok rossz
munkakortlményeit, valamint a szamukra nyujtott elégtelen tamogatast jelzi.

A fels6foku végzettséggel rendelkezé NEET-fiatalok problémajanak kezelése atfogd
megkodzelitést igényel, amely magaban foglalja:

e Az oktatasi rendszer és a munkaerdpiac kézétti kapcsolat javitasa: az
oktatasi intézményeknek szorosan egyutt kell mdkodniuk a munkaadokkal, és
reagalniuk kell aktualis igényeikre.

¢ A munkaadéknak megfelel6 fizetést kellene kinalniuk a végzetteknek, j6
munkakoérulmények és karrierfejlédési lehetéségek.

¢ Adiplomasok tamogatasanak megerdsitése: Az dllamnak és a nonprofit
szervezeteknek tajékoztatast és Utmutatast kell nydjtaniuk a diplomasok
szamara az allaskereséshez.

o Atképzés és egész életen at tarté tanulas tdmogatasa: Olyan rendszert kell
létrehozni, amely megkdnnyiti az emberek szamara az atképzési programokhoz
valo hozzaférést, és 6sztonzi 8ket az egész életen at tartd tanulasra.

¢ Hivja fel a figyelmet az elérhet6 programokra: Az embereknek elegendd
informacioval kell rendelkeznitk a rendelkezésre allé képzési és atképzési
programokroél, mind kampanyok, mind palyavalasztasi tanacsadas révén.

Az oktatasba valo befektetés, annak munkaerdpiachoz valé kapcsolasa, valamint a
diplomasok és az atképzésben érdekeltek tamogatasa kulcsfontossagu tényezdk,
amelyek a NEET-fiatalok szamanak csokkentéséhez és tarsadalmi befogadasukhoz
vezetnek.

Fontos felismerni, hogy a NEET-fiatalok kérdése nemcsak a fiatalokat, hanem az egész
tarsadalmat is érinti. Az alacsony munkaerdpiaci részvételi szint és az alacsony iskolai
végzettség szamos negativ kdvetkezménnyel jar, mint példaul a szegénység
ndvekedése, a tarsadalmi elszigeteltség és a blinozés. Ezért szukséges, hogy a NEET-
fiatalok kérdése minden szerepld - az allam, az oktatasi intézmények, a munkaltatok és
a non-profit szervezetek - szamara prioritassa valjon.



A munkanélkiiliség és a NEET-fiatalok problémainak csokkentéséhez hozzajarulé
kulcsfontossagu intézkedések a kévetkezdk:

A palyavalasztasi tanacsadas fejlesztése: A fiataloknak és azoknak, akik hosszu
szunet utan visszatérnek a munkaerdpiacra, hozzaférést kell biztositani mindségi
palyavalasztasi tanacsadashoz, amely segit nekik a megfeleld palyavalasztasban
és az elhelyezkedésben.

A tanulészerz6déses gyakorlati képzések kinalatanak bdvitése: A
tanuloszerzédéses gyakorlati képzéseket vonzobba kell tenni a fiatalok szamara,
hogy segitsék 6ket a munkaer6piacon szukséges készségek és tapasztalatok
elsajatitasaban.

A dualis képzés népszerisitése: A dualis képzést jobban kellene népszerUsiteni
és fejleszteni, hogy segitsék a fiatalokat az iskolai elméleti tanulas és a
munkaltatonal szerzett gyakorlati képzés 6sszekapcsolasaban.

Kiuzdelem a diszkriminacié ellen: Fontos kuzdeni a munkaerdpiaci
diszkriminacio ellen, és biztositani, hogy mindenkinek azonos esélyei legyenek a
foglalkoztatasra.

Pszicholégiai és szocidlis problémakkal kluizdé fiatalok tamogatasa: A
mentalis és szocidlis problémakkal kuzd6 fiataloknak hozza kell férnitk a
szukséges tamogatashoz, amely segit nekik lekizdeni a munkakeresés és -
megtartas akadalyait.

Az aktiv munkaerépiaci politikdk tamogatasa: Az aktiv munkaerépiaci
politikaknak magukban kell foglalniuk az atképzési és tovabbképzési
programokat, a vallalkoz6i készséget elémozdité programokat, valamint a
A fiatalok készségeinek és tapasztalatszerzésének fejlesztését célzé
tamogatasi programok: Ezek a programok segithetnek a fiataloknak abban, hogy
elsajatitsak a munkaerdpiacon keresett készségeket és tapasztalatokat, és ezaltal
noveljék az elhelyezkedési esélyeiket.

Inkluziv tarsadalom elémozditasa: Fontos egy befogado tarsadalom
megteremtése, ahol a fiatalok szivesen latottnak és tiszteltnek érzik magukat. Ez
a gyllodlet és az intolerancia elleni kampanyolassal, valamint a sokszinlség és a
befogadas elémozditasaval érhetd el.

A munkanélkuliség és a NEET-fiatalok csokkentése hosszu tavu folyamat, amely atfogd
megkozelitést igényel. A fenti intézkedések végrehajtasaval egy befogadobb és viragzdbb
tarsadalmat teremthetlink, ahol mindenkinek van esélye a sikerre.

A fenti intézkedéseken tul fontos hangsulyozni, hogy a NEET-fiatalok kérdése az egyéni
korulményektél és a regionalis sajatossagoktdl fuggden valtozik. Ezért elengedhetetlen,
hogy a megoldasok keresése soran figyelembe vegyék a Cseh Koztarsasagban és
régidiban él6 NEET-fiatalok egyedi igényeit.



1.2.5.Németorszag

A NEET a ,Not in Employment, Education, or Training” (nem foglalkoztatottak, nem
tanulnak, vagy nem vesznek részt képzésben) réviditése, és olyan fiatal feln6ttekre utal,
akik nem dolgoznak, nem tanulnak vagy nem vesznek részt képzésben. E csoport szamara
ez egy sebezhetd atmeneti pontot jelenthet az életikben, szamos kihivast hozva magaval.

Lényegében a NEET-fiatalokat tovabbi négy alkategoriaba soroljak. Vannak olyanok, akik
gazdasagilag nem aktivak, példaul betegség vagy gondozasi kotelezettségek miatt.
Vannak gazdasagilag aktiv fiatalok, akik munkat keresnek, példaul tanulmanyaik
befejezése utan, gazdasagilag aktiv fiatalok, akik szakképzésben vagy
fels6oktatasban szeretnének részt venni, példaul iskolai végzettségliik befejezése
utan, és gazdasagilag aktiv fiatal felnéttek, akik nem keresnek munkat, példaul egy
sziinetév miatt. A NEET-fiatalokat azonban meg kell kulénbéztetni a fiatal
munkanélkiliektdl, bar lehetnek atfedések. A fiatal munkanélkiiliek kifejezetten
azokra vonatkoznak, akik képesek dolgozni, aktivan keresnek munkat, de nem talalnak. A
NEET-fiataloknak gyakran szélesebb kor( kockazati tényez6k akadalyozzak Oket az
oktatasba vagy a munkaba vald belépést, példaul az iskolai végzettség hianya, tarsadalmi
vagy csaladi problémak, illetve egészséglgyi korlatok. Gyakran a tarsadalmi és gazdasagi
kihivasok mutatoiként tekintenek rajuk. A fiatal munkanélkiliek konkrétabban
aggodalomra adnak okot a munkaerd@piaci politikakban és programokban.

Osszességében a NEET-ek és a fiatal munkanélkiliekdsszefuggenek, de a kifejezések
definiciéjukban, befogadasukban, valamint a kapcsolédd politikai és tarsadalmi
vonatkozasokban kulénboznek.

Fontos megjegyezni, hogy a NEET-fiatalok és a fiatal munkanélkiliek nem homogén
csoportok. Ezeken a kategériakon belll eltéré tapasztalatok, kihivasok és szikségletek
lehetnek. Ezért ezen csoportok azonositasa és tamogatasa differencialt megkozelitést és
célzott beavatkozasokat igényel, amelyek az érintettek sajatos igényeit és akadalyait
célozzak. A foglalkoztathatosagot, a szakképzést vagy a tarsadalmi integraciét tamogato
programok segithetnek a NEET-fiataloknak és a fiatal munkanélkulieknek abban, hogy
megtalaljak az utat az oktatashoz vagy a foglalkoztatashoz.

A németorszagi NEET-fiatalok definicidjat azonban tagabb értelemben kell értelmezni, és
magaban kell foglalni azokat a fiatalokat is, akik kulonféle tamogatasi programok
részesei, és hosszu tavon tovabbra is ki vannak téve a NEET-fiatalokka valas veszélyének.
lde tartoznak példaul a palyavalasztasi tandcsadasi és orientaciés programok, a
szakképzést vagy a fels6oktatashoz valé hozzaférést el6segitd intézkedések, valamint a
tarsadalmi integraciét és a hatranyos helyzet( fiatalok tdmogatasat célzd programok.
Ezek a programok kulcsfontossaguak a nehéz élethelyzetben 1évd fiatalok
tdmogatasahoz, és ahhoz, hogy lehet6séget biztositsanak szamukra a tarsadalomba és a
munkaerdpiacra vald sikeres integraciéra. Ebben az dsszeflggésben fontos felismerni,
hogy az ilyen programokban valo részvétel ellenére egyes fiatalok tovabbra is ki vannak



téve a hosszu tavu NEET-fiatalokka valas veszélyének, ezért folyamatos tamogatasra
szorulnak.

Németorszagban a NEET-fiatalok szama, kulénosen a vilagjarvany idején, jelentésen
megnott. 2021-ben kdzel 850 000 fiatal volt az atmeneti szektorban, munkanélkuli, vagy
a mikronépszamlalas egyik lehet6ségéhez sem lehetett hozzarendelni ket (Dohmen,
Bayreuther, Sandau, 2023). Raadasul az atmeneti szektorba évente belépd tdbb mint 230
000 fiatalnak csak korlatozott hanyada képes késdbb atlépni egy képesité képzésbe a
dualis vagy iskolarendszerl szektorban.

Kalonboz6 fejlemények eredményeként az elmult években jelentésen megndtt a
befejezetlen szakképzéssel nem rendelkez6 fiatalok szama. A Szdvetségi Oktatasi és
Kutatasi Minisztérium szakképzési jelentése (BMBF, 2023) szerint az év elején 2,63 millio
20 és 34 év kozotti fiatalt tartottak nyilvan befejezetlen szakképzéssel. Ez
korcsoportonként kortlbeltl 175 000 fiatalnak, vagyis korulbelul 17-18%-nak felel meg -
ezen adatok szerint minden hatodik fiatal nem fejezte be szakképzését.

A Szovetségi Statisztikai Hivatal és a mikronépszamlalas adatai szerint a NEET-rata
Németorszagban a 15 és 24 év kozotti fiatalok korében 2020-ban korulbeltl 10,9 szazalék
volt. Ez azt jelenti, hogy ebben a korcsoportban kérulbeltl minden tizedik fiatal sem
oktatasban, sem foglalkoztatasban nem részesult, sem szakképzésben. A képz6cégek a
jelentkezések hianyara panaszkodnak, mig a Szévetségi Foglalkoztatasi Ugynokség 228
000 betoltetlen képzési helyet regisztralt a 2023 juliusa és augusztusa kozotti hénap
valtozasanak id6pontjaban. Sok leend6 gyakornoknak azonban tovabbra sincs
lehet&sége képzési helyet talalni. A 2023-as Tanuldszerz6déses Lehet6ségek Monitora azt
mutatja, hogy az els6¢ (kdzépiskolai) végzettséggel rendelkezd fiatalok atmeneteinek
aranya jelent8sen csokkent, és 2021-ben 850 000 fiatal sem oktatasban, sem (képesitést
nyujtd) képzésben nem részesult, sem foglalkoztatasban nem volt (Dohmen, Bayreuther,
Sandau, 2023, 18. 0.). Ez a szam magaban foglalja azt a kozel 230 000 fiatalt is, akiket az
atmeneti szektorba soroltak be (uo.).

Fontos azonban megjegyezni, hogy a NEET-rata Németorszagban nemzetkozi
dsszehasonlitasban viszonylag alacsony. Ezt gyakran a dualis képzési rendszernek és a
foglalkoztathatésagot el6segité kulonféle programoknak tulajdonitjak, amelyek
megkonnyitik a fiatalok szamara az iskolabdl a munkaba valé atmenetet. Mindazonaltal
a NEET-fiatalok tovabbra is fontos célcsoportot jelentenek az ifjusagi munkanélkiliség és
a tarsadalmi kirekesztés elleni kizdelmet célzé politikak és programok szamara. A
kormany és a kulonbdz8 szervezetek tovabbra is intézkedéseket és kezdeményezéseket

hajtanak végre a NEET-fiatalok munkaerdpiaci és tarsadalmi integracidjanak
eldmozditasa, valamint sikeres jovdjuk esélyeinek javitasa érdekében.

Németorszagban nemek kozotti egyensulyhiany tapasztalhaté a NEET-fiatalok kérében,
bizonyos nemi csoportokat jobban érint a NEET-helyzet, mint masokat. Sok esetben a
fiatal n6ket jobban érinti a NEET-helyzet, mint a fiatal férfiakat. Ez szamos tényezének
tulajdonithato, beleértve a hagyomanyos nemi szerepeket is, amelyek arra 6szténdzhetik



a ndket, hogy tobb csaladi felel§sséget vallaljanak, és ezért kevesebb hozzaférésuk lehet
az oktatashoz és a foglalkoztatashoz. A csalad és a munka dsszeegyeztethet6sége szintén
kihivast jelenthet a fiatal n6k szamara, és megakadalyozhatja 6ket a munkaerépiacra valo
belépésben. Ugyanakkor jelentés szamu fiatal férfit is besorolnak NEET-fiatalnak. Ez mas
tényezdkkel is sszefliggésben lehet, példaul iskolai végzettség hianyaval, munkakeresési
nehézségekkel vagy személyes korulményekkel, példaul csaladi problémakkal vagy
mentélis egészségligyi problémakkal (Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakdrilmények
Javitasaért, 1. 0.).

A fogyatékkal él8knél is nagyobb a kockazata annak, hogy NEET-fiatalokka valjanak. Ez a
csoport kozel 40%-kal nagyobb valdszinliséggel érintett, mint a fogyatékkal nem él6k.
Hasonloképpen, a migrans hatterl embereknél akar 70%-kal nagyobb a val6szinlisége
annak, hogy NEET-fiatalokka valnak, mint a belféldi allampolgaroknal. Az alacsonyabb
iskolai végzettséglieknél haromszor nagyobb a val6szinlsége annak, hogy NEET-
fiatalokka valjanak, mint az akadémikusoknal. Ezen szamok alapjan egyértelm(vé valik,
hogy az iskolai végzettség jelentds hatassal van a tovabbi munkakeresésre. Tovabba a
vidéki teruleteken valo élet akar 50%-kal is noveli a NEET-fiatalokka valas esélyét. A
munkanélkuli szul6kkel rendelkez6 fiataloknal 17%-kal nagyobb a valoszinlGsége annak,
hogy NEET-fiatalokkd valnak. igyEzek a statisztikdk azt mutatjk, hogy a fiatalokat éré
kalonféle tényez6k nodvelik a német munkaerdpiacra vald belépés nehézségeinek
kockazatét (uo., 3. 0.).

Vidéki terUleteken a NEET-jelenség értelmezése bizonyos sajatossagokat és kihivasokat
vethet fel. E terlletek kontextusa, amelyet gyakran korlatozott oktatasi és
munkalehet&ségek, valamint infrastrukturalis kihivasok jellemeznek, hozzajarulhat
ahhoz, hogy a fiataloknal megnd a NEET-kategdriaba kerulés kockazata.

Atrendek azt mutatjak, hogy egyes vidéki tertleteken a fiataloknak kevesebb lehet&séguk
van oktatasi intézményekhez, szakképzéshez vagy munkalehet&ségekhez jutni, mint
varosi tarsaiknak. Ez elszigeteltség és elidegenedés érzéséhez vezethet, amiviszont néveli
annak valdszinlségét, hogy a fiatalok nem vesznek részt oktatasi, foglalkoztatasi vagy
képzési programokban.

Amikor ezt a jelenséget vidéki teruleteken vizsgaljuk, fontos figyelembe venni e régiok
sajatos igényeit és kordlményeit. Ehhez testreszabott megkdzelitésekre és programokra
lehet szikség, amelyek célja a vidéki kozosségek oktatashoz, képzéshez és
foglalkoztatashoz valé hozzaférésének javitasa.

Az oktatasi és foglalkoztatasi lehet6ségek mellett az infrastrukturalis beruhazasok és a
tamogato tarsadalmi kdrnyezet megteremtése is segithet a vidéki tertleteken é16 fiatalok
kildtdsainak javitasaban és a bennuk rejl6 lehet&ségek kibontakoztatasaban.

Osszességében a NEET-jelenség vidéki terileteken vald értelmezéséhez a helyi
kdrulmények atfogd elemzésére van szikség ahhoz, hogy hatékony stratégiakat lehessen
kidolgozni és végrehaijtani a fiatalok tdmogatasara ezekben a régidkban.



A NEET-fiatalok jobb megértése érdekében fontos alaposabban megérteni a
németorszagi munkanélkuliség okait. Amint a fenti abrakon is szerepel, szamos oka lehet
annak, hogy a fiatalok és a fiatal feln6ttek miért eshetnek a NEET-kategoériaba. Jelent8s
tényezd az oktatasi hianyossagok, amelyek oda vezethetnek, hogy a fiatalok nem
rendelkeznek a munkavallaldshoz szikséges készségekkel és képesitésekkel. Ezt
okozhatjak az iskolai nehézségek, példaul a tanulasi nehézségek vagy a szocialis
problémak. A korai iskolaelhagyas jelentésen befolyasolhatjia a munkaerépiaci
kilatasokat is, mivel az érintettek nem rendelkeznek fontos alapokkal a sikeres karrier
elinditasahoz.

Ezenkivil a palyavalasztasi tanacsadas és felkészités hianya megakadalyozhatja a
fiatalokat abban, hogy megkapjak a szukséges tamogatast ahhoz, hogy megalapozott
dontéseket hozzanak szakmai jovéjukkel kapcsolatban. Sok fiatalnak nincsenek vilagos
elképzelései sajat erdsségeirdl és érdeklddési koreirdl, illetve a munkaerbpiac
kdvetelményeirél. Ez bizonytalansaghoz és zavartsaghoz vezethet, ami viszont
csokkentheti a munkaerdpiacra valo sikeres beilleszkedés esélyeit.

A munkaerdpiac strukturalis problémai szintén relevans tényezék. llyen példaul az
allaskeres6k képzettsége és a munkakori kovetelmények kozotti eltérés. Ez
megnehezitheti a fiatalok szamara, hogy olyan megfelel§ poziciét talaljanak, amely
megfelel készségeiknek és érdekl6dési koruknek. A foglalkoztatasi helyzet regionalis
egyenl&tlenségei szintén befolyasolhatjak az elhelyezkedési esélyeket, kiléndsen akkor,
ha a vidéki vagy gazdasagilag hatranyos helyzet( teruleteken korlatozott a munkahelyek
szama.

Tovabba a tarsadalmi és csaladi problémak is befolyasolhatjak a fiatalok
foglalkoztathatésagat. A pénzigyi nehézségek, a bizonytalan lakhatasi kérilmények, a
csaladi konfliktusok vagy a mentalis egészségligyi problémak megnehezithetik a fiatalok
szamara, hogy a munkara koncentraljanak, vagy sikeresen helytalljanak a
munkaerdpiacon. Ezek a személyes kihivasok ronthatjak a stabil karrierépités és a hosszu
tavu siker elérésének képességét.

Végul a tamogato rendszerek hianya kulcsfontossagu szerepet jatszik. Ha a fiatalok nem
férnek hozza megfelel6 tamogatd rendszerekhez, példaul tanacsadasi szolgaltatasokhoz,
pénzugyi tamogatashoz vagy pszichoszocialis ellatashoz, nehézségekbe Utkdzhetnek
élethelyzetlik stabilizaldsa és sikeres karrierépités terén. Ezért az érintettek egyéni
igényeihez igazitott atfogd tamogatas kulcsfontossagu ahhoz, hogy a NEET-fiatalok
megtalaljak az utat az oktatashoz, a foglalkoztatashoz vagy a tovabbi szakképzéshez.

A korabban kidolgozott helyzetfelmérésen tul, valamint a BoT projekt keretében 2024-
ben végzett, a NEET-fiatalok igényeir6l sz46l6 els6dleges kutatas alapjan arra a
kdvetkeztetésre juthatunk, hogy a németorszagi NEET-fiatalokat koralvevd sokszind és
bonyolult tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi kdrnyezet dsszetett képet fest azokrdl a
kihivasokrol, amelyekkel az oktatas, a foglalkoztatas és a tarsadalmi befogadas soran
szembesulnek. A generaciés hatasoktél és a migracios hattértdl kezdve az



életkdrulményeken és az egészségugyi problémakon at szamos tényezd metszéspontja
alakitja a NEET-fiatalok tapasztalatait és lehet8ségeit orszagszerte.

A migraciés el6zmények, kilénésen a menekultek korében, jelentés kihivasokat
jelentenek a nyelvi készségekkel, az iskolai végzettséggel és az elhelyezkedéssel
kapcsolatosak. A nemek kozotti egyenlStlenségek tovabb sulyosbitjdk ezeket a
kihivasokat, ravilagitva a rendszerszintl akadalyokra, amelyek aranytalanul nagyban
befolyasoljak a fiatal n6k oktatasban és foglalkoztatasban vald részvételét. Ezenkivil a
gondozasi feladatok és a csaldadi dinamika ravildgit a NEET-fiatalok sokrétd
kdrulményeihez igazitott arnyalt tamogatas szukségességére.

Lakhatasi kérilmények legyen sz csaladi lakasokrél vagy szocialis joléti lakasokrol,
hatassal vannak a haztartasok dinamikajara, valamint az er6forrasokhoz és
lehet6ségekhez valé hozzaférésre. A gazdasagi instabilitas és a bizonytalan
életkérulmények ravilagitanak a NEET-fiatalok marginalizalédasahoz hozzajaruld
rendszerszintl akadalyokra és gazdasagi egyenl6tlenségekre. Az egészségugyi
problémak, beleértve a krénikus betegségeket és a szerhasznalatot, tovabb bonyolitjak
kilatasaikat, akadalyozva 6ket abban, hogy megdrizzék viselkedéstk és érzelmeik feletti
kontrollt.

A jogsértések és a kotelez szocialis szolgaltatasok tovabbi akadalyokat jelentenek
a munkaerdpiacra valé Vvisszailleszkedésben, kulonésen a  korlatozott
munkalehet&ségekkel és kozlekedési infrastrukturaval rendelkezd vidéki tertleteken. E
sokrétl kihivasok kezeléséhez testreszabott tamogatd rendszerekre és az agazatok
kozotti érdekelt felek egyuttmUkodésére van szikség. A NEET-fiatalok sokszinG
igényeinek és tapasztalatainak felismerésével, valamint befogadé politikak és tamogaté
szolgaltatasok végrehajtasaval ezen igények kielégitése érdekében a NEET-fiataloknak
jobb lehet8ségeik lehetnek a boldogulasra és a kozossegeikhez vald pozitiv
hozzajarulasra.

Tovabba a németorszagi NEET-fiatalok tapasztalatai és értékei ravilagitanak az
oktatashoz, a foglalkoztatashoz és a szocialis tamogatashoz val6 hozzaférés soran
tapasztalt sokrétd kihivasokra. Annak ellenére, hogy a rendszerszintl hianyossagok miatt
frusztracioval és kiabrandultsaggal néznek szembe, a NEET-fiatalok koz6sseégi
felelsségtudatrol és ellenallé képességrol tesznek tanubizonysagot.

A megfelelé csaladi tamogatas hianya jelentés akadalyt jelent sok NEET-fiatal
szamara., akadalyozva tanulmanyaik el6rehaladdsat és a munkaerdpiacra vald
beilleszkedésuket. A tdmogatd kapcsolatok, példaul a partnerek vagy a szocialis
munkasok azonban katalizatorként szolgalhatnak a személyes fejl6déshez és az
onrendelkezéshez. A pozitiv példaképek és a kozosségeken beluli egyuttmikodési
er6feszitések létfontossagu szerepet jatszanak abban, hogy a NEET-fiatalokat arra
6sztonodzzék, hogy érdemi lehet&ségeket keressenek a személyes és szakmai fejlédéshez.



Tovabba a NEET-fiatalok prioritasként kezelik a személyes jélétet, az egyéni érdekeket és
a tarsadalmi jolétet, hangsulyozva az alapvetd szolgaltatasokhoz valé hozzaférés és a
tdamogatd tarsadalmi infrastruktirahoz valé hozzaférés fontossagat. A kdzdsséeg, a
szolidaritas és az etikus magatartas kozos értékei aldhuzzak elkotelezettségiket a
kihivasok hatékony kezelése és a kozdsségeikhez vald pozitiv hozzajarulas irant. A
jovBben a rendszerszintl akadalyok kezelése és a tamogatdé kornyezet elGsegitése
kulcsfontossagu lesz ahhoz, hogy a NEET-fiatalok kiaknazhassak lehet6ségeikat és a
tarsadalom értékes tagjaiva valhassanak. A NEET-fiatalok er8sségeinek és értékeinek
felismerésével és apolasaval az érdekelt felek egy befogaddbb és méltanyosabb
tarsadalom megteremtésén dolgozhatnak.

A németorszagi NEET-fiatalok foglalkoztathatésagi dimenzidéja a rendszerszintd
akadalyok, a regionalis egyenl6tlenségek és az egyéni kihivasok 6sszetett kdlcsonhatasat
mutatja. A szakképzés és a tamogatd szolgaltatasok el6segitésére iranyuld eréfeszitések
ellenére a burokratikus akadalyok és a korlatozott elérhet6ség miatt sok NEET-fiatal,
kaléndsen a kiszolgaltatott fiatalok, példaul a hajléktalanok vagy fogyatékkal élok,
alulszolgaltatott helyzetben vannak. A vidéki NEET-fiatalok egyedi akadalyokkal
szembesulnek, beleértve a korlatozott munkalehet6ségeket, a kdzlekedési nehézségeket
és a nem megfelel§ internet-hozzaférést, ami tovabb bonyolitia az értelmes
foglalkoztatashoz valé hozzaférésuket. Ezenkiviil az oktatasi kdévetelmények, a
biirokratikus bonyolultsagok és a nyelvi akadalyok jelent6s kihivast jelentenek,
kiléndsen a migrans vagy menekult hatterlek szamara. Ezen rendszerszint( akadalyok
kezelése egyuttmdkodési er6feszitéseket igényel a folyamatok egyszer(sitése, a
munkaltatok rugalmassaganak novelése és a tamogaté szolgaltatasok bdvitése
érdekében, hogy minden NEET-fiatal hozzaférhessen az inkluziv oktatasi, képzési és
foglalkoztatasi lehet8ségekhez. Azzal, hogy felhatalmazzuk a NEET-fiatalokat ezen
kihivasok lekuzdésére, kibontakoztathatjuk potencialjukat, és el8segithetjik sikeres
munkaerdpiaci integracidjukat, fokozva tarsadalmi befogadasukat és gazdasagi
szerepvallalasukat.

Eléretekintve, a NEET-fiatalokkal szembeni jovobeli elvarasok szamos prioritast
6lelnek fel, beleértve a pénziigyi stabilitast, a munka és a maganélet egyensulyat, az
adoreformot, a rugalmas munkaid6-beosztast és a gondozdk tamogatasat. Ezen igények
atfogo kezelésével befogaddbb és tamogatobb kérnyezet teremthetd, amely képessé
teszi a NEET-fiatalokat a személyes és szakmai boldogulasra. Célzott beavatkozasokon és
egyuttm(kodésen alapuld kezdeményezéseken keresztll sikerre vezet§ utakat
teremthetlink a NEET-fiatalok szamara, lehetévé téve szamukra, hogy teljes mértékben
kiaknazzak a bennuk rejl§ lehetdségeket, és pozitivan jaruljanak hozza a tarsadalomhoz.

1.2.6. Magyarorszag

Magyarorszagon a NEET a szakirodalomban leggyakrabban hasznalt kifejezés, amikor a
15-24 éves fiatalok egy elkulonuld, jol meghatarozott és statisztikailag mérhetd
csoportjara utal (egyes tanulmanyok a 25-29 éves korosztalyt is targyaljak), akik jelenleg
nem dolgoznak, nem tanulnak vagy barmilyen képzésben nem vesznek részt.



A NEET csoport nem homogén kozdsség. Altaldban nem veszélyeztetett és kildndsen
veszélyeztetett NEET-ként emlegetik Oket. Szociodkonomiai helyzetik alapjan 7
csoportba sorolhatdk. Ezt a hazankban is hasznalt csoportositast az Eurdpai Unid
hatarozta meg, amely szerint a NEET-ek lehetnek:

A munkaer@piacra vagy az oktatasba visszatérék,

Rovid tavu munkanélkuliek,

Tartésan munkanélkuliek,

Elbatortalanodott/elszakadet,

Fogyatékkal él6 fiatalok,

Csaladi kotelezettségekkel (gondozas, apolas) rendelkezd fiatalok,
Egyéb, a fenti 6 kateg6riaba nem sorolt NEET-fiatalok

NouhkwnhN-=

Magyarorszagon a NEET-fiatalok tovabbi két csoportjat kilénboztetjuk meg: a PNEET-
eket és a KNEET-eket. A PNEET, azaz a potencialis NEET kifejezés azokra a fiatalokra utal,
akiknél fennall a NEET-té valas veszélye. Ez kuldndsen jellemzd a vidéki tertleteken és
azoknal a fiataloknal, akiknek a szulei alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, és csak
az egyik vagy egyik szulének sincs hivatalos, bejelentett munkaja. A PNEET kifejezés a
tanulmanyaik befejezéséhez kozeledd fiatalokat is jelenti, akik nem tervezik folytatni
tanulmanyaikat vagy munkaba allni.azonnal, valamint azoknak is, akiknek a hatarozott
idejd munkaszerz6dése lejar. A PNEET csoport meglehet6sen nehezen meghatarozhato,
ezeért statisztikailag nehezen mérhetd.

15. abra. A NEET-fiatalok életkor szerinti megoszlasa, Magyarorszag, 2013 (%)
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Magyarorszagon a NEET-fiatalok aranya a 15-24 éves korosztalyban 2001-ben 14,6%
volt, majd 2007-ig folyamatosan csokkent, elérve 11,3%-ot. Ezt kdvetéen 2013-ban
tet8zott 15,5%-on, majd 2019-ig ismét csokkent, amikor 119%-ra csokkent.

A fentieket a 25-29 éves korosztalyra vonatkozd adatokkal egészitjuk ki, bemutatva a
NEET-fiatalok aranyat a 15-29 éves korosztalyban 2014 és 2017 kdzdtt Magyarorszagon



és az OECD-orszagokban. 2014-ben a 15-29 éves magyar fiatalok 17,5%-a volt NEET, ami
2017-re 14%-ra csokkent.

16. abra. A 15-29 éves NEET-fiatalok aranya 2014 és 2017 k6z6tt az OECD-atlaghoz képest
(OECD)
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Bar az OECD-orszagokban, igy Magyarorszagon is, a NEET-fiatalok aranya folyamatosan
csokkent 2014 és 2017 kozott, aranyuk hazankban minden évben magasabb volt az
OECD-atlagnal.

A kovetkez6 abra a 15-29 éves fiatalok korosztalyat mutatja be 2014 és 2018 kozott, és
0sszehasonlitja a magyar NEET-fiatalok aranyat az Eurdpai Uni6 atlagaval. 2014-ben a
NEET-fiatalok aranya Magyarorszagon az EU-atlag 107,2%-a volt. Megfigyelhetd azonban,
hogy a NEET-fiatalok aranya Magyarorszagon 2016-ban és azt kovetéen meglehetfsen
kdzel van az EU-atlaghoz. (Az el6z6 és a kdvetkezd abran lathatd adatok kozotti eltérések
a kilonboz6 hivatalos szervek eltéré mérési modszereibél adddnak).

17. abra. A NEET-fiatalok (15-29 évesek) aranya Magyarorszagon és az Eurépai Uniéban
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A kovetkezd abra a NEET-fiatalok nemek szerinti megoszlasat mutatja be
Magyarorszagon 2018-ban. Bar a n6k szama magasabb a 15-19 éves korosztalyban,
mindkét nem képviselteti magat a NEET-fiatalok k6zott, hasonlé aranyban. Ez nem
mondhat6 el a 20-24 éves korosztalyrdél, ahol tdbb mint kétszer annyi nd van, mint férfi.
Alegid6sebb korcsoportban (25-29 évesek) a n6k szama 3,6-szorosa a férfiaknak. Erdekes
modon a férfiak szama ebben a korcsoportban alacsonyabb, mint a 20-24 éves
korcsoportban. A n6k magas aranya nagyrészt a csaladi kotelezettségeknek kdszénhetd.

18. abra. A NEET-fiatalok nemek szerinti megoszlasa korcsoportonként 2018-ban
Magyarorszagon (Eurostat)
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A kovetkez6 abra a korabban bemutatott 7 csoport (szocio6konomiai statusz alapjan
megkulonboztetve) részesedését mutatja be Magyarorszagon és az Eurdpai Unidban
2013-ban a 15-29 éves NEET-fiatalok kdrében.

19. abra. A NEET csoport dsszetétele Magyarorszagon és az Eurépai Uniéban, 15-19 évesek
(Eurofund)
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Az egyik legnagyobb kulonbség a csaladi kotelezettségek miatt a NEET kategoriaba
tartozok csoportjanal figyelheté meg, akik 2013-ban a magyar NEET-fiatalok kozel 26,2%-
at tették ki (EU-atlag: 20,3%). Hasonldan magas az eltérés a ,kedvetlen” NEET-fiatalok
esetében, akik hazankban 11,9%-ot tesznek ki (EU-atlag: 5,9%). Az is lathatd, hogy a
tartésan munkanélkuli NEET-fiatalok aranya Magyarorszagon kozel 10%-kal alacsonyabb,
mint az Eurdpai Unidban.

20. abra. A NEET-fiatalok nemek szerinti 6sszetétele Magyarorszagon, 15-29 évesek (Eurofund)
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Amint azt korabban targyaltuk, a nemek szerinti megoszlas azt mutatja, hogy a noék
tobbsége (kozel 42,2%-a) csaladi kotelezettségek miatt NEET-csoportba tartozik. Ezzel
szemben a férfiak tobbsége rovid vagy hosszu tavi munkanélkdli (egyuttesen kdzel 60%-
uk), bar a reménytelen csoport is jelentds, 20%-os részesedéssel.

A magyarorszagi NEET-fiatalok térbeli eloszlasat tekintve megfigyelhetd, hogy a
telepulések mérete forditottan aranyos a NEET-fiatalok aranyaval. Ez arra utal, hogy a
kisebb, vidéki telepuléseken a fiatalok jobban ki vannak téve a NEET-fiatalokka valas
kockazatanak.

A kovetkez6 abra a 15-29 éves korosztalyd NEET-fiatalok telepulésenkénti szazalékos
megoszlasat mutatja be Magyarorszagon. A NEET-fiatalok 42%-a falvakban él, mig csak
11%-uk Budapesten. A févarosban lényegesen tobb a munkalehet8ség, mint vidéken,
ezért a budapesti fiatalok jellemz8en révidebb ideig NEET-ként vannak jelen, és kevésbé
kiszolgaltatottak. Azt is figyelembe kell venni, hogy a budapesti fiatalok nagyobb
valoszinlséggel szarmaznak tehetds csaladokbdl, igy az dnkéntes NEET-fiatalok aranya
magasabb korukben.



21. abra. A 15-29 éves NEET-fiatalok megoszlasa telepulésenként, Magyarorszag, 2013
Budapest

Megyeszékhely
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Magyarorszagon a NEET-fiatalok szamara az egyik legkdnnyebben elérhet§
munkalehet6ség az allami  kozfoglalkoztatas. Ennek  eredményeként a
kozfoglalkoztatasban részt vevé 25 év alatti fiatalok szama igen jelent6s; 2014-ben 30,5
ezer f6 volt, ami a kdzfoglalkoztatottak teljes létszamanak kozel 17%-at tette ki. Tovabbi
kutatasok kimutattak, hogy a kozfoglalkoztatott fiatal munkavallalok kdérében a férfiak
aranya (19,2%) magasabb, mint a néké (14,4%), és kozel feltk (49,2%) csak alapfoku
végzettséggel rendelkezik, vagy még azzal sem.

A 25 év alatti fiatalok kdzmunkaprogramokban dolgozéinak magas aranya ravilagit arra
a jelenlegi trendre, hogy egyre tdbb magyar csalad kénytelen gyermekét a tankoteles kor
elérése utan kivenni az oktatasbdl, és - gyakran anyagi kényszerbdl - helyi
kézmunkaprogramokba iranyitani. Mas széval, jelenleg Ugy tdnik, hogy a
kézmunkaprogramok az iskolak és az oktatds versenytarsaiva valtak, kulondsen a
kistelepuléseken.

A magyarorszagi NEET-fiatalok k6zott megkulonboztethetjik azokat a fiatalokat, akik
allaskeres6ként regisztraltak, és azokat, akik nem. A regisztracio el6feltétele a fiatal NEET-
statusza és a lakohelyéhez legkdzelebbi foglalkoztatasi szolgalatnal torténd regisztracio,
ami ismét el6feltétele a NEET-fiatalok reintegraciéos programjainak. 2013-ban a
magyarorszagi NEET-fiataloknak csak tdbb mint egyharmada volt regisztralva az allami
foglalkoztatasi szolgalatnal. Bar jelenleg nincs tényleges, atfogd magyarazat erre az
alacsony aranyra, részleges magyarazatok talalhatok.

A magyarorszagi NEET-fiatalok gyakran élnek egyltt a szuleikkel, akiknek altaldban
alacsony az iskolai végzettséguk. Ennek kovetkeztében sok esetben ezek a szulék nem
tudnak megfelel6 befolyast gyakorolni a fiatalok tanulmanyi teljesitményére és
motivacidjara, igy a NEET-fiatalokat is alacsony iskolai végzettség jellemzi.



22, abra. A 15-29 éves NEET-fiatalok megoszlasa a legmagasabb iskolai végzettség szerint
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Az el8z6 abra a 15-29 éves magyar NEET-fiatalok szazalékos megoszldsat mutatja 2012-
ben a legmagasabb iskolai végzettség szerint. Tobb mint egyharmaduk csak altalanos
iskolat (8. osztaly) végzett, vagy még altalanos iskolat sem. Egy masik negyedik csak
szakmunkas végzettséggel rendelkezett. Bar Iényegesen alacsonyabb aranyban,
magasan képzett NEET-fiatalok is talalhatok, de &6k kevésbé kiszolgaltatottak, tobb
lehet&séglk van az elhelyezkedésre, és tobb tamogatast kapnak csaladjuktol.

A korabban kidolgozott, a magyarorszagi NEET-fiatalok 2024-es statisztikai trendjein
tulmenden a BoT projekt részeként els6dleges kutatast végeztek a hazai NEET-fiatalok
igényeirdl. A kutatas eredményei alapjan a kdvetkez6kre kovetkeztethettnk:

A megkérdezettek jelentds része (64,7%) nyilatkozott ugy, hogy a lakdéhelyén
munkahelyhidny van, igy nem meglepd, hogy jelentds szamu ember éli meg kihivasként
a munkanélkuliséget és a vidéki gazdasagot (66,7%), de a fiatalok lehet&ségeinek hianyat
(38,9%) és az oktatas vagy oktatas gyenge mindségét is (33,3%).

A tobbség egyetért azzal, hogy a kormanynak garantalnia kell az olyan alapvetd
szolgaltatasokat, mint az oktatas, az egészségugy és a kdzlekedés (77,8%), valamint az
egyén ezen keresztuli hozzajarulasanak szikségességét a kozosség jolétéhez (61,1%).

A megkérdezettek 44,4%-a szamara a jovokép féként a tovabbtanulasra korlatozédik,
jelentds szamban terveznek koltozni (27,8%), de sajnos 22,2% teljesen kiabrandult.

Egyre tobben gondolkodnak kulféldi munkavallalason. Vidéken a fiatalok nagy része id6
elétt abbahagyja az oktatast, mert miel6bb munkat szeretne talalni és pénzt keresni, és
sok esetben kulféldre mennek ennek érdekében. A fokuszcsoportos interjuk soran
felmerult, hogy szivesebben dolgoznanak nagyvarosokban vagy a fdvarosban a
magasabb fizetés érdekében.



Ugyanakkor sokan nem tudjak elddnteni, hogy otthon maradjanak, vagy kulféldre
menjenek. Mind a munka, mind a tanulmanyok (egyetem) tekintetében. Sokan nem
biztosak benne, hogy tudnak vagy akarnak-e otthon maradni. A nyelvtudas, akar két
nyelven is, ezért nagyon fontos.

Végul fontos kiemelni, hogy a valaszaddk fele 6nmagat tartja élete alakitasaban a
legbefolyasosabb tényezének, mig mas orszagokban a csalad (27,8%) még ennél is
nagyobb befolyassal bir.

A BoT (Back on Track projekt) 2024-es felmérésében részt vevé NEET-fiatalok jelezték,
hogy a kovetkezd 3 évben a munkaerépiacon a kdvetkez valtozasokat szeretnék latni:

A tapasztalattal kapcsolatos elvarasok szintjének cs6kkentése hogy ne keruljenek
hatranyos helyzetbe;

Vazold fel a karrierutad, mit szeretne és mit tud csinalni az ember, milyen képesitésekre
van szuksége, és hol lehet elhelyezkedni. J6 példa erre a kulféldi egyetemek weboldalai,
ahol a kurzusokkal kapcsolatos altalanos informaciok mellett jol lathatd leiras talalhaté
azokroél az agazatokrél és munkakorokrdl, ahol a képesités elhelyezkedhet.

A palyavalasztasi tanacsadasi eszk6zok gyakorlatiasabba tétele, még mélyebb
betekintést nyujtva abba, hogy mi van egy cég bejarata mogott, mit csinalnak az ott Ul6
emberek.

Tegyiik a vallalatokat nyitottabba az emberek felvételére és esélyt adva nekik;

Versenyképesebb fizetések vidéken, egyéb béren kivili juttatasok;

Tébb munkalehetéség, mind a kis-, mind a multinacionalis vallalatok, valamint tébb
kulfoldi befektetés (jo példa Gy6rben az Audi és beszallitéi hal6zata)

Tobb iskolai tapasztalat az elméleti képzés helyettA korabban emlitett
tanuldszerz6déses gyakorlati képzési program inditasa.

1.2.7. Romadnia

ez

Dél-Munténiara vonatkozik. Ezért a bemutatott statisztikak erre a régiora korlatozédnak,
nem Romania egészére.

A Dél-Munténia régid lakossaga alapjan Romania masodik legnagyobb (3 180 046),
tertletét tekintve pedig a harmadik legnagyobb. 2021-ben a régié az orszag egyik
legmagasabb szegénységi ratdjaval szembesult (23%), a lakossag 57,2%-a vidéki



tertleteken élt, és a NEET-arany (a sem foglalkoztatott, sem oktatasban vagy képzésben
nem részesuld fiatalok) jelentésen magas volt, meghaladta a 20%-ot. Emellett
Romaniaban az EU-n belll az egyik legnagyobb a varos-vidék ko6zotti NEET-aranybeli
kulénbség (Eurostat, 2023).

23. dbra. K6zép-eurodpai Foldrajz és Fenntarthaté Fejlédés Folyéirat, 2022.
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2022-ben a 15-29 évesek NEET-aranya Romaniaban 19,8% volt, szemben a hollandiai
4,2%-kal, ami azt jelenti, hogy Romania NEET-aranya 4,7-szer magasabb volt (1. dbra,
Eurostat, 2023). Romaniaban a legmagasabb a teljes NEET-populacio is, jelentés nemi
egyenl8tlenséggel: a fiatal n6k nagyobb aranyban NEET-fiatalok, mint a fiatal férfiak. A
nemek koézotti kuldnbséget Romaniaban tarsadalmi, vallasi és kulturalis tényezék
befolyasoljak, a fiatal n8i NEET-fiatalok aranya legalabb 10 szazalékponttal magasabb,
mint a fiatal férfiaké, ami a masodik legnagyobb kulénbség az EU-n belul (10,9%).

24. dbra. Sem foglalkoztatott, sem oktatasban és képzésben nem részesuilé fiatalok (Eurostat,
2023)

Young people (aged 15-29) neither in employment nor in education and training, 2022
(by sex, in %)
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Az aktivitasi statuszt tekintve figyelemre méltd, hogy a romaniai NEET n6k nagy része a
munkaerdpiacon kivul esik. A munkanélkuliek valamilyen kapcsolatban allnak a
munkaerdpiaccal, mig a munkaer6piacon kivuliek teljesen elszakadtak téle, ami aggaszto
tendencia (Eurostat, 2023). Romaniaban a munkanélkuliségi rata magasabb a férfiak
kdrében (6,8%) a n6khoz képest (4,4%), mégis a fiatalok csoportjaban a legmagasabb a
munkanélkuliségi rata (14,2%), a n6k 21%-a a férfiak 7,7%-aval szemben. Ez az eltérés
ravilagit arra, hogy strg6sen sziikség van a n6k munkaerdpiacra valo visszailleszkedésére
a nemek kozotti szakadék athidalasa érdekében.

25. abra. Fiatalok (15-29), akik sem foglalkoztatottak, sem oktatasban és képzésben nem
részesiilnek, nem és aktivitasi statusz szerint, 2022.

Young people (aged 15-29) neither in employment nor in education and
training, by sex and activity status, 2022

(%)
Unemployed Outside the labour force
Total Men Women Total Men Women

EU 43 48 38 74 57 92
Belgium 41 52 30 51 42 6.1
Bulgaria 32 39 24 119 91 15.0
Czechia 1.7 17 17 98 44 155
Denmark 22 25 20 57 5.1 6.3
Germany 21 26 16 6.5 45 86
Estonia 38 49 26 6.8 70 65
Ireland 32 36 28 55 42 6.9
Greece 92 82 10.2 6.2 59 6.4
Spain 71 76 6.7 56 45 6.6
France 52 6.1 43 6.8 58 78
Croatia 6.2 53 72 71 6.3 79
Italy 64 69 59 127 108 146
Cyprus 7.4 1.5 7.3 7.3 47 96
Latvia 47 6.3 31 65 47 85
Lithuania 38 40 36 69 56 82
Luxembourg (") 18 16 20 56 6.3 49
Hungary 33 38 27 75 45 106
Maita (%) 31 41 19 41 29 54
Netherlands 14 16 11 28 22 35
Austria 33 39 27 58 46 69
Poland 30 32 27 79 51 109
Portugal 47 47 47 37 35 39
Romania 56 6.8 44 142 7.7 210
Slovenia (')(*) 25 22 28 6.0 51 71
Slovakia 52 59 45 71 49 94
Finland 29 36 21 6.6 6.6 6.7
Sweden 26 29 24 3.0 25 36
Iceland 19 21 18 34 34 35
Norway (%) 1.6 21 1.1 52 47 By
Serbia 75 85 6.3 7.7 5.0 10.5

(') Unemployed men: low reliability
(*) Unemployed women: low reliability.
Source: Eurostat (online data code: edat_Ifse_20)

Romania egyike volt annak a két unids tagallamnak, ahol 2012 6ta emelkedett a NEET-
rata, 0,5%-os ndvekedéssel. A COVID-19 vilagjarvany alatt a NEET-rata emelkedett, mivel
szorosan 6sszeflggott a gazdasagi kornyezettel.



2022-ben Romaniaban volt a legmagasabb az alacsony iskolai végzettségl NEET-fiatalok
aranya az unios tagallamok kozott: a 15-29 éves fiatalok 31,6%-a rendelkezett alacsony
iskolai végzettséggel (Eurostat, 2023).

26. abra. Sem foglalkoztatott, sem oktatasban és képzésben nem részesiilo fiatalok (15-29

évesek) iskolai végzettség szerint, 2022 (Eurostat).
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Az alacsony iskolai végzettség szorosan 6sszefligg a magasabb NEET-arannyal, kilénosen
a vidéki teruleteken. Romaniaban volt a legnagyobb a vidéki és varosi NEET-aranyok
kozotti kulonbség, 19,1 szazalékpont (Eurostat).

Ezenkivil Romaniaban a fiatalok munkanélkuli segélyei révidek, minimalisak, és a
munkatapasztalattol fuggben valtoznak - legalabb egy évnyi jarulékfizetés esetén hat
honaptol kezdédnek. Ezen korlatozott juttatasok miatt sok fiatal nem regisztral szocialis
segélyre, ami magasabb munkanélktliségi ratat eredményez, mint amit a hivatalos
statisztikak mutatnak.

2023-ban a Nemzeti Foglalkoztatasi Ugyndkség 54 761 30 év alatti fiatal
foglalkoztatasaban segitett, akik kozul 42 065 NEET-fiatal volt. Ezen NEET-fiatalok
tobbsége 25 év alatti volt.

Egy masik relevans kezdeményezés az INTESPO projekt (2017-2021) volt, amelynek célja
200 000 inaktiv NEET-fiatal, kiléndsen a munkaerépiacrol tavol [évd vagy tarsadalmi
integraciés nehézségekkel kizdék regisztraldsa volt az Allami Foglalkoztatasi
Szolgalatnal..

Ahhoz, hogy a fiatal NEET-fiatalok részesulhessenek az aktiv munkaerdpiaci integracios
intézkedésekben, elészér azonositani kell és regisztralni kell az Allami Foglalkoztatasi
Szolgalatnal (NEMES). Romaniaban statisztikai szempontbdl (kdzigazgatasi adatbazisok
atkutatasa alapjan) akkoriban korulbeltl 400 000 NEET-fiatalra becsulték a Iétszamot (az



NEET-fiatalok szadmét az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat adatbazisdban 40 000 és 70 000
kdzott van a szamuk, a szamuk az érettségi utan magasabb, majd csokken).

Romania oktatasfinanszirozasa az EU-ban az egyik legalacsonyabb, 2018-ban a GDP 2,8%-
at tette ki, ami hozzajarul a kdzépiskolai lemorzsolédas tébb mint 15%-ahoz, ami a
legmagasabb az EU-ban. A legtobb lemorzsolddas a kozépfoku oktatasban torténik,
aminek eredményeként a diakok 15 éves korukra semmilyen szakmai képesitéssel nem
rendelkeznek. A vidéki teruletek kuldnosen érintettek, ahol minden tizedik iskolaskoru
gyermek nem jar semmilyen oktatasi intézménybe (Eurdpai Bizottsag, 2022). A World
Vision Romania szerint a tizenévesek egyharmada haztartasi feladatok miatt hianyzik az
iskolabol.

2022-ben a World Vision Romania altal végzett tanulmany kimutatta, hogy jelentések az
eltérések az oktatasbdl és képzésbdl korai lemorzsol6das aranyaban a varosi (4,5%) és a
vidéki (23,2%) teruletek kozott, és hogy a vidéki terlleteken él6 tankoteles koru
gyermekek 10%-a jelenleg semmilyen oktatasi intézménybe nem jar. Ugyanez a
tanulmany azt is kiemelte, hogy minden harmadik tinédzser (37%) ideiglenesen vagy
véglegesen hianyzik az iskolabdl, mert a haztartasban dolgozik (Eurdpai Bizottsag, 2022).
Tagabb perspektivabdl nézve fontos megemliteni, hogy az Eurépa Tanacs becslése szerint
Romaniaban korulbeltl 1,85 millié roma lakossag €l (a lakossag 8,32%-a).

A 2011-es romaniai népszamlalas adatai szerint a roma lakossag korében az iskolat nem
végzett romanok aranya 1%, mig a romaké 14%. A munkaerdpiacra vald integraciojukra
gyakorolt jelentés hatast a roma kisebbség korében az irastudatlansag aranya is
bizonyitja: a 229 721 f6bdl kdzel 30% (67 480) tartozik a roma kisebbséghez. A felséfoku
végzettséggel rendelkezd romak aranya is 1% alatt volt.

Ahogy korabban emlitettik, a NEET-arany magasabb a vidéki tertleteken, mint a
varosiakban. Szamos tényez8 jarul hozza e kategdéria fennmaradasahoz a vidéki
régidkban. El6szor is, Romania legtobb vidéki teruletén vannak olyan iskolak, amelyek
csak 8 évfolyamot kinalnak, ami azt jelenti, hogy a diakok csak 14-15 éves korukig
fejezhetik be tanulmanyaikat. Egyes falvakban még az alapvetd oktatasi intézmények,
példaul az iskolak vagy az 6vodak sem mukodnek.

Azok szamara, akik kézépiskolaban kivannak tovabbtanulni, tovabbi koltségek merulnek
fel. A vidéki tertleteken él6 NEET-fiatalok, akik varosi kdzpontokban szeretnének munkat
talalni, tobbletkoltségekkel szembesltlnek az utazassal vagy a megélhetéssel
kapcsolatban, kilondsen akkor, ha a munkahely vagy a munkaltaté messze talalhaté az
eredeti vidéki lakohelyUktdl, és a jovedelem nem indokolja ezeket a koltségeket. Bar a
varosi kornyezet tdbb munkalehet8séget kinal, mint a vidéki, a vidéki térségekbdl
szarmazé fiatalok altal viselt kdltségek altalaban magasabbak. Ezek az akadalyok és
nehézségek magyarazzak a NEET-arany ndvekedését a vidéki tertleteken (Neagu, 2020).

Romania vidéki lakossaga jelentds szegénységgel néz szembe, elsésorban az dnellatd
vagy félig onellatd mez8gazdasagra vald tamaszkodas miatt, amely nem biztosit



tisztességes megélhetési szinvonalat az egyének és csaladjaik szamara. Ezenkivul sok
fiatal gondoskodik testvéreirdl vagy id6s csaladtagjair6dl, ami megakadalyozza Oket
abban, hogy aktivan keressenek munkalehet8ségeket, vagy visszatérjenek az oktatasba.
Bar Romaniaban a foglalkoztatas alsé korhatara 16 év, sok vidéki fiatal dolgozik hivatalos
dokumentumok nélkul..

27. dbra. A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés kockazatanak kitett emberek a varosiasodas
mértéke szerint, 15-29 évesek (%)

60 56,6
52,7 51,9 51,7

50,9 ans i 50,8 o

50 455 423
age M3 334

40 307 ~ E"]

SUT 32,3 33 32’5 305 33’3 305

30,3 29,1 28,8 : ’ 27.8
30 — ‘ 24,1 743 24,9

19,6 156

20 N’S
10

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

= (Cities =——=Towns and suburbs Rural areas

A szegenyseg szorosan Osszefugg az iskolai végzettséggel, a foglalkozassal és a
tarsadalmi-kulturalis tényezdkkel. A hatranyos helyzetl kdzosségekben a fiatalokat
gyakran elriasztjak a tarsadalmi normak és elvarasok, amelyek generaciokon at tarto
szegénységet okoznak.

A Dél-Munténia regio lakossaga kozel 3 millié f6 (Romania teljes népességének 14,3%-a),
amelynek 57,2%-a vidéki teruleteken él.

A 2024-es Back on Track (BoT) projekt részeként a dél-muntaniai NEET-szUkségletekkel
kapcsolatos els6dleges kutatdas szamos kihivast azonositott. A NEET-fiatalok
reintegracidja elengedhetetlen a kozjolét szempontjabol, mivel ez a csoport generaciékon
ativeld szegénységet és oktatashianyt okozhat, ha nem kap aktiv tdmogatast.

A vilagjarvany tovabb marginalizalta a NEET-fiatalokat, akik fokozott mentalis
egészségugyi kihivasokkal néznek szembe, és hianyoznak a modern munkaerdpiacon
elengedhetetlen digitalis készségek. A tamogatasi stratégiaknak foglalkozniuk kell a
digitalis készséghiannyal, a migraciés nyomassal és a munkaer6piacra vald visszatérés
akadalyaival..



1.2.8. Szerbia

A NEET-fiatalok helyzetelemzésével kapcsolatban a Szerb Koztarsasag egy széles kdrben
elfogadott mutatot hasznal, amely a fiatalok (15-24 évesek) aranyat képviseli, akik nem
vesznek részt oktatasban, foglalkoztatasban vagy képzésben. A NEET-ként besorolt
személyek nem foglalkoztatottak (azaz a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet
meghatarozasa szerint munkanélkuliek vagy inaktiv személyek), és a Koztarsasagi
Statisztikai Hivatal altal végzett felmérést megel6z6 négy hétben semmilyen oktatasban
vagy képzésben (sem formalis, sem informalis oktatasban) nem részesultek.

A Munkaerd-felmérés (LFS) kifejezetten a fiatalok munkaerdpiaci helyzetét figyeli. A 2023-
as LFS szerint a 15 és 24 év kozotti fiatal népesség létszama 2023-ban is tovabb csokken,
és 2022-h6z képest 3800 foével (1,9%-kal) kevesebb. A fiatalok Iétszama 2023-ban 672 500
f6 volt. A foglalkoztatott fiatalok létszamanak csokkenése 3100 f6t tett ki, igy a
foglalkoztatottak szama 2023-ban 160 700 volt. A foglalkoztatasi rata ebben a
korcsoportban 23,9% volt (0,3 szazalékpontos csdkkenés 2022-hdz képest).

A Statisztikai TerUleti Egységek NoOmenklaturaja (NSTJ) régionkénti (NST) 1) szerinti
megfigyelések szerint a fiatalok (15-24 évesek) foglalkoztatasi rataja 2022-hez hasonldan
a Vajdasagban volt a legmagasabb (26,8%). A legalacsonyabb foglalkoztatasi ratat
altalaban a Dél- és Kelet-Szerbia régidban regisztraljak (20,6%). A munkanélkuliek (15-24
évesek) szdma 2023-ban kismértékben, 53 600-ra nétt (1000 fével tobb, mint 2022-ben).
A fiatalok (15-24 évesek) munkanélkiliségi rataja 2023-ban 25,0% (0,7 szazalékpontos
novekedés 2022-h6z képest). A munkaer6piacon kivili fiatalok aranya 2023-ban 68,1%
(0,1 szazalékpontos novekedés 2022-hoz képest). Ennek az aranynak a legmagasabb
lakossag legalacsonyabb aranyat pedig - akarcsak 2022-ben - a Vajdasag régidjaban
mérték (65,2%).

A NEET-arany, amely a 15 éves korosztaly részvételét jelenti-A nem foglalkoztatott,
oktatasban vagy képzésben nem részesuld 24 f6 aranya egy adott koru teljes népességen
beltl 2023-ban 12,4%, ami 0,9 szazalékponttal csokkent a 2022-es 13,3%-hoz képest. Az
arany magasabb az idésebb NEET csoportban (15-29 évesek), és a legmagasabb a ndi
NEET kategdriaban.



28. abra. NEET-arany Szerbiaban (%)

Territory -
eans%ry REPUBLIC OF SERBIA
Age groups 15-24 15-29
Pol
Period In total M z In total M z
erio
in 2014 20.4 210 |19.9 25.3 23.7 27.0
in 2015 19.9 202 | 196 24.5 23.0 26.1
in 2016 17.7 172|183 223 20.3 245
in 2017 17.2 171 [17.3 21.7 19.9 23.7
in 2018 16.5 160 |17.0 20.1 17.8 225
in 2019 15.3 148 |158 18.9 17.1 20.9
in 2020 15.9 170 | 148 20.0 18.4 21.6
. 21.0
in 2021 1700 [171® | 170® [191® [173® |®
. 17.5
in 2022 1330 1340 [ 1330 |1540 |q340 |0

A ,Korai iskolaelhagyas” mutato, amely a 18 és 24 év kozotti fiatalok azon szazalékos
aranyat jelenti, akik legfeljebb elvégezték az altalanos iskolat, és nem folytattak
tovabbtanulasukat (az elmult négy hétben nem jartak iskolaba vagy képzésbe), 2023-ban

5,8% volt, ami 0,1%-ponttal magasabb a 2022-es évhez képest.

29. abra. Korai iskolaelhagyok a NEET-fiatalok kdrében Szerbiaban

Osszes | Aktiv Foglalkoztatott Munkanélk | Gazdasagila
en ali g inaktiv
Személyek (15-89 év) 5642,5 | 3137,8 2842,0 295,8 2504,7
Korai iskolaelhagyok (18-24 27,5 13,7 7,5 6,3 13,7
év), ezer f61
Korai iskolaelhagyasi arany 5,8 6,7 4,9 12,0 5.2
(18-24 év) (%)?
NEET - 15-24 éves, sem 83,6 40,7 - 40,7 42,9
nem foglalkoztatott, sem
oktatasban vagy
képzésben nem részt vevd
személyek (ezer f6)
NEET arany (a 15-24 éves, 12,4 19,0 - 75,9 9,4
sem nem foglalkoztatott,
sem oktatasban vagy
képzésben nem részt vevd
személyek aranya) (%)3
Osszes | Aktiv Foglalkoztatott Munkanélk | Gazdasagila
en ali g inaktiv




Férfiak (15-89 év) 27191 1710,2 1555,9 154,4 1008,8

Korai iskolaelhagyok (18-24 13,9 9,8 5,6 4,2 4,1
év), ezer 61
Korai iskolaelhagyasi arany 5,8 7,7 58 14,0 3,6
(18-24 év) (%)?
NEET - 15-24 éves, sem 43,7 24,8 - 24,8 18,9

nem foglalkoztatott, sem
oktatasban vagy
képzésben nem részt vevd
személyek (ezer f6)

A szukséges munkakészségek kontextusaban és a NEET populacié esetében harom
szegmenst kuldnbodztetnek meg: szocialis készségek (kommunikacié a szervezeten belul
és kivuli emberekkel), kézi készségek (nehéz fizikai munka végzése és preciz feladatok
elvégzése kézzel) és kognitiv készségek (utasitasok, miszaki dokumentacié olvasasa és
viszonylag bonyolult szamitasok). A leggyakrabban hasznalt és szukséges munkakészség
a munkahelyi kommunikacié (a munkahelyi kornyezetben, szébeli Uzleti kommunikacié
kollégakkal munkaid&ben), valamint a szervezeten kiviuli emberekkel, akikkel a munkaidd
kilénbdz8 aranyaiban kommunikalnak. A szocialis készségek hasznalatat mindkét nem
tagjai szamara fontosnak tartjak, mig a kézi készségek a férfiaknal gyakoribbak a
munkaidejuk nagy részében. A kognitiv készségek a legkevésbé képviseltek, mivel a 15-
24 éves és a 25-34 éves korosztalyban kevés munkaid6t toltottek viszonylag bonyolult
szamitasokkal.

Azok a fiatalok, akik a munkanélkuliség miatt a NEET kategériaba tartoznak, és mivel nem
jarnak iskolaba, illetve nem fejlesztik készségeiket a képzési rendszeren keresztl,
nagyobb kockazatnak vannak kitéve a tarsadalmi és politikai elidegenedés
szempontjabdl. Ez a fiatalok csoportja lényegesen kevéesbé érdekl6dik a tarsadalmi és
politikai szerepvallalas irant, mivel alacsonyabb szintG ©6nbizalommal rendelkeznek
minden tarsadalmi-gazdasagi témaban. Gyakran nem azonosulnak az orszag tarsadalmi
és politikai szereplGivel.

A 15-24 év kozotti, munkaerdpiacon kivuli fiatal népesség a varosi teruleteken eléri a 295
000 f6t, az egyéb telepuléstipusokban pedig a 163 200 f6t. A fiatalok munkanélkuliségi
rataja magasabb a varosi tipusu telepuléseken, mig az aktivitasi rata és a foglalkoztatasi
rata magasabb mas tipusu telepuléseken. A munkaer8piacon kivuli népesség aranya a
varosi tipusu telepuléseken 71,9%, az egyéb tipusu telepuléseken pedig 62,2%.

30. abra. A 15-24 éves népesség foglalkoztatasi statusz és telepuiléstipus szerint, 2023. (Szerb
Statisztikai Hivatal)

Telepuilé | Telepuléstipus
stipus: : Egyéb
Varosi telepiilések

Fiatal népesség (15-24 év, ezer f6) 410,0 262,5




Gazdasagilag aktiv 115,0 99,3
Foglalkoztatott 83,3 77,4
Munkanélkdli 31,8 21,9

Gazdasagilag inaktiv 295,0 163,2

Aktivitasi rata (%) 28,1 37,8
Foglalkoztatasi rata (%) 20,3 29,5
Munkanélkiliségi rata (%) 27,6 22,0
Gazdasagilag inaktiv népesség aranya (%) 71,9 62,2

A 2023-ra vonatkozbéan a foglalkoztatottakra vonatkozéan agazati és korcsoportos
megoszlasban rendelkezésre all6 adatok szerint a 15-34 éves fiatalok kategoériaja alkotja
a legnagyobb szazalékot, korulbelil egynegyediket (24%) az ipari szektorban
foglalkoztatjak.(tulnyomorészt feldolgozdipar) és egyéb szolgaltatasok (egészséglgy és
szocidlis védelem, adminisztrativ és ) 23%-kal, valamint a kereskedelmi szektorban (16%).
A tdbbi korosztalyhoz viszonyitva megfigyelhet6, hogy a 15-34 éves fiatalok tdbbnyire a
kereskedelemben, az idegenforgalomban, az informaciés és kommunikaciés szektorban,
valamint a szakmai, tudomanyos és muszaki tevékenységekben dolgoznak. Az id6sebb
korcsoportok szerkezetéhez képest a 15-34 éves fiatalok |ényegesen kisebb szamban
dolgoznak a mez6gazdasagi szektorban, az allamigazgatasban és a védelemben, valamint
az oktatasi szektorban.

A fiatal alkalmazottak kevesebbet keresnek, mint az id8sebb népességkategdriakba
tartozé6 alkalmazottak.

A 15-29 éves fiatalok azon részének aranya, akik nem vesznek részt oktatasban,
foglalkoztatasban vagy képzésben, a NEET-rata (COR 8.6.1. mutatd) 2014-ben 25,3%
volt.(23,7% férfi és 27% nd), mig 2020-ban 20%-ra csdkkent (18,4% férfi és 21,6% nd),
2022-ben pedig 15,4%-on allt. Az informalis foglalkoztatas aranya (COR 8.3.1. mutatd)
magasabb a fiatalok kdrében, mint az id6sebb munkavallal6i kategériakban: 2020-ban a
15-24 éves munkavallalok 21,4%-a, a 25-54 éves munkavallaldok 11,6%-a, az 55-64 éves
munkavallalok pedig 19,8%-a volt informalisan foglalkoztatott.

Az atlagos 6rabér (COR 8.5.1. mutatd) 2018-ban alacsonyabb a fiatalok (15-29 évesek)
korében, mint az id6sebb alkalmazotti kategériakban, és 343,08 RSD-t tett ki, ami
jelent8sen alacsonyabb a teljes munkaer6 (15 év felettiek) atlaganal, amely 406,04 RSD.
A fiatal n6k atlagkeresete alacsonyabb, mint a fiatal férfiak atlagkeresete (333,97 RSD a
350,18 RSD-vel szemben).

A korabban bemutatott, a szerbiai NEET-fiatalokra vonatkozo statisztikai adatokon
tulmenden, 2024-ben, a BoT projekt részeként primer kutatast végeztek a NEET-fiatalok
igényeirdl.

Az elsddleges adatok elemzése, beleértve a kérdbives valaszokat, a fokuszcsoportos
beszélgetéseket és a kulcsfontossagu informatorokkal készitett interjukat, ravilagit a
NEET-populacio altal Szerbia vidéki teruletein tapasztalt kihivasokra. Ez a vizsgalat feltarja



a fiatalok foglalkoztatasat és a tarsadalmi-gazdasagi fejl6dést gatld akadalyok bonyolult
halozatat, amelyek kozott kiemelkedé a digitalis egyenl6tlenség. Az eredmények
ravilagitanak a fiatalok foglalkoztatasat akadalyozo kihivasok széles skaldjara, beleértve
olyan tényez6ket, mint a nyelvtudas, az dnbizalom, a motivacié és a készségbeli
hianyossagok.

A formalis oktatasban vagy képzésben nem részesuld munkanélkuli fiatalok kilénb6zé
akadalyokkal szembestlnek, beleértve a motivaci6 hidanyat, a korlatozott
munkalehet&ségeket és a tarsadalmi nyomast. Ez ravilagit arra, hogy specialis tAmogatasi
mechanizmusokra van szukség, amelyek segitik ezt az alcsoportot a foglalkoztatashoz
vezet egyedi akadalyok lekizdésében. Ezen kihivasok ellenére az elemzés kiemeli a
fiatalok proaktiv szerepét gazdasagi helyzetik javitdsaban oOnfejlesztés, oktatas és
készsegek elsajatitasa révén. A kortars foglalkoztatasi kdrnyezet Osszetettségében
azonban tovabbra is kihivast jelent eligazodni, mivel az er6forrasokhoz és lehet6ségekhez
valé hozzaférés terén tovabbra is egyenl6tlenségek mutatkoznak.

Mig egyes fiatalok tisztaban vannak az igéretes agazatokkal, mint példaul a webdesign és
a vallalkozoi tevékenység, masoknak nehézséget okoz az elérheté munkalehetdségekkel
kapcsolatos informacidk és utmutatas hianya. Ennek az informaciéhianynak a kezelése
és azifjusagi foglalkoztatasi projektek tamogatasa elengedhetetlen ahhoz, hogy mindenki
szamara egyenl6 hozzaférést biztositsunk a lehetéségekhez.

Ez az elemzés kiemeli a munkaerdpiacon val6o sikerhez szikséges kulcsfontossagu
készségek, példaul a kommunikacio, a motivacié és a kompetencia fejlesztésének kritikus
fontossagat. Azok a készségfejlesztési kezdeményezések, amelyek ezeket a Iétfontossagu
kompetenciakat feldlelik, elengedhetetlenek a fiatalok fenntarthaté foglalkoztatasra valo
felkészitéséhez. A kortarsak tamogatasanak, a tapasztalatmegosztasnak és a
mentoralasnak a jelent6ségét a foglalkoztatasi folyamatban nem lehet eléggé
hangsulyozni. A k6zOsségi alapu halézatok és az egylttmikodésen alapuld torekvések
kulcsszerepet jatszanak a fiatalok o6nrendelkezésének és tarsadalmi-gazdasagi
fejlédésének el6segité kornyezet kialakitasaban.

Osszefoglalva,Eimondhatjuk, hogy a Szerbidban vidéki teriileteken éI6 fiatalok,
kiléndsen a fiatal ndk, nagyobb valdszinliséggel tartoznak a NEET kategériaba. Ez azt
jelenti, hogy a szakpolitikai intézkedéseknek kulondsen figyelembe kell venniuk, hogyan
lehet a vidéki terUletekrdl szarmazé fiatalokat visszavezetni az iskolai folyamatba, a
képzési rendszerbe vagy a foglalkoztatasi folyamatba.

Bar a NEET-rata csokken, még mindig magas szinten van. Rendkivul fontos, hogy ezt
felismerjék az ifjusagpolitikakban (beleértve az oktatasi és foglalkoztataspolitikat is), és
ennek megfelel6en megfeleld tdmogaté intézkedéseket hozzanak létre.

A belsé és kulsé kihivasok kdzé tartozik a stabil jdvedelem és Uzleti kdrnyezet biztositasa
a vidéki teruleteken él16 gazdalkoddk és vallalkozdk szamara, a fenntarthat6 fejlédés
gazdasagi, 6koldgiai és tarsadalmi céljainak elérése ezeken a tertleteken, az élelmiszer-



ellatasi lanc hatékonysaganak novelése, valamint a vidéki régidkban folyo tevékenységek
versenyképességének fokozasa. Emellett tovabbra is kritikus prioritast élvez a
versenytars orszagokhoz képest elmaradott technoldgiai fejl6dés kezelése és az
éghajlatvaltozas hatasainak enyhitése.

A munka kihivasa a tarsadalmilag érzékeny kategoridkba tartozd fiatalok pontos
nyilvantartasanak hianya, kiléndsen a hivatalos és elismert adatok terén, valamint a
valods szukségleteik elemzésének hianya (a részleges agazati elemzésektdl eltekintve).

Ahhoz, hogy a vidéki tertletek vonzdbba valjanak a fiatalok (és a fiatal csaladok) szamara,
fejleszteni kell az infrastrukturat, a szocialis szolgaltatasok elérhet&ségét, javitani kell a
tarsadalmi strukturat és tamogatni kell a vallalkozéi készségek fejl6dését.

A NEET-fiatalok felemelkedéséhez kedvezd kornyezet jovSbeli kialakitasa érdekében a
kovetkezd kezdeményezéseket érdemes megfontolni:

e A tisztességes foglalkoztatdas révén a gazdasagi felemelkedés
szikségességének egyértelmii elismerése, amely soran tamogatni kell a
fiatalok tisztességes és produktiv foglalkoztatashoz val6 jobb hozzaférését.

o Figyelemmel kiséri, hogy a munkafolyamatok mindségi médon térténnek-e
amely lehet6vé teszi a fiatalok készségeinek elsajatitasat és fejlesztését, és ezaltal
pozitiv hatassal van foglalkoztathatésagukra az elkdvetkezd években.

o (Csokkenteni az egyetem elé6tti képzésbe val6 felvétel és elvégzés aranyaban
mutatkozé kulonbségeket az altalanos népesség és a fiatalok veszélyeztetett
csoportjai kozott, valamint a veszélyeztetett csoportokon bellil a magasan
képzettek aranyanak novelése.

e Tovabbi eréfeszitések a fiatalok informalis oktatasba valé bevonasanak
fokozasara, és a szegéenyséeg kockazatanak csokkentése érdekében kuldnleges
tamogatast kell nyujtani a fiataloknak, kilondsen a vidéki tertleteken él6knek és
az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez8knek.

¢ A méltésagteljes munka és az onfoglalkoztatas szélesebb koérii feltételeinek
megteremtése a fiataloké.

e Tovabbi oktatasi és képzési programok kilondsen kiemelik a vidéki NEET-
fiatalok és a munkakeresés soran felmerul8 igényeket, mint kilonleges 6sztonz6ét.

e Volt elitéltek foglalkoztatasa kulonleges kihivast jelent, tekintve, hogy még
mindig szamos elbitélet és sztereotipia él, ezért fontos, hogy ezeket a személyeket
a lehetd legnagyobb mértékben bevonjuk az aktiv foglalkoztataspolitikai
intézkedésekbe, hogy a reszocializacié a lehetd leghatékonyabban valdsithato
meg.

e Tovabbi eréfeszitéseket kell tenni az ifjasagpolitika minden szerepléjének a
kiszolgaltatott csoportok szegénységi és tarsadalmi kirekesztési kockazatanak
csokkentése szempontjabol. Kulénods tamogatast kell nyujtani a fiataloknak,
kulénosen a vidéki teruleteken él6knek és az alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezéknek. Szukséges olyan konkrét tarsadalmi befogadasi intézkedéseket
kidolgozni, amelyek megakadalyozzak a fejl6dési fogyatékossaggal €16 és
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nyujtani a kiszolgaltatott csoportokbdl szarmazo fiataloknak, azzal a céllal, hogy
bevonjak Oket a rendszeres oktatasi rendszerbe, a munkaer8piacra, valamint
intézkedéseket kell hozni az 6nallé életvitel és a kozdsségi életben vald aktiv
részvétel biztositasara.

o Az egészséges és biztonsagos koérnyezet, valamint a tarsadalmi jolét
feltételeinek megteremtése. A fiatalok fejlesztése olyan programok
tamogatasaval valdsithatdé meg, amelyek hozzajarulnak a fiatalok egészséges
életmodjanak, szexualis, reproduktiv és mentalis egészségének fejlesztéséhez, a
fiatalok biztonsaganak javitasat célzd meglévd és Uj programok tamogatasaval, az
ifjlusagi és a kornyezetvédelmi fiataloknak szél6 programok fejlesztésének
tdamogatasaval, a fiatalok lakhatasi fuggetlenségének tamogatasaval, valamint a
fiatalok tarsadalmi befogadasanak javitasat el6segité programok tamogatasaval.

e Tudastranszfer és miiszaki-technolégiai fejlédés, az eréforrasok fenntarthatd
kezelése, a vidéki teruletek fejlesztése és a tarsadalmi struktira megerdsitése a
kulsd kockazati tényezdk (éghajlatvaltozas, regionalis és globalis integracio,
valamint a vidéki tertletek életmin8ségére gyakorolt hatas) tekintetében.

o Tovabbrais tamogatni kell a kifejezetten ifjusagi kérdésekkel foglalkozé civil
szervezeteket és a vidékfejlesztés kilénb6z8 aspektusai. Szisztematikusan kell
dolgozni e haldzatok tovabbfejlesztésén a vidéki teruUleteken, kuléndsen a
jelenlévd civil szervezetek szamanak és tipusainak novelésén ezeken a
teruleteken.

e A vidéki teruleteken él6 szegénységgel és kiszolgaltatott tarsadalmi
csoportokkal foglalkozé szervezetek tevékenységének erdsitése (fiatalok,
ndk, fogyatékkal él8k, romak, menekultek és lakdhelyuket elhagyni kényszerult
személyek, valamint mas érzékeny kategoriak), valamint a kdrnyezetvédelem és a
kulturalis 6rokség megbrzésének kérdései kapnak kuldonos hangsulyt.

o Kedvezo feltételek a fiatalok életéhez és munkajahoz és vidéki terlleteken
tartva 6ket, vonzobb munkahelyeket és egyenl6 esélyeket biztositva regionalis
fejlédésukhoz.

e Erdsitse meg a vallalkozéi szellemet a vidéki tertileteken é16 fiatalok kérében is
hangsulyos.

1.2.9. Szlovakia

Szlovakidban a fiatalok a teljes népesség 34,17%-at teszik ki. Szlovakia nem szembesul
fiatalhiannyal, azonban a fiatalok népessége fokozatosan csdkken. A legnagyobb
csokkenés (2009 és 2019 kozott) a 15-19 évesek (-106,8%) és a 20-24 évesek (-119,6%)
korosztalyaban volt. A fiatalok 43,0%-a vidéki tertleteken él. Szlovakiaban tobb férfi él,
mint né (15-34 évesek). Ugyanakkor tobb nd él vidéki tertleteken, mint férfi. A vidéki
tertleteken 2009 és 2019 kozott csdkkent a vidéki tertleteken é16 fiatalok szama (-76,9%)
a 15-19 évesek és (-83,9%) a 20-24 évesek esetében.



Szlovakidban a NEET kifejezést gyakran haszndljak és a szlovak nyelv szabalyainak
megfelel8en adaptaljak a szocialis munkasok, ifjusagsegiték mindennapi beszédében és
egyes kiadvanyokban. A kifejezést elmagyarazzak, de nem helyettesitik semmilyen
szlovak kifejezéssel.

Szlovakidban a NEET-fiatalok kdzott két f6 csoportot kilonbdztetnek meg: az aktivakat és
az inaktivakat.

Aktiv NEETAz ok alatt azokat a személyeket értjuk, akik regisztralva vannak a sajat
tertuletukdn a Munkalgyi Hivatalnal. Ez egyben a NEET-fiatalok egyetlen hivatalos
adatbazisa is régionként, amely nem 0Osszpontosit kifejezetten a vidéki vagy varosi
tertletekre. A hivatal figyelemmel kiséri az életkort, az iskolai végzettséget és a
regisztracio hosszat.

Inaktiv NEETs - azok a személyek, akik nincsenek regisztralva a Munkatigyi Hivatalnal,
igy gyakran lathatatlanok a NEET-fiatalokra vonatkozé hivatalos statisztikai adatokban. Az
inaktiv NEET-fiatalok nem allaskeresdk, nem alkalmazottak, nem 6nall6é vallalkozdk, és
nem vesznek részt folyamatos szakképzésben.

2024 januarjaban az EU jelentése szerint 2898 millié 25 év alatti fiatal volt munkanélkuli.
Abban a hénapban az ifjusagi munkanélktliségi rata 14,9% volt az EU-ban és 14,5% az
eurddvezetben, ami az el6z6 honaphoz képest stabilitast, de az el6z6 évhez képest
novekedést tukroz. Szlovakiaban a fiatalok munkanélkuliségi rataja 19,1% volt 2023
januarjaban, 27 000 fiatal munkanélkdli volt. 2024 januarjara ez a szam kismértékben, 26
000-re csokkent. A nem oktatasban részt vevé fiatalok munkanélkuliségi rataja 11,2% volt
2023 negyedik negyedévében. A fiatalok munkanélkuliségi rataja 2023-ban 06tszor
magasabb volt, mint az altalanos munkanélkuliségi rata Szlovakiaban (5,7%).

2024 folyaman csokkent a 29 év alatti fiatalok allaskeresdéként regisztralt szama, marcius
végén elérte a 38 981-et - ez a masodik legalacsonyabb érték 2012 aprilisa 6ta. A
legalacsonyabb szam 2019 aprilisaban volt, 38 234 fiatal munkanélkuli volt. A 29 év alatti
munkanélkuliek szama a pénzlgyi valsag utani legmagasabb szintet érte el, a Munkaugyi
Kézpont 2013 januarjaban 140 629 f6s csucsot regisztralt.



31. abra. Szlovak fiatalok munkanélkuliségi rataja.

Overview Interactive Chart

Level Chart VIEW FULL CHART

™ 3M  6M  YTD 1Y 3Y 5Y

Select area
to zoom

22.00%

20.00%

18.00%

16.00%

2020 2021 2022 2023 2024

Abra. A munkanélkiliek korszerkezete Szlovakidban 2023-ban

24 y.o0. and less
25-39 y.0.

40-5 y.o.

55+

A szlovak kormany a 2014-2020 kozotti programiddszakban a 2008-2009-es penzugyi és
gazdasagi valsag hatasainak enyhitésére dsszpontositotta eréfeszitéseit. Az egyik mutatéd
a munkanélkuliség névekedése volt, amely a 29 év alatti fiatalokat is érintette. Az Eurostat
statisztikai adatai szerint a 29 év alatti fiatalok munkanélkulisége Szlovakiaban 2014-ben
elérte a 21,3%-ot, ami joval meghaladta az EU28 17,7%-o0s atlagat. Az Eurostat adatai
szerint a 29 év alatti fiatalok munkanélkulisége Szlovakiaban 2021-ben elérte a 12,9%-ot
(az EU27 13%-o0s atlaga alatt). ANEET helyzetben lévé fiatalok aranya 2021-ben 14,2% volt
(az EU27 13,1%-0s atlaga felett). A fiatal munkanélkuli NEET-fiatalok aranya 6% volt (az
EU27 4,9%-0s atlaga felett).

Az elmult két évben pozitiv tendenciat figyeltink meg az inaktiv NEET-fiatalok
csoportjaban, ahol a népességen beluli aranyuk csdkken - 2021-ben 8,2% volt (EU27 szint
- 8,2%).

A 2020-ban kitort COVID-19 vilagjarvany negativ hatassal volt a kdvetkez8 id6szak pozitiv
munkaerdpiaci fejleményeire. A vildgjarvany gazdasagi hatasa kulondsen a



munkanélkuliség nemzeti és eurdpai szintl ndévekedésében volt szembetlnd, és nem
korlatozédott a fiatalok csoportjara.

A Munkaugyi, Szocialis és Csaladugyi Hivatal statisztikai adatai szerint 2022. oktéber 31-
én 178 655 munkanélkuli volt regisztralva a Hivatal munkanélkuliek nyilvantartasaban,
akik kozul 42 236 munkanélkdli volt 30 év alatti (23,64%); nemek szerint
dsszehasonlitasban az arany majdnem egyenld volt (a nék 50,29%-a és a férfiak 49,71%-
a).

Az egyes régiokat tekintve a 30 év alatti munkanélkuliek legnagyobb szama az Eperijesi
régidban volt (11 573 f6; 27,40%-o0s részesedés), a legalacsonyabb pedig a pozsonyi
régidban (2467 f6; 5,84%-0s részesedés). Az iskolai végzettség tekintetében a legnagyobb
csoportokat a kozépfoku szakképzéssel rendelkezd (13 986 f6; 33,12%-0s részesedés) €s
az alapfoku végzettséggel rendelkezd (10 927 f6; 25,87%-0s részesedés) fiatalok alkottak.

A legaldabb 12 egymast koveté naptari hénapban rendszeres fizetett allassal nem
rendelkezé allampolgarok csoportjaban a fiatalok legnagyobb szama (2024. majus 31.) a
foglalkoztatasi szolgaltatasi torvény értelmében hatranyos helyzetliek csoportjaba
tartozik. Ebben a kategériaban a masodik legnagyobb csoportot a kozépfoku
szakmunkanal alacsonyabb végzettségl fiatalok alkottak (14 143 f6; 37,31%). A 30 év alatti
37 905 236 munkanélkulibdl (2024. majus 31-i allapot szerint) 9186 f6 volt tartds
munkanélkuli, ami 24,23%-o0s részesedést jelent.

A regisztracio id6tartamat tekintve a legtdbb munkanélkili 13 és 18 honap kdzott volt
regisztralva - 3304 f6, ami 7,82%-o0s részesedést jelent. 1115 olyan 30 év alatti fiatal volt,
akiknek a regisztracios ideje meghaladta a 48 hdnapot (2,64%-0s részesedés).

Az oktatasbol a munkavallalasba valé atmenet minden fiatal szamara kulcsfontossagu
lépés, kulonosen a fogyatékkal él6k szamara. Bar elméletileg ezeknek a fiataloknak
ugyanolyan lehet8ségeik vannak a munkaerdpiacra valo6 felkészulésre, mint masoknak, a
valésagban gyakran csak specialis programokban, példaul védett mihelyekben kinalnak
nekik poziciokat, amelyek a fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak tamogatasat célozzak.
Mivel ezek a programok a szélesebb piaci szerepl6khoz képest korlatozottak, ritkan veszik
figyelembe az egyének készségeit és érdeklédési korét. Ezenkivul a fogyatékkal élé
fiatalok szakképzése jellemz6en specialis iskolak szegregalt intézményeiben, nem pedig
valédi munkahelyi kornyezetben torténik. Ez az egyenl6tlenség hatranyos helyzetbe
hozza O&ket tarsaikkal szemben, amint kilépnek az oktatasi rendszerbdl. A kinalt
szakképzés gyakran sz(k fokuszu, és nincs dsszhangban a jelenlegi munkaerdpiaci
igényekkel.

A diploma megszerzése utan sok fogyatékkal él6 személy gazdasagilag inaktiv marad.
Nem regisztralnak a munkaugyi hivataloknal, igy elszalasztjak azokat a lehet6ségeket,
hogy a rendelkezésre all6 foglalkoztatasi eszkdzdk segitségével biztositsak elsé
munkajukat. A fogyatékkal él6 fiatalok munkanélkuliségének koltségei jelentések. Ezek a



kihivasok minden eurdpai orszagban, beleértve Szlovakiat is, kulonboz6 mértékben
elterjedtek.

Korcsoportonkénti adatok tekintetében a fogyatékkal é16 allaskeresdk korében a 20 év
alatti csoport jelentésen alulreprezentalt, minddssze 3,4%-ot tesz ki, szemben az
altaldnos népesség 11%-aval. Ezzel szemben a 25-30 éves korosztaly felUlreprezentalt,
59%-o0s aranyt képvisel, ami kdzel 16%-kal magasabb, mint az altalanos népességben. Ez
arra utal, hogy még azok a fiatal fogyatékkal él6k is, akik munkanélkuliként regisztralnak,
jelent6s nehézségekkel szembestlnek a diploma megszerzése utan rovid idén beluli
elhelyezkedés soran. Figyelemre méltd, hogy a fogyatékkal él6 allaskeres6k kozott a teljes
kozépfoku szakképzéssel rendelkez6k alkotjak a legnagyobb aranyt, kdzel 40%-ot. A
fogyatékkal é16 egyetemi diplomasok is jelentds aranyt képviselnek, kdzel 12,5%-ot, ami
dsszehasonlithatd a nem fogyatékkal é16 allaskeresdk aranyaval.

Roma fiatalok: A munkanélkuliség Szlovakiaban tovabbra is jelentds probléma, amelyet
sulyosbit a mélyen gydkerezd diszkriminacio és tarsadalmi kirekesztés. A marginalizalt
kdzodssegekbdl szarmazd romak aranytalanul alacsonyabb foglalkoztatottsagi szinttel
szembesulnek a lakossag egészéhez képest, és jelentds kulonbségek mutatkoznak még a
hasonl6 iskolai végzettséggel rendelkez8k kozott is. Példaul az ezekbdl a kdzosségekbdl
szarmazé alacsony iskolai végzettségli romaknak csak 19%-a dolgozik, szemben a teljes
népesség 38%-aval, és 42%-uk rendelkezik kozépfoku végzettséggel az dltalanos 77%-kal
szemben.

A problémat tovabb sulyosbitja, hogy a Roma Oktatasi Alap kiemeli a szlovakiai romak
korében tapasztalhaté magas munkanélkuliségi ratat, amely a 15-64 éves korosztalyban
2014-ben 70%-os volt, ami K6zép-Eurdpa legmagasabb aranya. Az er6feszitések ellenére
a romak, kulondsen a fiatalok és a nék, tovabbra is jelentds akadalyokkal szembestilnek
a munkaerdpiacra valé belépés soran. Ez nagyrészt a foglalkoztatashoz szikséges
készségek torténelmi hianyanak és a rendszerszintl diszkriminaciénak tudhato be.

Raadasul a szlovakiai munkalehet8ségek foldrajzi elhelyezkedése tovabbi nehézséget
jelent a roma kozdsség szamara, akiknek tobbsége az orszag keleti részén él, messze
Pozsony kdzponti gazdasagi kozpontjatdl, ahol a legtobb munkalehetéség talalhaté. Ez a
foldrajzi egyenl6tlenség hosszU ingazast tesz szikségessé, ami tovabbi akadalyokat
gordit a foglalkoztatas elé.

Ezenkivul a 2021-es szlovak népszamlalas jelentds iskolai végzettségbeli kilonbséget tar
fel a roma kodzosségen belll. A népszamlalasi adatok azt mutatjadk, hogy a 15 éves és
id6sebb személyek korében a romak korében a legmagasabb a formalis iskolai
végzettséggel nem rendelkez6k aranya - ez statisztikailag elhanyagolhaté mas
etnikumok, példaul a szlovak, magyar, ruszin vagy cseh etnikumok esetében. Ezenkivul a
képzett roma lakossag tébb mint 50%-a csak alapfoku végzettséggel rendelkezik,
szemben a tobbségi lakossaggal, ahol nagyobb aranyban végeznek kdzépfoku
tanulmanyokat. Ez a jelentsen alacsonyabb iskolai végzettség kés6bb nehezebb



feltételeket teremt az allaskeresés, a sikeres elhelyezkedés és a munkaerépiaci verseny
szempontjabdl.

32. abra. Nemzetiségek a legmagasabb iskolai végzettség alapjan Szlovakiaban, SODB 2021

Slovak Hungarian Roma Ruthenian Czech Other
Nationality
*No education (age group 0-14) « No education (age group 15+
Elementary education Secondary education
» University/colleague education * Unknown

A roma kozosség el6tt allé tovabbi kihivas, hogy korulbelul 70%-uk vidéki tertleteken él,
ahol a munkalehet8ségek természetesen szlkdsebbek, mint a varosi régidkban, ami
sulyosbitja a foglalkoztatasi nehézségeiket.

A fiatal n6k Szlovakiaban altaldban magasabb munkanélkulliségi rataval szembesuinek,
mint férfi tarsaik. Ez a kilénbség szamos tényezdnek tudhatd be, beleértve az agazati
foglalkoztatasi kulénbségeket is, ahol a tulnyomodrészt néket foglalkoztaté iparagak
kevesebb munkalehet6séget vagy nagyobb munkahelyi bizonytalansagot kinalhatnak.
Mig Szlovakiaban tébb férfi él, mint nd, tobb nd él vidéki tertleteken, ami szintén
hozzajarulhat a magasabb munkanélkuliségi ratahoz.

Ezenkivil a nemi szerepekkel kapcsolatos tarsadalmi és kulturalis elvarasok is
befolyasolhatjak a foglalkoztatasi ratakat, a fiatal nék pedig potenciadlisan nagyobb
kihivasokkal nézhetnek szembe a munka és a csaladi kotelezettségek egyensulyban
tartasa terén.2019-ben jelentés nemi egyensulyhiany volt megfigyelhet6 a NEET-fiatalok
korében Szlovakiaban, a férfiak 9,8%-at, a nék pedig 25,0%-at tették ki. Az ezen
egyenlBtlenségek kezelésére iranyuld erdfeszitések kdzé tartoznak a kormanyzati és
uniés finanszirozasu kezdeményezések, amelyek célja a nemek kozotti egyenlOség
munkaerdpiaci tamogatasa. Ezek az intézkedések célja, hogy egyenl6 esélyeket
biztositsanak mind a fiatal férfiak, mind a n6k szamara, és csokkentsék a foglalkoztatas
elott allé akadalyokat, amelyekkel kuléndsen a fiatal n6k szembesulnek.

Bar a munkanélkuliségi rata 2012-ben tetdzott, azdta szinte minden évben csokken.
Szlovakia leginkabb érintett régioi a délkeleti és keleti régiok. 2019-ben az atlagos
munkanélkuliségi rata Szlovakia-szerte 4,92% volt, mig a kelet-szlovakiai Kassai
keruUletben 7,57%. A legmagasabb foglalkoztatasi ratakat a pozsonyi és a nagyszombati
keruletekben regisztraltak.



A szlovakiai munkanélkuliség regionalis egyenl8tlenségei megfigyelheték az orszag
legkevésbé fejlett jarasanak gazdasagi hatasanak vizsgalataval.A legkevésbé fejlett
jarasokat a munkanélkiliségi rata alapjan hatarozzdk meg. Ezek azok a jarasok,
amelyekben a munkanélkiliség jelentésen rosszabb, mint a szlovak atlag. Ezek a
korzetek a munkanélkuliek 25%-at, az anyagi segélyben részesuldk 40%-at és a tartésan
munkanélkuliek 35%-at teszik ki.

A fent részletezett, a szlovakiai NEET-fiatalokra vonatkozd statisztikai adatokon
tulmenden a Back On Track Interreg Danube projekt részeként elsédleges kutatast
végeztek a NEET-fiatalok igényeirdl. A gyljtott adatok elemzése atfogd képet adott a
szlovakiai NEET-fiatalokat érintd kortulményekrdl, kulonos tekintettel a vidéki teruletekre
és a marginalizalt koz6sségekre, példaul a romakra.

Az eredmények jelentés egyenl6tlenségeket mutatnak az oktatashoz, a
munkalehet&ségekhez és a szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés terén, amelyek
kiléndsen a roma kozodsségek és a vidéki fiatalok kérében hangsulyosak. Ezeket az
egyenl8tlenségeket sulyosbitjak a Szlovakia-szerte tovabbra is fennall6 tarsadalmi-
gazdasagi tényezOk és strukturalis egyenl6tlenségek, amelyek befolyasoljak a NEET-

fiatalok munkaer6piacra és oktatasi rendszerekbe valé sikeres integraciéjanak
képességét.

Az elemzés kiemeli a csaladi és k6zOsségi tamogatas szerepét a fiatalok szamara elérhet6
lehet6ségek alakitasaban, kilondsen a vidéki tertleteken. Azonban, mikdzben az ilyen
tamogato rendszerek biztositjak a szukséges ellenalld képességet, egyben a NEET-fiatalok
kérében a munkanélkuliség és az oktatasbol vald kiesés kivaltd okait kezeld
rendszerszint(i megoldasok iranti tagabb igényt is tukrozik.

A kutatasbol levont szakpolitikai kovetkeztetések arra utalnak, hogy célzott
beavatkozasokra van szuikség a mindségi oktatashoz és a foglalkoztatasi lehetdségekhez
valé hozzaférés javitasa érdekében. Ez magaban foglalja a digitalis irastudas fejlesztését,
a szakképzeési programok bdvitését és annak biztositasat, hogy az oktatasi tantervek
dsszhangban legyenek a munkaerdpiaci igényekkel. Ezenkivil a tarsadalmi kirekesztés és
a diszkriminacio, kilonosen a romakkal szembeni diszkriminacié elleni kizdelmet célzd
stratégiak elengedhetetlenek az inkluziv névekedeés és fejlddés eldmozditasahoz.

Az Osszes elemzett adatot figyelembe véve arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy
tovabbra is jelentds kihivasok allnak a fiatalok tamogatasa terén Szlovakiaban.
Bemutatjuk a fiatalok el6tt all6 legjelentésebb kihivasok listdjat Besztercebanya

VA

e Az elmult években megnétt a korai iskolaelhagydk szama.

e Allando eltérés van a tanulmanyok vagy szakmai gyakorlatok sordn megszerzett
ismeretek és készségek, valamint a munkaer@piac igényei kdzdtt, ami gyakran
munkanélkulivé teszi a fiatalokat.

e Az alacsony képzettségl fiatalok nagy része regisztralt munkanélkuli.



A dinamikusan fejl6dd munkaerbpiac Uj agazataihoz nem all rendelkezésre

elegendd készség, kulondsen a digitalis, a zold és a vallalkozéi készségek terén.

e Tovabbra is hianyoznak a részletes informaciok a NEET-fiatalok szerkezetérdl és
szamarol.

e Sok fiatal tdbbszords hatrannyal néz szembe, és intenziv, személyre szabott
megkdzelitésekre van szuksége a foglalkoztatas akadalyainak lektzdéséhez.

o Tajékoztaté kampanyok: Az Ifjusagi Garancia keretében Szlovakiaban
végrehajtott intézkedésekre vonatkoz6 eredmények nem elégségesek.

e A tartésan munkanélkuli fiatalok aranya tovabbra is az EU27 szintje felett van, a
kdzelmultbeli csokkend tendencia ellenére.

e A gyakorlati munkatapasztalat hidanya szintén akadalyozza a fiatalok
munkaerdpiacra valo belépését.

e A szlovakiai roma fiatalok 68%-a munkanélkiili és nem vesznek részt tovabbi
tanulmanyokban, szemben a 20 és 34 év kozotti altalanos népesség 10,3%-aval.

e A helyzet kiléndsen sulyos a fiatal roma ndk esetében, akiknek 76%-a szamit

NEET-fiatalnak, szemben a fiatal roma férfiak 52%-aval.

1.2.10. Szlovénia

Szlovénia hivatalosan a NEET-ek definiciojat hasznalja, amelyet aAz Eurdpai Alapitvany az
Flet- és Munkakoérilmények Javitdsdért (Eurofound, nd), amely a NEET-populacié
fogalmat ugy hatarozta meg, hogy magaban foglalja a 15 és 29 év kézotti fiatalokat,
akik nem dolgoznak, nem tanulnak és nem vesznek részt képzésben.

Az OECD jelentése (2021) szerint Szlovéniaban a fiatalok kézel tizede a NEET
kategodriaba tartozik. Szlovénia 2018-ban kériilbeliul 29 500 NEET-fiatal és a 15-29
éves fiatalok kérében mért 9,5%-os arannyal az OECD-tagallamok alsé harmadaba
tartozik, ahol az atlag 12,8% volt. Az elmult négy évben barmikor NEET-fiatalok
korulbelil fele (53%) hossza vagy ismételt inaktivitasi idészakokkal rendelkezett;
ugyanez az arany (53%) nem volt regisztralva a Foglalkoztatasi Szolgalatok
Rendszerében (ESS) (15 600 fiatal). A gazdasagi valsag tetépontjan, 2014 korul, a NEET-
arany Szlovéniaban elérte a 13,9%-ot, ami jelentés szam, de még mindig viszonylag
alacsony a régié néhany mas orszagahoz, példaul Olaszorszaghoz és Gordgorszaghoz
képest, ahol a NEET-aranyok kétszer olyan magasak voltak, mint Szlovéniaban (OECD,
2021). A kovetkezd abra a NEET-fiatalok aranyanak dsszehasonlitasat mutatja Szlovénia
és az EU-28 kdzott 2004 és 2019 kozott.



33. abra. A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben sem részesiild fiatalok (NEET-ek)
szazalékos aranya
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A Szlovén Koztarsasag Statisztikai Hivatala az ESS-szel egyuttmUkoédve tébb
adminisztrativ adatbazist egyesitett. Kilondsen a 2011-29 éves korosztaly adatainak
kivalasztott részeit gyljtotték 6ssze a népesség-nyilvantartasboél, a tarsadalmi-
gazdasagi adatbazisb6l, a  kulénb6z6  oktatasi adatbazisokbdl, a
jovedelemadatbazisb6l és az ESS szamos adatbazisabdél (adatbazisok a
munkanélkiliség helyzetérél és trendjeirdl, az tgyfélszolgalatokrél és az aktiv
munkaerdpiaci programokrdl). Ezen adatbazisok egyesitésével lehetévé valt a
januarban NEET-ként szerepld fiatalok azonositasa, valamint azok megkulonbdztetése,
akik egész évben a NEET-ek voltak (hosszu tava NEET-ek), azoktdl, akik késdbb vallottak
be munkabdl szarmazd jovedelmet (rovid tavi NEET-ek). Az is lehetdévé valt, hogy
megkulonboztessék azokat a fiatalokat, akik az év soran regisztraltak valamilyen
foglalkoztatasi szolgalatnal (regisztralt NEET-ek), és azokat, akik nem regisztraltak (nem
regisztralt NEET-ek) (OECD, 2020). Szlovéniaban jelenleg az egyik legalacsonyabb a
regisztralt NEET-fiatalok aranya Eurdpaban - 27 (7,27% 2023-ban a Vilagfejlesztési
Mutatok adatbazisa szerint (Vilagbank Csoport, 2024).

Nem volt kénnyld azonositani a nem regisztralt NEET-fiatalokat, mivel ezek a fiatalok
definicié szerint nem szerepelnek az allami foglalkoztatasi szolgalat nyilvantartasaban.
Azonban a kulénb6z6 szlovén adminisztrativ adatbazisok kombinalasaval lehetdvé valt a
nem regisztralt NEET-fiatalok azonositasa és profiljuk tanulmanyozasa. Az ezen az
anonimizalt osszesitett adatkészleten alapuldé szamitasok azt mutatjak, hogy
Szlovéniaban az 6sszes NEET-fiatal kevesebb mint felét jelentik az ESS-nek. 2011 és
2018 kozott az évente egyszeri demografiai adatgydjtés szerint munkanélkaliként vagy
inaktivként besorolt 15-29 évesek 53%-a soha nem volt regisztralva az ESS-nél
ugyanabban az évben. Ez a szam meglep8en magas, és ravilagit a csoport dsszetételének
jobb megértésének fontossagara. Ezenkivil a nem regisztralt NEET-fiatalok aranya tobbeé-
kevésbé dllandé maradt a 2011-2018 kozotti idészakban (OECD, 2020).

Szlovéniaban a NEET-fiatalok tobbsége vidéki tertleteken él. A lakossag nagysagat és a
kdzponti funkciokat ellatd dnkormanyzati kdzpontok felszereltségét figyelembe véve a



szlovén 6nkormanyzatok 69 varosi és 143 vidéki dnkormanyzatra oszlanak. A 34 varosi
onkormanyzat lakossaga az elmult tiz évben folyamatosan nétt. Szlovénia tertletének
kdzel egynegyedét foglaltak el, és Szlovénia lakossaganak akar 43%-at is kitették. A 35
csokkend népességli varosi dnkormanyzat a terulet valamivel kevesebb mint 28%-at
foglalta el, a lakossag 30,36%-aval. A vidéki 6nkormanyzatok kézul a 61. d6nkormanyzat
lakossaga az elmult tiz évben nétt, mig a 82. dnkormanyzat lakossaga csokkent. Az
el6bbiek a terulet valamivel kevesebb mint egyotddét foglaljak el, a lakossag 14,02%-aval,
mig az utdbbiak a tertlet 29,18%-at és a lakossag 12,56%-at foglaljak el (kdvetkez§ abra).

34. abra. A szlovén teleplilések demografiai-telepiilési tipusokba sorolasa

Legenda

*sdrga szin = csékken6 népességui vidéki teleplilések; narancssdrga szin = névekvé népességli vidéki teleplilések; rézsaszin szin =
cs6kken6 népességli varosi teleplilések; piros szin = névekvs népességli vdrosi teleplilések

A regisztralatlan NEET-fiatalok el6fordulasdban a régiék koézétti kulénbségek
meglehetésen kicsik (kovetkezd abra). A regisztralatlan NEET-fiatalok legmagasabb aranyaval
rendelkezé régidok az Osszes NEET-fiatal kozott Kozép-Szlovénia (Osrednjeslovenska), a
Tengerparti-karsztvidék (Obalno-kraska) és a Gorizia (Goriska) régiok, ahol a regisztralatlan NEET-
fiatalok 57-59%-a él. A legalacsonyabb aranyokat Karintia (Koroska), a K6zép-sava (Zasavska) és a
Savinja (Savinjska) régidkban regisztraltak, ahol az 6sszes NEET-fiatal 46-47%-a nem regisztralt a
Szlovén Foglalkoztatasi Szolgélatnal. Osszességében ez az arany minden régidban jelent6s, és

sehol sem elhanyagolhaté (OECD, 2020).



35. dbra. A Szlovén Foglalkoztatasi Szolgalatnal nem regisztralt NEET-fiatalok ardnya az 6sszes
NEET-fiatal k6zétt, régionként, atlagban a 2011-2018-as idészakban
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Kelet- és Nyugat-Szlovénia dsszehasonlitasakor azonban kilonbségek figyelhet8k meg.
Kelet-Szlovéniaban a fiatalok gyakrabban tartoznak a NEET-fiatalok k6zé, mint
Nyugat-Szlovénidban. A 2018-as nyilvantartasi adatok szerint az északkeleti Mura
(Pomurska) statisztikai régidoban a fiatalok kdzel egydtdde tartozott a NEET-kategoriaba.
Ezzel szemben az északnyugati Fels6-Krajna (Gorenjska) régidban csak minden tizedik
NEET-fiatal volt, mig a K6zép-Szlovénia (Osrednjeslovenska) régioban a NEET-arany csak
kissé magasabb (OECD, 2021).

A NEET-fiatalokra vonatkozé adatok nemek szerinti bemutatasat tekintve az elemzések
kimutattak, hogy a nék gyakrabban képviseltetik magukat a NEET-fiatalok kozott,
mint a férfiak. A szlovén NEET-fiatalok korulbeltl 56%-a n6 (bal oldali diagram a 4. abran),
ami kozel van az OECD-orszagok 58%-o0s és az EU-28 57%-os atlagahoz (Naterer et al.,
2023).

A nem regisztralt NEET-n6k korulbeltl 44%-a allitja, hogy gondozasi kdtelezettségek miatt
inaktiv. Az elemzés azt mutatja, hogy a fiatal anyak felilreprezentaltsaga a NEET-
fiatalok ko6zott Szlovéniaban nagyrészt a kisgyermekes szil6k munkaerdpiacra valéd
belépésének gyenge pénziugyi 6sztonzbinek tudhatd be. A férfiak korében a betegség és
a nem formalis oktatasban vagy képzésben valé részvétel a két f6 oka az inaktivitasnak a
nem regisztralt NEET-fiatalok kérében (OECD, 2020).

A NEET-fiatalok korosszetételét tekintve az idésebb fiatalok felulreprezentaltnak
bizonyultak a NEET-fiatalok kozott (4. abra jobb oldali grafikon). A NEET-arany az
életkorral is novekszik: mind Szlovénidban, mind az OECD-atlagban a 15-19 évesek NEET-
aranya kevesebb mint a fele a 20-24 évesekének, és korulbeldl egyharmada a 25-29
évesekének (Naterer et al., 2023). Hasonldképpen, a ,PreseNEETi” projekt kutatéi azt
talaltak, hogy a NEET-fiatalok leggyakrabban 25 és 29 év kozottiek (Naterer et al., 2022).
Az OECD (2020) 6sszehasonlitast végzett a regisztralt és a nem regisztralt NEET-fiatalok
kdzott, és megallapitotta, hogy a két csoport kozotti kordsszetétel hasonld, azaz a legtébb
NEET-fiatal (mind a regisztralt, mind a nem regisztralt) 25 és 29 év kdzotti.



Ha figyelembe vesszik a szlovéniai fiatal NEET-fiatalok szarmazasi kornyezetére
vonatkoz6 elemzés eredményeit, arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy tébbnyire
varosi kornyezetbdl szarmaznak (50%), ezt kovetik a vidékiesebb kdrnyezetbdl érkezék
(25%).

Az Eurdpai Unié jovedelmi és életkdrulmény-statisztikain alapulé szamitdsok azt
mutatjak, hogy a NEET-fiatalok kézel négyotéde vagy csaladjuk valamilyen szocialis
tamogatasban részesul (6. dbra). Bar a NEET-fiataloknak csak minden 6tddike kap
munkanélkuli segélyt, kdzel minden masodik olyan haztartasban él, amely pénzugyi
szocialis tamogatasban (45%) és/vagy gyermekgondozasi ellatasban (48%) részesul. A
pénzugyi szocialis tamogatastél valé fuggdség kuldondsen magas mas OECD-orszagokhoz
képest, ahol a NEET-fiataloknak csak 11%-a él szocialis tdmogatasban részesuld
haztartasban (OECD, 2021).

A NEET-fiatalok gyakrabban kaphatnak tamogatast, mint mas hatranyos helyzetii
csoportok, mivel inaktivitasuk vagy személyes helyzetiik - példaul gyermekvallalas
vagy fogyatékossag - miatt nagyobbak a szukségleteik, vagy mert a tarsadalmi-gazdasagi
szempontbdl hatranyos helyzetl haztartasban valé felndvekedés ndveli a NEET-
csoportba vald besorolas valoszinlségét. A kedvezményezettek aranyanak aszerint
torténd lebontasa, hogy a fiatalok a sziileikkel élnek-e, azt mutatja, hogy a NEET-
fiatalok korében a pénzigyi szocialis tamogatasban részesul6k magasabb aranya
kiilonésen a szileikkel él6 NEET-fiatalok kérében hangsulyos (56%) azokhoz
képest, akik nem élnek veluk (29%). Ezzel szemben a csaladi potlékban részesuldk
aranya sokkal magasabb azok koérében, akik mar nem élnek a szuleikkel (81%), mint
azoknal, akik velUk élnek (25%). A szlleikkel é18 fiatalok altalaban fiatalabbak, és kisebb
valészinlséggel vallalnak gyermeket. A szocialis tamogatasban részesulé NEET-fiatalok
magas aranya arra utal, hogy sokan koziluk tarsadalmilag és gazdasagilag
hatranyos helyzetii haztartasokbé6l szarmaznak. A csaladi potlékban részesuld
szul6kkel mar nem él6 NEET-fiatalok magas aranya arra utal, hogy sokan kéziiluk
fiatal szulék, akik gyermekgondozasi kotelezettségeik miatt NEET-fiatalok (OECD,
2021).

A magas pénzugyi tdmogatasi arany ellenére a szlovén NEET-fiatalok negyede szegény.
A szegénység mér6szama a medianjovedelem 60%-a alatti kiegyensulyozott jovedelem.
A NEET-fiatalok szegénységi rataja Szlovéniaban 27,9%, szemben a tébbi OECD-orszaggal,
ahol ez az arany 34,3%. A szegénységi rata magasabb a szuleikkel nem él8 fiatalok
kérében, mint azoknal, akik szuleikkel élnek, ahogyan ez a helyzet a fiatal NEET-fiatalok
esetében Szlovéniaban és az OECD egészében (OECD, 2021).

A ,PreseNEETi se” projekt keretében végzett kutatas eredményei azonban azt mutattak,
hogy a NEET-fiatalok gazdasagi helyzete szilard, jelentdés azok aranya, akik
megengedhetnek maguknak dragabb dolgokat (teszt el6tti 17,4%, teszt utani 16,7%)
és j6 életmodot (teszt elbtti 30,4%, teszt utani 16,7%), és viszonylag alacsony azok aranya,
akiknek csak az alapvet6 szamlakra van elég pénzuik, vagy egyik sem, 17,4% (szemben a
teszt utani csoport 0%-aval) (Naterer et al., 2023).



A leirt pénzugyi tamogatas és a PreseNEETi kutatasi projekt eredményei alapjan arra a
kdvetkeztetésre juthatunk, hogy Szlovénia joI m(kédd szocialis ellatérendszerrel
rendelkezik, amely stabil gazdasagi helyzetet biztosit a munkanélkuliek szamara.

Minden korcsoportot tekintve a szlovén NEET-ratak jelentésen alacsonyabbak az
OECD és az EU-28 atlaganal, ami nem meglepé, tekintve a fiatalok oktatasban valé
részvételének magas aranyat (Naterer et al., 2023). Ezért a szlovén fiatalok hivatalos
munkanélkuliségi ratajat jelentésen befolyasolja a fiatalok oktatasi rendszerben valo
magas részvételi aranya. Az Eurostat adatai szerint Szlovéniaban a fiatalok (15-24 évesek)
75,5%-a vett részt formalis, teljes idejd kozép- és fels6foku oktatasban 2018-ban, mig az
EU-27 atlaga korulbelul 64% volt (Lavri¢ és Dezelan, 2020).

A ,PreseNEETi se” projekt részeként el8- és utdteszteket végeztek, ahol a szlovén NEET-
fiatalok el6tesztcsoportjanak eredményei azt mutattak, hogy a valaszaddk tobbsége
(32,1%) rendelkezik diplomaval, ezt koveti a befejezett kdzépfoku végzettség, 28,6%
szakképesitést, 14,3% pedig kozépiskolat. Az utotesztcsoportban ezzel szemben a
valaszadéknak csak 20%-a rendelkezett alapképzésben végzettséggel, mig 64%-uk
legfeljebb altalanos iskolat végzett. Ezek a kilonbségek nagyrészt annak tudhatok be,
hogy az utdtesztcsoport valaszadoi jelentésen fiatalabbak voltak, mint az el8tesztcsoport
valaszadoi. Kilondsen nagy a kockazata annak, hogy a kézépfoku vagy annal alacsonyabb
végzettséggel rendelkezd fiatalok NEET statuszba kerulnek (Naterer et al., 2022). A
regisztralt és a nem regisztralt NEET-fiatalok 6sszehasonlitasa azt mutatta, hogy a nem
regisztralt NEET-fiatalok gyakrabban alacsony iskolai végzettséglek (32%), mint a
regisztralt NEET-fiatalok (18%) (OECD, 2020).

Az Eurostat statisztikai azt is mutatjak, hogy Szlovénia meglehetdsen sikeresen kezelte a
korai iskolaelhagyast, vagyis a fiatalok teljes inaktivitasat az oktatas vagy a foglalkoztatas
tertiletén.®

A nem regisztralt NEET-fiatalok kériilbeliil 90%-a soha nem dolgozott korabban,
szemben a regisztralt NEET-fiataloknak csupan 53%-aval. Tovabbi elemzések szerint a
nem regisztralt NEET-fiatalok korulbeltl egynegyede munkanélkuli és aktivan keres
munkat, 15%-uk munkatapasztalat nélkal, 10%-uk pedig...mar dolgoznak. Bar munkat
keresnek, nincsenek regisztralva az allami foglalkoztatasi szolgalatoknal, és nem kapnak
allami tamogatast allaskereséskor. A nem regisztralt NEET-fiatalok tovabbi 9%-a
részesiil szocialis tamogatasban, és igy kapcsolatban allnak a szocidlis munka
kdzpontjaival, mivel ezek a kozpontok kezelik a pénzugyi szocidlis tdmogatasokat
Szlovénidban. Végul, korulbelul a nem regisztralt NEET-fiatalok kétharmada (65%-a)
inaktiv és nem keres munkat.

242019-ben Szlovéniaban a korai iskolaelhagyok (18-24 évesek) 4,6%-a regisztralt, ami kevesebb, mint az
Eurdpa 2020 stratégiaban erre a mutatdra kitlizott nemzeti célérték (5%) (Lavric és Dezelan, 2020).



A Mladina folydirat (Lavric és DeZelan, 2020) hasonldképpen irt - a teljes NEET-populacio
60%-a szeretne dolgozni, 40%-a pedig nem.

Az OECD adatai (2021) azt mutatjak, hogy a fiatal NEET-fiatalok nagyobb
valészinliséggel szulettek kulféldon, vagy akiknek egyik szul6je kulféldon szuletett.A
kulfoldon szuletettek NEET-aranya majdnem haromszor magasabb, mint a szlovén
szuletésleké: 24,2% a szlovén szlletésliek 8,3%-ahoz képest. Ez a kilénbség nagyobb,
mint az OECD-atlag (19,4% vs. 12,0%), s6t, még az EU-28 atlaganal is nagyobb (17,6% vs.
12,2%). A kulonbség 2013-ban és 2014-ben még nagyobb volt, 6sszhangban azzal az
altaldanos mintaval, hogy a gazdasagi valsagok er8sebben befolyasoljak a kulfoldiek
foglalkoztatasi kilatasait, mint a helyben szuletett dllampolgarokét, kulénosen a fiatal
munkavallalok korében (Chaloff et al., 2012; OECD, 2021). Mig a NEET-arany 2017 és 2018
kozott tovabb csokkent, a kulfoldi allampolgarok NEET-aranya ismét emelkedett. Ennek
eredményeként a kulféldon szuletett NEET-fiatalok aranya 2015 6ta folyamatosan
nétt, és 2018-ban elérte a 19,8%-ot.

A, PreceNEETi se” projekt keretében a NEET-fiatalok nemzetiségének elemzése kimutatta,
hogy a bevandorlok 53,6%-a és a szlovének 46,4%-a volt a mintaban, tehat a szlovénok és
a nem szlovénok megoszlasa megkdzelitéleg azonos. Mivel azonban a 15-29 éves
bevandorlék sokkal nagyobb aranya a Balkanon sziletik, a NEET-bevandorlék
haromnegyede balkani orszagokbdl szarmazik (Naterer et al., 2023). A NEET-
fiatalok 25%-a bosnyak, 10,7%-a roma, 7,1%-a alban és 3,6%-a szerb volt.

A haztartas-Osszetételre vonatkozd adatok azt mutatjak, hogy a NEET-fiatalok
kétharmada (64%) a szuleivel él (mind a regisztralt, mind a nem regisztralt). Sokkal
kevésbé fontos kategoriak, bar nem elhanyagolhatok, a nem regisztralt NEET-fiatalok,
akik gyermekeikkel és partnertkkel élnek (hazassag vagy kolcsondés megallapodas
szerinti kapcsolat - 6sszesen 13%), egyedul élnek (7%) vagy egyedulallo szulbk (5%). A nem
regisztralt NEET-fiatalok haztartas-osszetétele nagyon hasonld a regisztralt NEET-
fiatalokéhoz, 64%-uk szuleikkel, 11%-uk gyermekeikkel és partnertkkel, 10%-uk egyedul
és 6%-uk egyedulalld szuld (OECD, 2020). A fiatal NEET-fiatalok tobbsége (50%) a
sziuleik altal vasarolt lakasban vagy hazban él, 6ket kdvetik a bérelt lakasban él6k
(25%). 3,6%-uk sziileikkel/barataikkal él.

Ezenkivul kil6ndsen nagy a kockazata annak, hogy a mentalis egészséglgyi problémakkal
(depresszid, szorongas) kuzdd fiatalok és a rossz fizikai egészségi allapotuak NEET
statuszba kerllnek. Ami a mentalis egészséget illeti, még nem teljesen vildgos, hogy az
el6rejelzi-e a NEET statuszt, vagy a NEET statusznak van-e hatasa a mentalis egészségre.
Azt is megallapitottak, hogy a NEET-fiatalok pesszimistabbak a jovéjlukkel kapcsolatban,
és gyanakvobbak az intézményekkel és az emberekkel szemben. Ami a tarsas
kapcsolatokat illeti megfigyelték, hogy a NEET-fiatalok némileg tarsadalmilag
elszigeteltek, és rosszabb kapcsolataik vannak a csaladjukkal és a barataikkal.

A korabban kidolgozott, Szlovénidra vonatkozé statisztikai adatokon tulmendéen, a BoT
projekt részeként, 2024-ben Szlovénia elsédleges kutatast végzett a NEET-fiatalok



igényeir6l. A bemutatott eredmények és az altalanos megallapitasok alapjan
dsszefoglalhatjuk, hogy a fékuszcsoportok és a NEET-populacio kivalasztott tagjai
szamara készult online kérddiv hasznalata hatékony.

Az Osszes kapott adat elemzésével a kovetkezd kdvetkeztetéseket lehet levonni:

Szlovéniaban nincsenek informaciok a nem regisztralt NEET-fiatalokrdél. Csak
azokat a fiatalokat tartjak nyilvan, akik korabban csatlakoztak, kiléptek vagy
jelenleg is részei a rendszernek.

Az iskolai végzettség fontos szerepet jatszik az egyén munkanélkuliséggel
szembeni védelmében. Minél magasabb az iskolai végzettség, annal kisebb a
munkanélkuliség kialakulasanak valoszinlsége.

A legtobb NEET-fiatal csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.

A vidéki NEET-fiatalok rosszabb gazdasagi helyzetben vannak, mint a kdzpontibb
kdzpontokhoz kézelebb é16 NEET-fiatalok.

A felmérésben szerepl6 NEET-fiatalok fele roma kisebbséghez és mas vallashoz
tartozott.

A legtobb NEET-fiatal nem él partnerségben (egyedulallo).

A legtobb NEET-fiatal a szuleivel él.

A megkérdezett NEET-fiatalok tobb mint fele altaldanossagban jonak itéli meg
egéeszségi allapotat, mig a mentalis egészségre vonatkozo6 dnértékelésuk
rosszabb.

Az elvégzett kutatasok Osszes statisztikai adatat és kovetkeztetését figyelembe véve az
alabbiakban 6sszegezhetjik a jov8beli stratégiai megkdzelitésekre vonatkozo
ajanlasokat:

Biztositsa a fiatal NEET-fiatalok jogait és a szolgaltatasokhoz valé
hozzaférést kulcsfontossagl a sikerik és joélétik szempontjabdl. Ez magaban
foglalja az oktatasi, képzési és foglalkoztatasi lehet6ségek megteremtését,
valamint a szocialis ellatas és az egészségligy teruletén nyujtott tamogatast.
Nagyon fontos, hogy a fiatal NEET-fiatalok hozzaférjenek a programokhoz és
szolgaltatasokhoz, mivel ezek lehetévé teszik szamukra, hogy fejlesszék
készsegeiket, ndveljék 6nbizalmukat, és tamogatjak 6ket a foglalkoztatashoz vagy
a tovabbtanulashoz vezetd uton felmerul6 lehetséges akadalyok lekiizdésében.
A fiatalokat mélyebben kell megkézeliteni, nem csak a NEET-populacié
tagjaiként., mivel alternativ kategoriakat, példaul ,6nkénteseket”, ,fiatal anyakat”
vagy ,kannabiszkereskeddket” is figyelembe kell venni a tapasztalataik arnyaltabb
megértése érdekében. Ez a megkdzelités magaban foglalja a ktlonbdz6 kutatasi
maodszerek 6tvozését és a nyitottsagot az oktatasba vagy a munkaerépiacra valo
reintegracié kulénbdz6 stratégidira, illetve mas alternativakra.

A fiatalok munkaerépiacra valé aktivalasa és integracidja kulcsfontossagu az
egyének gazdasagi sikere és jOléte szempontjabdl, mikdzben hozzajarul a
tarsadalmi kohéziéhoz és a gazdasagi névekedéshez.



e Kulcsfontossagu, hogy a NEET-fiatalok a lehetd leghamarabb tamogatast kapjanak
palyavalasztasi tanacsadas, mindségi képzés vagy munkahelyi 6sztonzdk

formajaban.
e Aszlovéniaividéki NEET-fiatalok kutatasa kevéssé elterjedt és érdemes lenne

rajuk 6sszpontositani a jov6beli kutatasokban
e Arendszernek rugalmasnak kell lennie ahhoz, hogy hatékonyan kezelje az

egyének eltérd igényeit és korulményeit.



1.3. A STRATEGIA VEGREHAJTASANAK, MONITORINGNAK,
ERTEKELESNEK ES JELENTESTETELNEK INTEZMENY! KERETEI

A Stratégia végrehajtasat, nyomon kovetését, értékelését és jelentéstételét szolgald
hatékony intézményi keretrendszer I|étrehozasdhoz egyuttm(kodésen alapuld
megkozelitésre van sziukség, amely 0sszehozza a Duna régio kulénbozé érdekelt feleit.
ime ajavasolt keretrendszer, a kihivasok és az intézményfejlesztésre vonatkoz6 ajanlasok
vazlata:

Javasolt megvaldsitasi struktura

o EUSDR (EU Duna Régié Stratégia):

o Az EUSDR-en belll egy regionalis szerv kijelolése, amely felel8s lesz a Duna
régié vidéki NEET-fiatalainak fenntarthaté elérését célz6 stratégia
végrehajtasanak koordinalasaért.

o Ennek a testuletnek egyértelmlU megbizatassal, elegend6 erdforrassal és
szakértelemmel kell rendelkeznie a stratégia hatékony iranyitasahoz.

o Nemzeti érdekelt felek halézatai:

o Hasznalja ki a meglévd orszagos formalis vagy informalis érdekelt felek
haldzatait, amelyek magukban foglaljak a helyi énkormanyzatok, nem
kormanyzati szervezetek, oktatasi intézmények és az uzleti szektor
képviseldit.

o Ezek a halézatok megkonnyitik a stratégia helyi korulményekhez vald
igazitasat, és biztositjak, hogy az intézkedések dsszhangban legyenek a
regionalis igényekkel.

o Helyi BoT projekt megvalésité csapatok:

o A helyi BoT projektek megvalositasaval foglalkozd csapatokat kdzdsségi
szintl megvaldsitas-specifikus és projekthez kapcsoldédd stratégiai
intézkedésekkel kell megbizni. Ezeknek a csapatoknak szorosan egyutt kell
muUkodnilk szocialis munkasokkal, oktatokkal, valamint a helyi
vallalkozasok és nem kormanyzati szervezetek képvisel8ivel.

o Felelések lesznek a programok és a BoT-hoz kapcsolodd
projekttevékenységek lebonyolitasaért, a NEET-személyekkel vald
kapcsolattartasért és a helyi eredmények nyomon kovetéséért.

Monitoring és értékelési keretrendszer
o F6 teljesitménymutatéok (KPI-k):

o A SMART-meghatarozasu mutatokat igazitsa a nemzeti kontextushoz, és
értékelje a stratégia céljai felé tett el6rehaladast.



o

Biztositani kell, hogy ezek a mutatdk a régidban él6 NEET-személyek altal
tapasztalt egyedi kihivasokhoz igazodjanak, és hogy a nemzeti
jelentésekbdl 6sszesitett Duna régiorol sz6lo jelentésekké szintetizalhatok
legyenek.

e Monitoring mechanizmus:

o

A stratégia végrehajtasanak nyomon kovetéséért felelés felelsséget az
EUSDR-en beltli regionalis szervre és a nemzeti érdekelt felek haldzataira
kell bizni.

Hasznaljon digitalis platformokat és adatgyjtd eszkdzdket a monitorozasi
folyamat egyszerUsitéséhez, megkonnyitve az adatok gydjtését és
elemzését a kulonbozd érdekelt felektdl.

A NEET-fiatalok elérésének kontextusaban az ismeretterjesztési modell 5
fazistir le: a NEET-fiatalok megértése, a NEET-fiatalok azonositasa, a NEET-
fiatalok kapcsolatfelvétele és bevonasa, programok megvalositasa a NEET-
fiatalok szamara, valamint a programok nyomon kdvetése és adaptalasa.
Az Eurdpai Bizottsag szerint a fiatalok oktatasi és foglalkoztatasi
utvonalainak ,feltérképezése” és ,nyomon kovetés” elengedhetetlen az
olyan oktatasi integracios tamogatasok megvaldsitasahoz, mint az Ifjusagi
Garancia. Ehhez tobb nemzeti hatésag egyuttm(kodése szikséges a
jogszabalyok kidolgozasaban, a coaching és képzési programok
végrehajtadsadban, valamint a statisztikai adatelemzésben (EUROPAI
BIZOTTSAG - Foglalkoztatas, Szocidlis Ugyek és Tarsadalmi Befogadas
Fligazgatdsaga (2018). A nem oktatasban, foglalkoztatasban vagy
képzésben részt vevd fiatalok (NEET-ek) nyomon kovetése és
feltérképezése).

« Ertékelési folyamat:

o

3-5 évvel a megvaldsitas utan végezzen értékelést. Az értékeléseknek mind
mennyiségi, mind min6éségi adatokat kell elemeznidk, és figyelembe kell
vennilk a relevanciat, az eredményesség, a hatékonysag, a
fenntarthatdsag és a hatast.

Kils6 eértékel6k vagy kutatdintézetek bevonasa a stratégia hatasanak
objektiv értékeléséhez és fejlesztési javaslatok készitéséhez.

Jelentési struktura

o Jelentéstétel:

o

A meghatarozott nemzeti érdekelt felek hal6zatainak és a helyi végrehaijto
csoportoknak éves jelentéseket kell készitenitk tevékenységeikrdl,
eredményeikrdl és kihivasaikrol. Ezeket a jelentéseket az EUSDR-ben
meghatarozott regionalis szerv fogja betaplalni, amely a stratégia
végrehaijtasat felugyeli.



o Az EUSDR-en belul meghatarozott regionalis szerv ezeket a jelentéseket
egy atfogd éves attekintésbe fogja 6ssze, amely a stratégia Duna régiéban
elért eredményeit mutatja be.

o Ossza meg nyilvanosan ezeket a jelentéseket az atlathatdésag és az
elszamoltathatdsag elémozditasa érdekében.

« Erdekelt felek bevonasa:

o Evente szervezzen érdekelt felek férumait az elért eredmények
megyvitatasara, a legjobb gyakorlatok megosztasara és a fejlesztend6
teruletek azonositasara.

o Az érdekelt felek kozotti egyuttmikodés elbsegitése a kdzds kihivasok
kezelése és az er6forrasok kiaknazasa érdekében.

o A NEET-fiatalok és mas érdekelt felek visszajelzéseinek beépitése a
programok finomitasa és relevanssaganak és hatasossaganak biztositasa
érdekében.

Kihivasok, amelyekkel meg kell kizdeni

o Adatok elérhetdsége és mindsége:

o A NEET-személyekre vonatkozé megbizhaté adatok elérhet&ségének
biztositasa kihivast jelenthet. Szabvanyositott adatgydjtési modszereket
kell kidolgozni, és kapacitasokat kell épiteni az orszagos érdekelt felek
halézatai és a helyi BoT végrehajtasi csapatok koérében a pontos
informaciok gydjtése érdekében.

« Erdekelt felek koordinaciéja:

o A kulénbozd erdekelt felek kozotti hatékony koordinacié biztositasa
dsszetett lehet. Hozzunk létre egyértelm( kommunikaciés csatornakat és
szerepkoroket az intézményi keretrendszeren belil a stratégia
végrehajtasanak nyomon kovetésére.

o Eréforras-korlatozasok:

o A korlatozott pénzlgyi és emberi er6forrasok akadalyozhatjak a stratégia
végrehajtasat. Kérjen finanszirozast uniés, nemzeti és egyéb nemzetkozi
forrasokbdl, és fontolja meg a kdz- és maganszféra kdzotti partnerségeket.

o Valtozassal szembeni ellenallas:

o El6fordulhat ellenallas az Uj kezdeményezésekkel vagy
egyuttm(kodeésekkel szemben. Biztositson képzési és kapacitasépitési
lehet6ségeket az érdekelt felek korében az elkotelezettség és a tamogatas
el6segitése érdekében.

Intézmeényi fejlesztési lehetdségek

« Ujintézmény létrehozasa:

o Fontoljuk meg egy, a Duna régidéban a fiatalok foglalkoztatasaval és
tarsadalmi befogadasaval foglalkozd testulet létrehozasat az EUSDR-en
belll. Ennek a testuletnek kellene fellgyelnie a stratégia végrehajtasat,
nyomon kovetését és értékelését a Duna régidban.



o Regionalis halézat kiépitése:

o Amennyiben nem léteznek orszagos érdekelt felek halézatai, fontolora kell
venni egy olyan halozat kialakitasat, amely 06sszekdti a meglévd
intézményeket, szervezeteket, NEET-eket (szakértdi értékel6 csoportokat)
és az érdekelt feleket. Ennek a halézatnak el6 kell segitenie a
tudasmegosztast, az egyuttmikodeést és az erdforrasok mozgodsitasat a
Duna régidban.

o Az Eurdpai Unié regionadlis fejlesztési Ugynokségei és a LEADER régid
koordinatorai alkalmas szerepldk arra, hogy 6sszekapcsoljak a NEET-
fiatalok tamogatasa szempontjabdl relevans &sszes szerepl6t
(kutatdintézetek, 6nkormanyzatok, iparagak, szocialis szolgaltatasok stb.).

o A hal6zat platformként is szolgalhatna a kapacitasépitéshez és a NEET-
fiatalok igényeinek kielégitésével kapcsolatos bevalt gyakorlatok
terjesztéséhez.

A Stratégia végrehajtasat, nyomon kovetését, értékelését és jelentéstételét szolgald
szilard intézményi keretrendszer létrehozasaval az érdekelt felek el6segitik az
egyuttm(kddest, fokozzak az elszamoltathatdsagot, és végsd soron javitjak a régio NEET-
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2. STRATEGIAI FOKUSZOK, VizIO ES CELKITUZESEK

2.1. SWOT-analizis és stratégiai fokuszok
A SWOT egy mozaikszd, amely az Erésségek (Strengths), Gyengeségek (Weaknesses),
Lehet8ségek (Opportunities) és Veszélyek (Threats) roviditése. Ez egy stratégiai tervezési
eszkdz, amelyet a Duna régi6 és a tarsult orszagok bels és kulsd tényezbinek
elemzésére és értékelésére hasznalnak, amelyek hatassal vannak és hatassal lesznek a
jelenlegi és jovObeli fejlesztési kezdeményezésekre.

A SWOT-analizis lehet6vé teszi szamunkra az er6sséegek (belsd tulajdonsagok, amelyek
elényosek és eldnyt jelentenek masokkal szemben - pl. fiataloknak nyujtott tamogatasok,
hatranyos helyzetl csoportok dnfoglalkoztatasi programjai stb.), a gyengeségek (belsé
tulajdonsagok, amelyek hatranyokat okozhatnak (pl. er6forrashiany, elavult technolégia,
mentalis egészséglgyi ellatashoz valé hozzaférés hianya stb.), a lehetdségek (kulsd
feltételek vagy trendek, amelyekbdl a szervezet profitalhat (pl. innovacidk, zold atallasi
kezdeményezések az EU-ban, technolodgiai fejlesztések, digitalizacié stb.) és a
fenyegetések (kulsd tényezdk, amelyek problémakat okozhatnak a szervezet szamara (pl.
nemzeti regionalis stratégiak hianya a NEET-fiatalok szamara, szabalyozasi valtozasok))
meghatarozasat.

A SWOT-analizis célja azon tényezOk azonositasa, amelyek segitik a stratégiai
dontéshozatalt és a jovObeli fejlesztési kezdeményezések fokuszalasat a Duna régio



NEET-jeire. A részletes SWOT-analizis (amelyet a mellékletben mutatunk be) alapjan a
kdvetkezd szintetizalt elemzést hataroztak meg.



36. abra. A SWOT-analizis 6sszefoglalasa (a részletes SWOT-analizist a melléklet tartalmazza)

\ Gyengeségek

Erésségek

o Osszehangolt nemzeti politikak: A

fenntarthato fejlédési célokkal és az unids
politikakkal valé 6sszhang keretet biztosit a
regionalis egyuttmdkodésnek és a
finanszirozasi lehet8ségeknek.

o Ifjusagi Garancia Programok: Biztositja a
30 év alatti fiatalok oktatashoz és
készségfejlesztéshez valo jogat.

o Erds szocialis joléti rendszerek:
Munkanélkuli segélyt, szocialis tamogatast
és képzési lehet&ségeket kinal a NEET-
fiatalok szamara.

o Duadlis szakképzési rendszer: Az elismert
képesitések lehetdve teszik a
munkaerdpiacra valo integraciot.

o Elérhet6 allami egyetemek: Hozzaférést
biztosit tandijmentes fels6oktatashoz.

o Civil szektor és dnkéntes kultara:
Robusztus tamogaté rendszer a k6zdsségi
kezdeményezések szamara.

o Meglévé foglalkoztatasi
programok:Alapvetd programok, amelyek
kiterjeszthetOk a NEET-fiatalok specifikus
igényeinek kielégitésére.

o Ellenallé képesség és kozosségi
felelésségvallalas: A NEET-fiatalok
alkalmazkoddképességet és elkotelez6dési
potencialt mutatnak, ha megfeleld
lehet6ségeket kapnak.

Lehet6ségek

e Z06ld és digitalis gazdasagi névekedés: A
feltorekvé dgazatok lehet&séget kinalnak a
készségfejlesztésre és a foglalkoztatasra.

e EU-célua programok: Finanszirozasi
lehet&ségek az ESZA-n, az Erasmus+-on és
mas unios kezdeményezéseken keresztul.

e Koéz-magan partnerségek: Potencialis
egyuttmUkddések az infrastruktura, a
képzés és a foglalkoztatas fejlesztése
érdekében.

¢ Innovativ oktatasi médszerek:
Lehetdségek az oktatas modernizalasara

Magas munkanélkuliségi rata: A NEET-
akadalyozé folyamatos kihivas.

Digitalis szakadék: A digitalis
infrastruktirahoz és készségekhez valé
hozzaférés hianya a vidéki tertleteken
sulyosbitja az egyenl6tlenségeket.
Korlatozott lakhatasi tamogatas: Nem
megfelel6 rendszerek a legkiszolgaltatottabb
NEET-csoportok lakhatasanak biztositasara.
Nem megfeleld célzas a programokban: A
foglalkoztatasi és dnfoglalkoztatasi
programok nem kifejezetten a NEET-fiatalok
igényeit elégitik ki.

Nem megfelel6 adatrendszerek: A NEET-
fiatalokra vonatkozo rendszeres, megbizhat6
statisztikai adatok hianya akadalyozza a
politikai dontéshozatalt.

Tarsadalmi kirekesztés: A NEET-fiatalok
akadalyokkal szembesulnek a k6zosségi
tevékenységekben valé részvétel és a
tarsadalmi téke épitése soran.

Mentalis egészségugyi kihivasok: A
mentalis egészséglgyi problémak egyre
novekvd el6fordulasa akadalyozza a fejlédést
és az integraciot.

Atmeneti akadalyok: Az tmenetek (pl.
iskolabdl szakképzésbe) soran felmerulé
kritikus kihivasok akadalyozzak a hosszu tavu
fejl6dést.

\ Fenyegetések

Ifjusagi migracio: A NEET-fiatalok kulfoldi
kivandorlasa jobb lehet6ségek reményében
alaassa a helyi stratégiakat.

Gazdasagi instabilitas: Az inflacié és a
recesszio veszélyezteti a szocialis programok
és a foglalkoztatasi kezdeményezések
finanszirozasat.

Negativ demografiai adatok: Az eléregedd
népesség és az alacsony szuletési arany
sulyosbitja a munkaerépiaci nyomast.
Regionalis egyenlétlenségek :A régiok
kozotti egyenlbtlen tarsadalmi infrastruktura




digitalis és egymastdl tanulasi modellek
segitségével.

Vidékfejlesztési érdekképviselet: Az erds
vidéki gazdasagok a mez6gazdasag és a
turizmus révén tamogathatjak a NEET-
fiatalok integraciojat.

Digitalis befogadasi kezdeményezések:
Digitalis szakadék athidalasara és a
veszélyeztetett lakossag képzésére iranyulé
programok.

Szakképzett munkavallalék
bevandorlasa: Lehetdségek a NEET-fiatalok
szamara a helyi munkaerdpiac hianyainak
potlasara.

Mérsékelt felfelé iranyulé tarsadalmi
mobilitas: Lehet&ség az oktatashoz és a
gazdasagi lehet8ségekhez valo jobb
hozzaférésre.

és gazdasagi lehet6ségek tovabb novelik a
NEET-fiatalok kozotti szakadékot.

Kulturalis akadalyok: A vidéki tertleteken
uralkod6 hagyomanyos normak korlatozzak a
ndék és a marginalizalt csoportok lehet6ségeit.
Mentalis egészségugyi stigma: A tarsadalmi
stigmak megakadalyozzak a megfeleld
tdmogatast a NEET-fiatalok pszichologiai
kihivasaihoz.

Vilagjarvanyok és geopolitikai
nyugtalansag: Kulsd valsagok akadalyozzak a
NEET-fiatalok integracios er6feszitéseinek
el6rehaladasat.

Korlatozott koltségvetés szocialis
programokra: A koltségvetési megszoritasok
korlatozzak a NEET-fiatalok szamara atfogo
megoldasok megvaldsitasat.

Az er@sségek és gyengeségek leklizdésére szolgalod lehetdségek, valamint a fenyegetések
csokkentésére szolgalé lehet6ségek azonositasaval a kovetkezd stratégiai fokuszokat

hataroztak meg:

1. stratégiai fokusz: Szakmai és szocialis készségek fejlesztése

A szakmai és szocialis készségek elengedhetetlenek a NEET-populacié hosszu tavu
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tarsadalmiintegraciohoz szukséges készségek hianya miatt. Ezen készségek fejlesztésébe
valo befektetés nagyobb rugalmassagot és alkalmazkoddképességet biztosit a dinamikus

munkaerdpiacon.

A Duna régiéban a szakmai és tarsadalmi kompetenciak fejlesztésének sziikségessége
egyre hangsulyosabb a regionalis gazdasagi igények miatt. A NEET-fiatalok, kuléndsen a
vidéki és gazdasagilag hatranyos helyzetl teruleteken él6k, gyakran nem rendelkeznek
lehet6séggel a modern iparagakban valé foglalkoztatashoz szikséges készségek
elsajatitasara, ezaltal kezelve a szegénységet. Ez a stratégiai fokusz a kompetenciak
elsajatitdsanak lehet6ségét kivanja biztositani oktatdsi programok, mentoralds és

gyakorlati képzés révén.

A szakmai és szocialis készségek fejlesztése nemcsak a fiatalok foglalkoztathatdsagat
javitja, hanem a kozdsségekbe vald sikeres tarsadalmi beilleszkedésuk képességét is. A
csapatmunka, a vezet6i képességek, a kommunikacio, a pénzigyi ismeretek és az érzelmi
intelligencia fejlesztése kulcsfontossagu tényez6 lesz dnbizalmuk és a kulénb6z6 szakmai
kérnyezetekhez vald alkalmazkoddképességik ndvelésében.




2. stratégiai fokusz: A digitalis irastudas mint a fejl6dés és a versenyképesseég kulcsa

A digitalis irastudas alapvet6 el6feltétele a modern tarsadalomban a munkaerdpiacra
vald sikeres integraciénak. Mivel a digitalizacio egyre inkabb elterjedt minden agazatban,
a digitalis készségek hianya komoly akadalyt jelenthet a NEET-populacié szamara az
elhelyezkedésben. A digitalis irastudas fejlesztése lehetdvé teszi a NEET-fiatalok szamara,
hogy aktivan részt vegyenek a digitdlis gazdasagban, és megbirkézzanak a modern
technologiak altal tamasztott kihivasokkal.

A digitalis készségek fejlesztése lehet6séget ad a fiataloknak arra, hogy ne csak az IT
szektorban végzett munkahoz, hanem a mindennapi élethez és a tarsas interakcidhoz is
ismereteket szerezzenek. A digitalis kompetenciak, mint példaul az internethasznalat, az
online kommunikacié és a szoftverekkel val6 munka, egyre fontosabba valnak a legtébb
iparagban, és a digitalis irdstudas kulcsfontossagu a digitalis befogadas elé6mozditasahoz.
Ezenkivul lehetdvé teszi a szukséges készségekkel rendelkezé NEET-fiatalok szamara,
hogy tavmunkakdrnyezetben is munkat végezzenek.

A digitalis eszk6zokhoz és programokhoz valé hozzaférés bdvitésével a NEET-fiatalok
nagyobb eséllyel rendelkeznek majd a gazdasagi el6relépésre. Ez a stratégiai fokusz olyan
képzési programok létrehozasat hangsulyozza, amelyek mind az alapvet6 digitalis
készségeket, mind a fejlett technolédgiakat lefedik, ezaltal lehetévé téve a fiatalok
szamara, hogy versenyképesek maradjanak a dinamikus munkaerdpiacon.

3. stratégiai fokusz: Hozzaférés a kdzszolgaltatdsokhoz

A mindségi kdzszolgaltatasokhoz valéo hozzaférés kulcsfontossagu a NEET-populacié
hosszu tavu tarsadalmi és gazdasagi fejl6édése szempontjabol. Sokan tarsadalmi-
gazdasagi vagy foldrajzi akadalyok miatt nem férnek hozza az oktatashoz, az
egészséglgyi ellatashoz, a szocialis szolgaltatasokhoz és a tomegkozlekedéshez. Ezen
er6forrasokhoz valé hozzaférés javitasa elengedhetetlen ahhoz, hogy a Duna régiéban
minden fiatal szamara egyenl6 esélyeket teremtsutnk.

Az ingyenes tdmegkdzlekedéshez, az egyetemi oktatashoz, a mobilinternethez és mas
alapvetd kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés csokkenti a tarsadalmi kirekesztést, és
lehet6vé teszi a fiatalok szamara, hogy aktivan részt vegyenek a tarsadalmi és gazdasagi
életben. Ez a hangsuly a NEET-fiatalokat akadalyoz6 akadalyok elharitasan van a
kulcsfontossagu erdforrasok hasznalataban, lehetdvé téve szamukra, hogy a tarsadalom
egyenrangu tagjaiva valjanak.

Egy hatékony és befogadd kdzszolgalati rendszer létrehozasa lehetévé teszi a NEET-
populacié szamara, hogy megkapja a szukséges tamogatast, ezaltal csokkentve a szocialis
segélyekt6l valé fuggbséguket. A fiatalok 6sszekapcsoldasa az integracidjukhoz és



elémeneteltkhoz 1étfontossagu erdforrasokkal és szolgaltatasokkal erdsiti a kozosséghez
valé hozzajarulasukat, és fenntarthato tarsadalmi hal6zatokat hoz létre.

4, stratégiai fokusz: Foglalkoztatasi és dnfoglalkoztatasi lehet6ségek

A foglalkoztatas és az onfoglalkoztatas lehetd8ségeinek megteremtése kritikus 1épés a
NEET-populdcié  felemelkedésében. A Duna régiéban sok fiatal magas
munkanélkuliséggel és a hagyomanyos foglalkoztatasi formakhoz val6 korlatozott
hozzaféréssel néz szembe. A vallalkoz6i kezdeményezések fejlesztése és az
onfoglalkoztatas elémozditasa révén a NEET-populacié alternativakat talalhat és
gazdasagi fuggetlenséget érhet el.

A foglalkoztatas és az onfoglalkoztatas lehet6séget kinal a fiataloknak, hogy keztikbe
vegyék a jovéjuk iranyitasat, és hozzajaruljanak a helyi gazdasaghoz. Az Uj munkahelyek
teremtése a kis- és kozépvallalkozasi szektorban, valamint a startup kultdra er@sitése
lehet6vé teszi a NEET-fiatalok szamara, hogy innovativ Uzleti Otleteket fejlesszenek ki, és
a régi6 gazdasagi valtozasanak motorjaiva valjanak.

Az onfoglalkoztatas lehet6séget kinal a NEET-fiataloknak, hogy érdeklédésiknek és
készségeiknek megfelel§ karriert épitsenek, eziltal csokkentve a munkaer6piacra
nehezedd nyomast. Megfelel6 tamogatasi keretek, példaul oktatds, mentoralas és
tékéhez vald hozzaférés kialakitdsaval a fiatalok képessé valnak arra, hogy uzleti
Otleteiket sikeres vallalkozasokka alakitsak.

5. stratégiai fokusz: Az életkdrilmények javitasa és a lakhatasi megoldasokhoz val6
hozzaférés

Az életkorilmények javitasa kulcsfontossagu tényezé a NEET-populacio stabilitasa és
biztonsaga szempontjabdl. A megfeleld lakhatasi megoldasokhoz nem jutd fiatalok
gyakran ki vannak téve a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés kockazatanak. A
megfizethetd és biztonsagos lakhatasi megoldasokhoz valé hozzaférés javitasa nagyobb
esélyt ad a NEET-populaciénak a stabilitasra és a fuggetlenségre.

A munkanélkuili vagy oktatasban nem részt vevé fiatalok szamara nyudjtott tamogatott
lakhatasi lehet8ségek segitenek csdkkenteni a tarsadalmi egyenl8tlenségeket, és
lehetdvé teszik szamukra, hogy stabilabb életkérilményeket érjenek el. A biztonsagos és
megfizethetd lakhatashoz valé hozzaférés kdzvetlenul hozzajarul jolétukhdz, és noveli a
tarsadalmi és gazdasagi integracio esélyeit.

Ez a fokusz elismeri a biztonsagos életkdrilmények fontossagat a fiatalok atfogd
fejlédése szempontjabdl. A lakhatasi megoldasok mellett figyelmet forditanak az alapveté
er6forrdsokhoz, példaul a vizhez, a villanyhoz és az egészségugyi ellatdshoz vald



hozzaférés biztositasara, ezaltal olyan kornyezetet teremtve, amelyben a fiatalok
boldogulhatnak és hozzajarulhatnak a kozosséghez.

2.2. Vizio

A Duna régié jelentds kihivasokkal néz szembe a NEET-populacié (a nem foglalkoztatott,
az oktatasi rendszerben vagy képzésben nem részt vevé fiatalok) integracidja terén. A
regionalis politikak céljanak fenntarthatd lehet6ségek megteremtésének kell lennie e
kiszolgaltatott csoport szamara, tarsadalmi és gazdasagi befogadasuk fokozasa
érdekében. Egy stratégiai megkodzelités révén, amely magaban foglalja az oktatast, a
mentoralast, a pénzigyi forrasokhoz valé hozzaférést és a munkahelyteremtést, a NEET-
populacié aktiv résztvevdivé valhat a regionalis gazdasag fejlesztésében, és hozzajarulhat
a tarsadalmi stabilitashoz. E stratégia jov6képének vildagosnak kell lennie, és a Duna régio
fiataljaiban rejl6 lehet6ségek teljes kibontakoztatasara kell dsszpontositania.

Ezért a helyzetelemzés és a SWOT-analizis alapjan meghataroztak a jovéképet kdvetd
stratégiai fokuszokat.

Szakmai és Szocialis Készségek
fokozasa

Digitalis irastudas

Kozszolgaltatasok Duna-régio, Ahol a o
Elérhet8sége Felbatoritott NEET- ®
0000 Fiatalok 20000
Kibontakoztathatja @
k Teljes
Foglalkoztatas és On- Potencidljukat

foglalkoztatas LehetGségei

Lahatasi Mindség és Lakhatasi .
LehetGségek Fejlesztése .

A Vizié megvaldsitasdhoz és a NEET népesség szamadra jobb kornyezet megteremtéséhez a
kovetkezd alapvetd értékek elfogaddsa szlikséges:
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. A fiatalok felhatalmazasa: Hangsuly a NEET-populacié szamara a

munkaerdpiacon valé sikerességhez szikséges készségek és kompetenciak
fejlesztéséhez szikséges lehet6ségek megteremtésén.

Tarsadalmi befogadas: Egy befogadd tarsadalom elémozditasa, amely minden
fiatal szamara egyenl6 hozzaférést biztosit az oktatashoz, a foglalkoztatashoz és a
szocialis szolgaltatasokhoz.

Fenntarthaté gazdasagi fejlodés: Az oOnfoglalkoztatas és a vallalkozdi
kezdeményezések 0sztonzése, amelyek hozzdjarulnak a régié hosszu tavu
gazdasagi novekedéséhez.

K6z-magan partnerség: Szinergia a kormanyzati intézmények, a nem
kormanyzati szervezetek és a maganszektor kdzott a NEET-populacié tdmogatasi
programjainak hatékony megvaldsitasa érdekében.

Egyenldség és méltanyossag: Tisztességes lehetdségek biztositasa minden fiatal
szamara, tarsadalmi-gazdasagi hatteruktdl vagy foéldrajzi elhelyezkedésuktdl

fuggetlendl.

2.3. STRATEGIAI CELOK

A Vizié megvaldsitasa érdekében a kovetkez6 stratégiai célokat hatdroztdk meg:

1. stratégiai cél: A NEET-fiatalok gazdasagi lehet6ségeinek névelése a Duna
régioban

e 1.1. prioritas: Javitani kell a NEET-fiatalok dnfoglalkoztatasi lehet8ségeit.
e 1.2. prioritas: Novelni a foglalkoztatott NEET-fiatalok szamat.

2. stratégiai cél: A NEET-fiatalok életmindségének és szocialis
biztonsaganak javitasa

e 2.1. prioritas: A NEET-fiatalok tarsadalmi befogadasanak és egészségugyi
szolgaltatasainak javitasa.
e 2.2, prioritas: A NEET-fiatalok lakhatasi kortlményeinek javitasa

3. stratégiai cél: A NEET-populacié oktatashoz, szakmai fejl6déshez és
kézszolgaltatasokhoz val6é hozzaférésének javitasa

e 3.1. prioritas: A NEET-populacié szakmai, digitalis és szocialis készségeinek
fejlesztése.

e 3.2. prioritas: Biztositani kell a kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférést a NEET-
populacié szamara.



1. stratégiai cél: A NEET-fiatalok gazdasagi lehet8ségeinek ndvelése a Duna
régidban

A Duna régi6 egyre tobb olyan fiatal kihivasaval néz szembe, akik nem dolgoznak, nem
tanulnak és nem is vesznek részt képzésben (NEET). E cél célja, hogy fenntarthat6
gazdasagi lehet6ségeket teremtsen a fiatalok szamara, és ezdltal ndvelje
versenyképességiket a munkaer6piacon. A fiatalok korében tapasztalhatdé magas
munkanélkuliségi rata miatt prioritassa valt az Uj képzési programok kidolgozasa és az
onfoglalkoztatashoz valé hozzaférés. Integralt gazdasagi intézkedések révén a hangsuly
az Uj vallalkoz6i kezdeményezések fejlesztésének tamogatasan és a fiatalok szamara
munkahelyteremtésen lesz. Ezek a programok lehetdséget kindlnak a NEET-populacionak
arra, hogy aktivan részt vegyenek a régio gazdasagi fejlédésében.

Az onfoglalkoztatasi lehetdségek javitasa kulcsfontossagu lesz. A vallalkozéva valni
kivano fiatalok szdmos kihivassal szembesllnek, a t6kéhez vald hozzaféréstdl az Uzleti
menedzsment ismeretek hianyaig. E stratégia révén célzott tamogatast nyudjtanak
oktatasi programok, mentoralas és pénzigyi segitségnyujtas formajaban sajat vallalkozas
inditdsahoz. A varakozasok szerint a sajat vallalkozast alapitdé fiatalok nemcsak a
munkaerdpiacra nehezed6 nyomast csdkkentik, hanem hozzajarulnak a régié gazdasagi
aktivitdsanak novekedéséhez is.

A NEET-fiatalok foglalkoztathatésaganak novelése szintén kulcsfontossagu. A régié
sajatos igényeihez igazitott szakképzési és munkaadoi bevonasi programok lehetdve
teszik a fiatalok szamara, hogy megszerezzék a szikséges készségeket és tapasztalatokat.
Ez a kezdeményezés magaban foglalja Uj lehet6ségek teremtését kdz- és maganszféra
kozotti partnerségek révén, a foglalkoztatasi halézatok megerdsitését és a fiatalok
kialakitasat. A Duna régionak, amely sajatos demografiai és gazdasagi kihivasokkal néz
szembe, olyan adaptalt foglalkoztatasi modelleket kell kinalnia, amelyek biztositjak a
fiatalok munkanélkuliségi ratajanak hosszu tavu csokkenését.

Az 1. stratégiai cél mégott meghiuzodo fobb feltételezések:

e A NEET-fiatalok jelent8s er&forrast képviselnek, amely kiaknazatlan potenciallal
rendelkezik a regionalis gazdasagfejlesztés szempontjabol.

e SzUkség van a munkaer6piachoz valé jobb hozzaférésre célzott képzési
programok, mentoralas és vallalkozoi tdamogatas révén.

e Azallamiés maganintézmények a kdz- és maganszféra partnerségén és a meglévd
tdmogatasi mechanizmusokon keresztul képesek lesznek biztositani a szukséges
er6forrasokat és tamogatast e kezdeményezések megvalositasahoz.

e Aregionalis munkaerépiac igényeihez igazitott képzés

e Pénzugyi jutalmak a sikeresen elvégzett kurzusokért és programokért

Az 1. stratégiai cél hatasmutatoi:



» NEET munkanélkiiliségi rata
> Onfoglalkoztatasi arany a NEET-populacié kérében

2. stratégiai cél: A NEET-fiatalok életmindségének és szocialis biztonsaganak
javitasa

A Duna régio jelentds kihivasokkal néz szembe a sem foglalkoztatott, sem oktatasi vagy
képzési programokban nem részt vevd fiatalok (NEET) életmindségének és szocialis
biztonsaganak javitasa terén. Ez a kiszolgaltatott csoport gyakran marginalizal6dott,
korlatozottan fér hozza az alapvetd szocialis szolgaltatasokhoz, és sokan nem megfeleld
lakhatasi kértilmények kozott élnek. E népességcsoport stratégiai fokusza a hosszu tavu
stabilitas biztositasa és életkorilményeik javitasa a tarsadalmi integracié és a
kulcsfontossagu tarsadalmi erdéforrasokhoz valé kdénnyebb hozzaférés révén. A
beavatkozasok a szocialis biztonsag fokozasara, a megfeleld lakhatasi megoldasokhoz
valé hozzaférés biztositasara és a tarsadalmi befogadas atfogd tamogatasara
kirekesztésuk csokkentése, valamint flggetlenséglik és hosszd tavu stabilitasuk
feltételeinek megteremtése.

A lakhatasi kérulmények javitasa kulcsfontossagu eleme ennek a stratégiai célkitlizésnek,
mivel a NEET-populacié szamos fiatalja él rossz korulmények koézott. A tamogatott
lakhatasi programokhoz és a megfizethetd hitelekhez vald korlatozott hozzaférés tovabb
bonyolitja helyzetliket, elmélyitve a tarsadalmi kirekesztést. Ezért a stratégia célzott
tamogatast nyujt, beleértve a fiatalok lakhatasi szukségleteinek pénzigyi tamogatasat is.

Emellett a NEET-fiatalok tarsadalmi befogadasanak noévelése elengedhetetlen a
tarsadalomba valé sikeres integraciojukhoz. Ez a népességcsoport gyakran
marginalizalodott, és az elszigeteltség megakadalyozza Oket a tarsadalmi és szakmai
készségek fejlesztésében, kulondsen a csapatmunka, a vezetdi készségek, a
kommunikacié, a pénzlgyi ismeretek és az érzelmi intelligencia terén. A hangsuly a
tarsadalmi és kulturalis tevékenységekben valé aktiv részvétel lehet8ségének
megteremtésén lesz, ami kulcsfontossagu 1épés a magabiztossag és a kozdsséghez
tartozas érzésének kiépitése felé. A programokat a vidéki és tarsadalmi-gazdasagi
szempontbdl hatranyos helyzetl fiatalok igényeihez igazitjak, és sikeruket a tarsadalmi
befogadas aranyanak novekedése és a marginalizalodas csokkentése méri.Onkéntes
programok bevezetését is fontolora veszi a kozdsséghez tartozas €s részvétel érzésének
kialakitdsa érdekében. Stresszkezelési, kommunikacidos készségeket fejleszté és
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Aroma vezet6k bevonasa olyan kezdeményezésekbe, amelyek arra 6sztonzik a fiatalokat,
hogy befejezzék tanulmanyaikat vagy elkezdjenek dolgozni. A roma vezetdk gyakran
elismert személyiségek kozdsségeikben, és motivalni tudjak a fiatalokat és csaladjaikat a
kezdeményezésekben valé részvételre. Ertik a kozdsség sajatos hagyomanyait,
szukségleteit és kihivasait, ami lehetévé teszi megfelel§ programok létrehozasat.



A 2. stratégiai cél mégott meghiizodo fobb feltételezések:

o« A NEET-fiatalok, mint tarsadalmi eréforras: Ez a fiatalokbol all6 csoport
megfeleld tamogatassal jelentdsen hozzajarulhat a tarsadalmi kohézibhoz és a
régié gazdasagi stabilitdsahoz. Potencialt jelentenek a tarsadalmi fejl6désre, de
csak akkor, ha szocialis és lakhatasi szolgaltatasokkal is tamogatjak &ket.

o Hozzaférés a szocialis és lakhatasi szolgaltatasokhoz: Az életmindség és a
szocialis biztonsag kozvetlenul fugg az alapvetd szolgaltatasokhoz valé
hozzaféréstdl, amelyeket a NEET-populacié sajatos igényeihez kell igazitani. Ezek
a szolgaltatasok képezik a hosszu tavu tarsadalmi és gazdasagi stabilitas alapjat.

o Kéz-magan partnerségek és helyi kezdeményezések: A kozszféra, a nem
kormanyzati szervezetek és a maganszektor kozotti szinergian keresztul
biztosithatd a cél eléréséhez szukséges forrasok és tamogatasi mechanizmusok.
Ezek a partnerségek lehet6vé teszik az intézkedések fenntarthat6 végrehajtasat és
a hosszu tavu eredményeket.

A 2. stratégiai cél hatasmutatoi:

> Javulé lakhatasi kérilményekkel rendelkez6 NEET-fiatalok szama
> A szocialis tamogatasi programokban részt vevé NEET-fiatalok szama

3. stratégiai cél: A NEET népesség oktatashoz, szakmai fejlédéshez és
kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférésének javitasa

A digitalizaci6 még korai szakaszban van a Duna régié kisérleti orszagainak vidéki
terdletein, ami jelentds kihivast jelent a NEET-fiatalok szamara a digitalis eszk6z6khoz és
képzésekhez valé hozzaférés terén. Ez ravilagit a digitalis infrastrukturahoz, beleértve a
szamitégépeket, a stabil internetet és a képzési létesitményeket, valé korlatozott
hozzaférésre, ami tovabb sulyosbitja a digitalis készségek és lehetfségek terén
mutatkozd szakadékot, akadalyozva a NEET-fiatalok teljes kord részvételét a digitalis
gazdasagban. Rendkivul fontos befektetni a vidéki NEET-fiatalok szamara megfizethet6
digitalis infrastrukturaba, valamint olyan programokba, amelyek alap- és halad6 szint(
digitalis képzést biztositanak a foglalkoztathat6sag javitasa érdekében. Figyelembe véve
a digitalis és egyéb szakmai készségek (kuléndsen a zold gazdasaggal kapcsolatosak)
novekvd fontossagat a munkaerdpiacon és a mindennapi életben, az oktatasi kinalat és
a szakmai készségek fejlesztése elengedhetetlen e kiszolgaltatott csoport
felemelkedéséhez. Ez a stratégiai célkitlizés nemcsak alapvetd, hanem haladd szint(
szakmai és tarsadalmi kompetencidkat is kivan biztositani a NEET-fiatalok szamara,
amelyek lehetévé teszik szamukra, hogy versenyképesek legyenek a modern
munkaerdpiacon, és megkonnyitik a létfontossagu szolgaltatasokhoz, példaul az
oktatashoz, a foglalkoztatashoz és az egészséglugyhoz valoé hozzaférésuket.

A digitalis irastudas kulcsfontossagu a NEET-populacio életkdrilményeinek javitasahoz,
mivel lehet6vé teszi a hozzaférést a kuldonféle online platformokhoz a tanulds, a



munkavallalds és a tarsas interakci6 érdekében. Ez a cél magaban foglalja olyan képzési
programok kidolgozasat, amelyek nemcsak a digitalis eszkdzék hasznalatanak technikai
aspektusait oOlelik fel, hanem a mindennapi életben és a munkaban vald alkalmazasuk
szélesebb korl megértését is. Ezenkivul a digitalis kompetenciak fejlesztése noveli a
NEET-fiatalok lehet8ségeit az nfoglalkoztatasra, a munkaer6piachoz val6 kapcsolédasra,
valamint a gazdasagi és tarsadalmi el6menetelUkhdz szikséges informaciokhoz és
er6forrasokhoz valé hozzaférésre. A digitalis készségek a szocialis készségek
fejlesztésének eszkdzeként is szolgalnak, kiléndsen a digitalis vilagban.

A digitalis irastudas mellett a kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés egy masik
kulcsfontossagu kihivast jelent a NEET-populacié szamara. Ez a stratégiai célkitlizés az
alapvetd kozszolgaltatasokhoz, példaul az ingyenes tomegkozlekedéshez, az alap-, k6zép-
és fels6oktatashoz, a mobilinternethez, valamint a minéségi egészségugyi és szocialis
szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés akadalyainak csokkentésére &sszpontosit. Ezek a
beavatkozasok lehetévé teszik a NEET-populacidé szamara, hogy teljes mértékben
kihasznaljak a rendelkezésre allé er6forrasokat, ezaltal csokkentve a tarsadalmi
kirekesztés és a marginalizalédas kockazatat.

A 3. stratégiai cél mégott meghiizodo fobb feltételezések:

o Megfelel6 szakmai orientacid, szocialis készségek és digitalis irastudas
alapvetd szukségletek a modern tarsadalomban, és fejlesztésik jelentdsen javitja
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e Az allami intézmények és a maganszektor biztosithatja a szukséges
infrastrukturat és tamogatast a digitalis programok megvalésitasaért és a
kdzszolgaltatasokhoz valdé hozzaférés biztositasahoz.

o Stratégiai partnerségekre van sziikség kormanyzati szervek, nem kormanyzati
szervezetek és oktatasi intézmények kdzott, hogy atfogd tamogatast nyujtsanak a
NEET népességnek a digitalis befogadas elérésében.

A 3. stratégiai cél hatasmutatoi:

> A kozépiskolat végzett NEET-fiatalok aranya

> A szakképzéshen és szakmai képzésben részt vevé NEET-fiatalok szama

> Adigitalis eszk6zokhoz vagy infrastruktirahoz hozzaféré NEET-fiatalok
aranya

» Azon NEET-fiatalok szama, akik ingyenes kozszolgaltatasokhoz (kozlekedés,
egészségligy, k6zépfoku oktatas és egyetemek) férnek hozza

3. STRATEGIAI PRIORITASOK ES INTEZKEDESEK
3.1. PRIORITASOK

A prioritdsok a jov6kép és a stratégiai célok eléréséhez sziikséges kulcsfontossagu terileteket
és cselekvési iranyokat képviselik, és mint ilyenek, a legnagyobb hatdssal vannak a NEET-



fiatalok foglalkoztathatéva, képzett és képzett munkaerévé valasat elGsegité kornyezet
fejlesztésére. A meghatdrozott prioritasok a vonatkozo stratégiai célok ala csoportosultak az
alabbiak szerint:

1. stratégiai cél: A NEET-fiatalok gazdasdgi lehetéségeinek ndévelése a Duna régioban

1.1. prioritas: A NEET-fiatalok dnfoglalkoztatasi lehetéségeinek javitasa

A NEET-fiatalok onfoglalkoztatasi lehet6ségeinek javitasa olyan fejlesztési célkit(izés,
amelynek célja, hogy csokkentse e népességcsoport fluggbségét a hagyomanyos
foglalkoztatasi formaktél, és lehet8séget biztositson szamukra a gazdasagi
fuggetlenségre. A Duna régioban jelent8s szamu fiatal érdeklédik a vallalkozas irant, de
szamos akadallyal szembesulnek, mint példaul a kezd6tbke, az Uzleti ismeretek, a
készsegek, valamint a tamogatas és a mentoralas hianya. Ez a prioritas a kedvez6 uzleti
kdrnyezet megteremtésére Osszpontosit célzott programok, képzések és tanacsadasi
szolgaltatasok fejlesztésén keresztul, lehetévé téve a NEET-populacié szamara, hogy
kidolgozzak vallalkozoéi otleteiket és hozzajaruljanak a régidé gazdasagi fejlédéséhez. A
pénzugyi 06sztonz6khoz és tamogatashoz valé hozzaférés javitasa mentoralas és
tanacsadas révén elengedhetetlen e prioritas eléréséhez.

A cél: Ennek a prioritasnak az egyik célja olyan kérnyezet megteremtése, ahol a fiatalok,
kiléndésen a NEET-populacié, hozzaférhetnek a sajat vallalkozoi vallalkozasaik
elinditdsahoz szukséges eréforrasokhoz és eszk6zdkhoz. A pénzugyi forrasokhoz és Uzleti
ismeretekhez valé jobb hozzaférés révén a vallalkozéi tevékenység akadalyainak
csokkentését célzd célzott beavatkozasok lehetdvé teszik a fiatalok szamara, hogy aktiv
szerepet vallaljanak a helyi gazdasag fejlesztésében. Ezenkivul a programok 6sztdonzik a
NEET-fiatalokat Uzleti kezdeményezéseik formalizalasara, ezaltal hozzajarulva a
munkanélkuliség csokkentéséhez és az dnfoglalkoztatas novekedéséhez a régioban.

A megvalésitas: E prioritas céljait olyan intézkedésekkel kivanjak elérni, amelyek
magukban foglaljak az induld vallalkozasok tamogatasat, az Uzleti készségek elsajatitasat
célzd képzést és a vallalkozasok mikodtetéséhez nydjtott mentoralast. E prioritas
megvalodsitasa a koézintézmeények és a helyi kozosségek aktiv szerepvallalasara
tamaszkodik, amelyek biztositjak a szikséges er6forrasokat e tevékenységek
elvégzéséhez, mig a maganszektor fontos szerepet jatszik a tanacsadasi és mentoralasi
szolgaltatasok nyujtasaban. A célzott intézkedések célja a fenntarthatd Uzleti kdrnyezet
hosszu tavu megteremtése és annak biztositasa, hogy a fiatal vallalkozék atfogd
tamogatast kapjanak Uzleti kezdeményezéseik fejlesztéséhez.

Az 1.1. prioritas eredménymutatoi:

» Azon NEET-fiatalok szama, akik tamogatassal inditottak el sajat
vallalkozasukat
» Az uzleti készségeket fejleszté képzésben részt vevé NEET-fiatalok szama



» A NEET-fiatalok indulé programjaira elkulénitett pénziugyi tamogatas
Odsszege

1.2. prioritas: A foglalkoztatott NEET-fiatalok szamanak novelése

A foglalkoztatott NEET-fiatalok szamanak noévelése a masodik prioritdsa annak a
stratégiai célkitlzésnek, amelynek célja a munkanélkiliség csdkkentése a sem
foglalkoztatott, sem az oktatasi rendszerben részt nem vevd fiatalok kérében. A Duna
régioban a NEET-populacié olyan kihivasokkal néz szembe, mint a relevans készségek,
tapasztalatok és a munkaltatokkal valé kapcsolatok hianya, ami megakadalyozza 6ket az
elhelyezkedésben. Ez a prioritas olyan programok végrehajtasara 6sszpontosit, amelyek
lehet6vé teszik a relevans kompetenciak, a szakmai gyakorlatok és a tanuldszerz6déses
gyakorlati képzések révén torténé munkatapasztalat megszerzését, valamint a
munkaerépiaccal valé kapcsolatokat. A szakképzés hatékony mechanizmusainak
|étrehozasaval és a maganszektorral egyuttmidkdodve munkahelyteremtéssel a NEET-
populacié jobban integralédik a munkaerdpiacra, ami kdzvetlenul befolyasolja a régid
gazdasagi fejlédését.

A célEnnek a prioritasnak az egyik célja, hogy a NEET-fiatalok személyre szabott
szakképzési és gyakornoki programok révén megszerezzék a munkaer6piacra vald
sikeres belépéshez sziikséges készségeket és tapasztalatokat. Az oktatasi intézmények, a
munkaaddk és a fiatalok 6sszekapcsolasaval a cél egy olyan hatékony rendszer
|étrehozasa, amely lehet6vé teszi a NEET-fiatalok hosszu tavu foglalkoztathatdsagat. A cél
a foglalkoztatott fiatalok szamanak novelése a régidban ezen programok révén,
hozzajarulva a tarsadalmi kirekesztés csOkkentéséhez és a gazdasagi novekedés
biztositasahoz. A személyre szabott szakképzési, gyakornoki és szakmai gyakorlati
programokon keresztil a NEET-fiatalok olyan készségekre tesznek szert, amelyek
megfelelnek a regionalis munkaer6piac igényeinek, versenyképesebbé téve &ket a
munkaerdpiacon.

A megvalésitas: E prioritas megvalositasa olyan intézkedéseken keresztul valosul meg,
amelyek magukban foglaljak a munkaltatokkal valo egytttmUkodést a szakmai képzések,
a gyakornoki programok és a szakmai gyakorlatok nyomon kdvetésének (job shadowing)
programjainak kidolgozasaban, valamint munkalehet8ségek biztositasat a kulonb6z6
ipari agazatokban. Az allami intézmények, a munkaerd-kozvetitd tgynokségek és az
oktatasi intézmények biztositjak az infrastruktirat és a tamogatast e programok
megvaldsitasahoz, mig a munkaltatdok fontos szerepet jatszanak a szakmai gyakorlati
lehet6ségek biztositasaban. E prioritds megvaldsitasa a koz- és maganszféra kozotti
partnerségek létrehozasan mulik, amelyek lehetévé teszik a fiatalok szamara, hogy
elsajatitsdk a munkaerépiacon szukséges konkrét készségeket. Célzott intézkedések
eldémozditjdk a szakképzési lehetdségeket a regionalis fejl6édés szempontjabdl
kulcsfontossagu agazatokban, példaul a digitalis és mdszaki készségek, valamint a
z6ldgazdasagi munkahelyek altal megszerzett készségek terén.



Az 1.2. prioritas eredménymutatoi:

> A munkahelyi szakképzés és gyakornoki program keretében foglalkoztatott
NEET-fiatalok szama

> A kodz-magan partnerségek révén a NEET-populacié szamara létrehozott
munkahelyek szama

2. stratégiai cél: A NEET-fiatalok életmindségének és szocidlis biztonsdgdnak javitdsa

2.1. prioritas: A NEET-fiatalok tarsadalmi befogadasanak és egészségugyi
szolgaltatasainak javitasa.

A NEET-fiatalok tarsadalmi befogadasanak novelése kulcsfontossagu fejlesztési
célkitlzés, amelynek célja e kiszolgaltatott csoport tarsadalmi elszigeteltségének és
marginalizalodasanak csokkentése. Azok a fiatalok, akik sem nem dolgoznak, sem nem
vesznek részt az oktatasi rendszerben, szamos akadallyal szembesulnek, beleértve a
tarsadalmi kapcsolatok hianyat, az alapvetd egészséglgyi szolgaltatasokhoz vald
korlatozott hozzaférést és a kozosségekbe vald beilleszkedés nehézségeit. Ez a prioritas
a tarsadalmi kohézi6 er@sitésére dsszpontosit célzott mentorprogramok, pszichoszocialis
tamogatas és tarsadalmi tevékenységek révén, amelyek lehetdvé teszik a NEET-populacié
szamara, hogy elsajatitsak a tarsadalomba val6 sikeres beilleszkedéshez szukséges
szocialis és érzelmi készségeket. Tovabba ezek a programok el6segitik a fiatalok aktiv
részvételét a tarsadalmi és kulturdlis kezdeményezésekben, az egészségugyi
szolgaltatasokban, hozzajarulva ezaltal a hovatartozas érzéséhez és a tarsadalmi
kirekesztés csokkentéséhez.

A cél: Ennek a prioritasnak az egyik célja egy olyan kdrnyezet megteremtése, ahol a NEET
populaciéhoz tartozé fiataloknak lehet6ségik van aktivan részt venni a tarsadalmi
folyamatokban, erdsiteni szocialis készségeiket és szocialis haldzatokat épiteni. A célzott
beavatkozasok, mint példaul a mentorprogramok és a pszichoszocialis tamogatas,
segitséget nyujtanak a NEET-fiataloknak a sikeres integraciéhoz szikséges érzelmi és
tarsadalmi képességek fejlesztéséhez. Ezeket a programokat a NEET-populacion beluli
kulénb6z6 alcsoportok, koztuk a vidéki és tarsadalmi-gazdasagi szempontbol hatranyos
helyzet( teruletekrél szarmazo fiatalok igényeihez igazitjak. A varakozasok szerint ezek a
programok javitjak a fiatalok életmin&ségét azaltal, hogy csdkkentik a marginalizalédast
és novelik azon kdzosségekhez vald hozzajarulasuk képességét, amelyekben élnek.

A megvalésitas: E prioritds megvaldsitasa olyan intézkedések végrehajtasan keresztul
valésul meg, amelyek magukban foglaljdk a szocidlis mentoralast, pszichoszocialis
szolgaltatasok nyujtasat, valamint olyan programok kidolgozasat, amelyek lehetdvé teszik
a fiatalok szamara, hogy aktivan részt vegyenek tarsadalmi és kulturalis eseményeken.
Ezeket a tevékenységeket az allami szektor, a nem kormanyzati szervezetek és a helyi
kdzodsségek partnerségében hajtjak végre. E prioritas végrehajtasa a tarsadalmi kohézio
hosszu tavu erQsitésére és a fiatalok tarsadalmi kirekesztésének csdkkentésére



dsszpontosit, kulonos tekintettel az egyéni tdmogatasra és a csoportos tevékenységekre,

« 7.7

A 2.1. prioritds eredménymutatoi:

» A szocialis mentorprogramokban részt vevé NEET-fiatalok szama
» A pszichoszocialis szolgaltatasokat igénybe vevé NEET-fiatalok szama
> A NEET-fiatalok tarsadalmi befogadasanak aranya a régiéban

2.2. prioritas: A NEET-fiatalok lakhatasi korilményeinek javitasa

A Duna régi6 legtobb orszagaban a NEET-fiatalok tdbb mint 80%-a tovabbra is a szlleivel
él, életkortdl fuggetlenul. Ezért a NEET-fiatalok (nem foglalkoztatott, nem tanul6 vagy nem
képzett fiatalok) lakhatasi korulményeinek és szallasbeli fuggetlenségének javitasa
kritikus prioritas, amely a tarsadalmi befogadasuk és gazdasagi fuggetlenségik egyik
alapveté akadalyat kezeli. Sok NEET-fiatal instabil vagy nem megfelel§ lakhatasi
korulményekkel néz szembe, ami jelentésen befolyasolja a tanulasra, a foglalkoztatas
biztositasara és a kozosségi életben vald részvételre valé képességuket. Lakhatasi
kortlményeik javitasaval stabil kornyezetet teremthetink, amely el8segiti a személyes
fejlédést és 6sztonzi az aktiv tarsadalmi részvételt.

A cél: Ennek a prioritdsnak az egyik célja annak biztositdsa, hogy a NEET-fiatalok
biztonsagos, megfizethet és megfeleld lakhatashoz jussanak. Ez a célkitlizés a fiatalok
lakhatasi bizonytalansaganak csokkentését célozza, stabil alapot biztositva szamukra,
amelybdl kiindulva javithatjak tarsadalmi és gazdasagi korulményeiket. Azzal, hogy a
lakhatasra, mint a tarsadalmi befogadas kozponti elemére dsszpontosit, ez a prioritas
arra torekszik, hogy a NEET-fiatalokat képessé tegye jobb jov6t teremteni maguknak,
végsd soron hozzajarulva a régidé kozossegeinek altalanos jolétéhez.

A megvalésitas: E prioritas részeként a lakhatasi tamogatasok és fejlesztési programok
kaldnbdzd tipusait kell figyelembe venni. Ez altalaban magaban foglalja a lakhatasi
koltségek pénzligyi tamogatasat, beleértve a bérleti dijtamogatasokat és a kdzizemi
tamogatast, hogy segitsen a NEET-fiataloknak stabil lakhatast talalni. K&z-magan
partnerségek létrehozasa kifejezetten fiatalok szamara tervezett megfizethetd lakhatasi
lehet6ségek létrehozasa érdekében, beleértve a megosztott lakhatast és a kooperativ
lakhatasi megoldasokat. Nagy segitséget jelentene a NEET-fiatalok szamara olyan
tdmogato szolgaltatasok létrehozasa, amelyek Utmutatast nydjtanak a NEET-fiataloknak
a lakaspiacon val6 eligazodashoz, beleértve a jogi tanacsadast, a bérl6i jogokkal
kapcsolatos oktatast és a bérleti szerz8désekkel kapcsolatos segitséget. Ezenkivul
figyelemfelkelt§ kampanyok tervezése és lebonyolitdsa a bérbeaddk és az
ingatlantulajdonosok tajékoztatasa érdekében a NEET-fiatalok megbizhat6 bérléként vald
lehet6ségérdl, el6segitve integraciojukat a lakaspiacra.

A 2.2. prioritds eredménymutatoi:



> Az elsé lakéhelyliket megvasarlé NEET-fiatalok szama
> Aszuleikkel él6 NEET-fiatalok aranya

3. stratégiai cél: A NEET-populdcio oktatdshoz, szakmai fejlodéshez és
kozszolgaltatdsokhoz valo hozzdférésének javitasa

3.1. prioritas: A NEET-populacié szakmai, digitalis és szocialis készségeinek
fejlesztése.

A NEET (nem foglalkoztatott, nem oktatasban vagy képzésben nem részesul8) népesség
szakmai, digitalis és szocialis készségeinek fejlesztése kulcsfontossagu prioritas, amely
kezeli azokat a sokrétl akadalyokat, amelyekkel ez a kiszolgaltatott csoport a gazdasagi
fuggetlenség és a tarsadalmi befogadas elérése soran szembesul. Mivel a munkaerépiac
egyre inkabb megkdveteli a miszaki szakértelem (kildnosen a z6ld munkahelyek és a
felvértezése ezekkel a kompetenciakkal elengedhetetlen a foglalkoztathatésaguk
ndvelése és a tarsadalomban valo6 aktiv részvétellk el8segitése érdekében.

A digitalis készségek fejlesztése a NEET-populacié integralasat célozza a modern
technologiai és informacios vilagba. A technolégiai forradalom kihivasaival, a digitalis
technoldgiak és a tavmunka gyors fejlédésével szembestilve a NEET-csoportba tartozé
fiatalok gyakran nem rendelkeznek a munkaerdpiacon szikséges megfeleld digitalis
kompetenciakkal. Ez a prioritas célzott képzési programok és tanacsadasi szolgaltatasok
nyujtasara is 6sszpontosit, amelyek célja a digitalis készségeik erdsitése, az alapvetd
szamitégépes ismeretektél a halad6 technolégiai kompetenciakig, amelyek lehetévé
teszik szamukra a sikeres munkaer@piacra valé belépést, versenyképességik novelését
és a tavmunkavégzést.

A cél: Ennek a prioritasnak az egyik célja, hogy felvértezze a NEET-személyeket a
szukséges szakmai, digitalis és szocialis készségekkel, amelyek lehetévé teszik szamukra,
hogy sikeresen integralddjanak a munkaer6piacra és pozitivan jaruljanak hozza
kozosségeikhez. A készségfejlesztésre Osszpontositva ez a prioritas a NEET-fiatalok
korében a munkanélkuliségi rata csOkkentését, az egész életen at tartd tanulas
elémozditasat, valamint a modern munkahelyek és tarsadalmi koérnyezet
dsszetettségében valo eligazodas képességének novelését célozza.

A megvalésitas: E prioritas részeként olyan képzési programok tervezése és
lebonyolitdsa szikséges, amelyek a helyi munkaerépiacon relevans szakmai készségekre
dsszpontositanak, beleértve a szakképzést, a tanuldszerz6déses gyakorlati képzéseket és
a készségeket igazol6 tanfolyamokat. Digitalis irastudas-fejleszté workshopok kinalata,
amelyek alapvetd digitalis készségeket tanitanak, mint példaul a szamitogépes ismeretek,
az internetes navigacio és az online allaskeresd platformok hasznalata. Ez biztositja, hogy



a NEET-fiatalok felkészlltek legyenek a digitalisan vezérelt gazdasagban val6 részvételre.
A szocialis készségek - tobbek kozott a kommunikacio, a pénzigyi ismeretek, az
Onéletrajz-készités, a csapatmunka, a problémamegoldas és az érzelmi intelligencia -
fejlesztésére dsszpontositd programok végrehajtasa, amelyek elengedhetetlenek a
munkahelyi sikerhez és a kozdsségi szerepvallalashoz. Mentorprogramok létrehozasa,
amelyek 0Osszekapcsoljak a NEET-fiatalokat az érdeklédési terdletikdén dolgozé
szakemberekkel. A mentorok utmutatast nyujthatnak, megoszthatjak tapasztalataikat, és
segithetnek a NEET-fiataloknak szakmai hal6zataik kiépitésében. Olyan projektek
kidolgozasa, amelyek 6sztonzik a NEET-fiatalokat a k6zosségi szolgalatban és a polgari
szerepvallalasban valé részvételre, segitve 6ket a tarsadalmi halézatok kiépitésében és a
hovatartozas érzésének kialakitdsaban. Az egész életen at tartd tanulas elémozditasa
online tanfolyamokhoz, tanusitvanyokhoz és egyéb oktatasi forrasokhoz valé hozzaféreés
biztositasaval, amelyeket a NEET-fiatalok a sajat tempojukban vehetnek igénybe.

A 3.1. prioritds eredménymutatoi:

> Adigitalis képzési programokban részt vevé NEET-fiatalok szdama

> A gyakornoki programokat kinal6 munkaadék szama

> A szakképzésben részt vevé NEET-fiatalok szama

> A mentoralasi/coaching programokat elvégzett NEET-fiatalok szama

3.2. prioritas: A kézszolgaltatasokhoz val6é hozzaférés biztositasa a NEET-populacié
szamara

Az alapvetd kozszolgaltatasokhoz valdé hozzaférés alapvet§ kovetelmény a NEET (nem
foglalkoztatott, nem oktatasban vagy képzésben nem részesuld) népesség tarsadalmi és
gazdasagi befogadasahoz, és kritikus tevékenység, amelynek célja az alapvet6 tarsadalmi
és infrastrukturadlis szolgaltatasok igénybevételében mutatkozd egyenl6tlenségek
csokkentése. A NEET népesség gyakran jelent6s akadalyokkal szembesul a
kdzforrasokhoz, példaul az egészséglgyi ellatashoz, az oktatashoz, a szocialis
tadmogatashoz és a kozlekedéshez valé hozzaférés terén. Ez a prioritas kiemeli annak
szukségességét, hogy megkonnyitsék ezen szolgaltatasokhoz valé hozzaférést, biztositva,
hogy az ebbe a csoportba tartozé fiatalok egyenld esélyekkel rendelkezzenek a
fejlédéshez és a tarsadalmi integraciéhoz.

A cél: Ennek a prioritasnak az egyik célja annak garantalasa, hogy minden NEET-személy
hozzaférhessen a kdzszolgaltatdsokhoz, tarsadalmi-gazdasagi helyzetétdl vagy féldrajzi
elhelyezkedésétdl fuggetlenul. Kulonds figyelmet kap az ingyenes vagy tamogatott
kozlekedés, az oktatasi és egészségugyi intézményekhez valé hozzaférés, valamint az
informacidkhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzaférés digitalis dsszekapcsoltsaganak
biztositasa. Ez a cél a NEET-személyek gazdasagi és tarsadalmi folyamatokban val6 aktiv
részvételét gatlo akadalyok csokkentését célozza.



A megvaldésitas: E prioritas célja a helyi 6nkormanyzatok, a kdzintézmények és a nem
kormanyzati szervezetek (NGO-k) kozotti egyuttmikddési programok létrehozasaval
valésul meg. Ezek a programok magukban foglaljak a NEET-személyek szamara nyujtott
kdzszolgaltatasok (példaul kdzlekedés, oktatas é€s egészségugy) tamogatasara iranyuld
kezdeményezéseket, a digitalis platformokon keresztili hozzaférhet6ség javitasat,
valamint az informacidk és szolgaltatasok egy helyen torténd integraldsat. A helyi
kdzodssegek kulcsszerepet jatszanak e szolgaltatasok elérhetéségének biztositasaban,
mig az allam és a nem kormanyzati szervezetek/maganszektor kozotti partnerségek
lehet6vé teszik ezen intézkedések hatékony végrehajtasat.

A 3.2. prioritds eredménymutatoi:

> A tamogatott kozszolgaltatasokhoz (kozlekedés, oktatas és egészségligy)
hozzaférd NEET-fiatalok szama
> Az internethez és a digitalis kézszolgalati platformokhoz ingyenesen

s

hozzaféré NEET-fiatalok szama

3.2. INTEZKEDESEK

Az intézkedések a prioritdsok és stratégiai célok elérését célzé6 tevékenységeket és
kezdeményezéseket képviselik. Ebben a szakaszban a kovetkezé informacidk taldlhatok: az
intézkedés leirdsa az altaldnos cselekvési teriiletekkel, az intézkedés végrehajtasanak varhaté
eredményei konkrétan meghatarozott mutatdkkal, az intézkedés fejlesztési hatasanak és a
prioritdsok eléréséhez vald hozzajarulasanak leirdsa, indikativ pénziigyi struktira a
finanszirozasi forrasokkal; a NEET-populacion belili konkrét célcsoportok, a végrehaijtas
id&szaka és az intézkedés végrehajtasaért felel6s intézmények/szervezetek neve.

1. stratégiai cél: A NEET-fiatalok gazdasdgi lehetéségeinek novelése
a Duna régioban

i o 1. A NEET-fiatalok gazdasagi lehet6ségeinek ndvelése a Duna
Stratégiai cél

régiéban
Prioritas 1.1. A NEET-fiatalok 6nfoglalkoztatasi lehet6ségeinek javitasa
Intézkedés 1.1.1. Startup vallalkozasok tamogatasa

Ez az intézkedés a fiatalok vallalkozoi készségének eldmozditasara
Osszpontosit azaltal, hogy alapvetd forrasokat és tamogatast nyuijt a
vallalkozasok inditdasahoz. Szamos kulcsfontossagu elemet foglal
magaban, amelyek célja, hogy megkdnnyitsék a fiatalok belépését a
Leiras vallalkoz6i  koérnyezetbe. Az intézkedés keretében inditott
kezdeményezések tervezése soran figyelembe kell vennink azt az
id6t és emberi er6forrast, amelyet a kisvallalkozasok tulajdonosainak
a NEET-fiatalok képzésére kell forditaniuk.

A fobb projektek/intézkedések a kovetkezok::




Dedikalt Uzleti terek biztositasa fiatal mikrovallalkozék
szamara, el8segitve az Uzleti mulkoédéshez kedvezd
kérnyezetet (Uzleti inkubatorhazak NEET-fiatalok szamara).
Tamogatadsok uzleti kezdeményezésekhez: Pénzlgyi
tdmogatas nyujtasa fiatalok vallalkozasainak elinditasat és
fenntarthatdsagat célzé tamogatasok révén, beleértve az
olyan konkrét agazatokra szabott tamogatasokat és
Osztonz8ket, mint a mezbgazdasag, a vendéglatds, a
turizmus és a feldolgozdipar.

Felszereléstamogatasok: Tamogatasokat kell nyujtani a
termelésalapu vallalkozasokban szukséges
berendezésekhez és anyagokhoz, hogy csékkentsék a fiatal
vallalkozok belépési korlatait.

Kamat- és hiteltdmogatasok: Kamattamogatasok és
kedvezé hitelfeltételek bevezetése a fiatalok
vallalkozasinditasanak tamogatasara.

Gyakorlati képzési lehetéségek: Gyakorlati Uzleti
menedzsment programokat kell [étrehozni, beleértve a
vallalkozoi cégeknél tartott gyakorlati képzést a készségek és
ismeretek fejlesztése érdekében.

Uzleti fenntarthatésagrél sz6lé6 oktatas: Oktatasi
foglalkozasok lebonyolitdsa az Uzleti dnfenntartas
alapelveire 0©sszpontositva, biztositva, hogy a fiatal
vallalkozok rendelkezzenek a vallalkozasaik fenntartasahoz
szukséges készségekkel.

Végrehajtasi id6szak

2024-2030.

A végrehajtasért
felelds:

Szociélis és Ifjusagi Minisztérium, Onkormanyzatok,

Stratégiai cél

1. A NEET-fiatalok gazdasagi lehet6ségeinek névelése a Duna
régioban

Prioritas

1.1. A NEET-fiatalok 6nfoglalkoztatasi lehet6ségeinek javitasa

Intézkedés

1.1.2. NEET-fiatalok vallalkozéi képzése

Leiras

Ez az intézkedés a fiatalok vallalkozéi kompetenciainak fejlesztését
és meger0sitését célozza, mikdzben lehetéségeket teremt szamukra
sajat Uzleti kezdeményezések inditasara és 6nfoglalkoztatasra. A
hangsuly a Duna régié orszagaiban a fiatalok kdrében tapasztalhaté
magas munkanélkulliségi rata kezelésén van.

A fébb projektek/intézkedések a kovetkezék::

Gyakorlati képzési lehetéségek: Gyakorlati Uzleti
menedzsment programokat kell |étrehozni, beleértve a
vallalkozoi cégeknél tartott gyakorlati képzeést a készségek és
ismeretek fejlesztése érdekében.




o Uzleti fenntarthatésagrél sz6l6 oktatas: Oktatasi
foglalkozasok lebonyolitasa az Uzleti dnfenntartas
alapelveire 0©sszpontositva, biztositva, hogy a fiatal
vallalkozék rendelkezzenek a vallalkozasaik fenntartdsahoz
szikséges készségekkel.

o Digitalis eszkoztar fejlesztése diakok és NEET-fiatalok
szamara hogy tamogassa 6ket a tudas megszerzésében és
kezelésében, valamint egy vallalkozas elinditasaban.

Végrehajtasi id6szak

2024-2030.

A végrehajtasért
felel6s:

Szociélis és Ifjusagi Minisztérium, Onkormanyzatok,

Stratégiai cél

1. A NEET-fiatalok gazdasagi lehetéségeinek névelése a Duna
régioban

Prioritas

1.2. A foglalkoztatott NEET-fiatalok szamanak névelése

Intézkedés

1.2.1. A NEET-fiatalok kozvetlen foglalkoztatasanak tdmogatasa

Leiras

Ez az intézkedés a NEET (nem foglalkoztatott, nem oktatasban vagy
képzésben nem részesil6) személyek munkaer6piacra vald
atmenetének el8segitését célozza foglalkoztatasi tamogatasok, elsd
munkatapasztalatok megszerzésének lehet8ségei, gyakornoki
programok és dnkéntes lehet8ségek biztositasaval. A foglalkoztatasi
tamogatasok csokkentik a munkaltatdk pénzugyi terheit, 6szténdzve
Oket a NEET-fiatalok alkalmazasara. Ezenkivul a strukturalt szakmai
gyakorlatok gyakorlati, gyakorlati tapasztalatot kindlnak kulonb6z6
terileteken, mig az o©nkéntes programok értékes soft skilleket
biztositanak és javitjak a foglalkoztathat6sagot.

A fébb projektek/intézkedések a kovetkezdék::

o Foglalkoztatasi tamogatasok: Pénzligyi 0sztonzéket
kindlnak azoknak a munkaltatéknak, akik NEET-személyeket
alkalmaznak, segitve a beilleszkedéssel és a képzéssel jard
koltségek ellensulyozasat. Ez arra 6sztonzi a vallalkozasokat,
hogy kifejezetten ennek a marginalizalt csoportnak
teremtsenek munkahelyeket.

e Els6 munkatapasztalati programok: Az intézkedés olyan
kezdeményezéseket is tartalmaz majd a munkaltatok
szamara, amelyek célja, hogy a NEET-fiatalok elsd
munkatapasztalatdt szerezzék, felvértezzék Oket a
nélkilézhetetlen készségekkel es javitsak
foglalkoztathatdésagukat. Ezek a programok az 6nbizalom és
a munkakészség fejlesztésére 6sszpontositanak.

o Onkéntes lehetdségek: Strukturalt énkéntes programokat
hoznak létre, hogy a NEET-személyek gyakorlati tapasztalatot
szerezhessenek kulonb6z8 iparagakban. Ezek a programok




értékes munkahelyi betekintést nyujtanak, lehetévé téve a
résztvevbk szamara, hogy gyakorlati  készségeket
szerezzenek és Onkéntes alapon szakmai halézatokat
épitsenek ki.

Végrehajtasi id6szak

2024-2030.

A végrehajtasért
felelGs:

Munkaugyi Minisztérium, Onkormanyzatok, Nemzeti Ifjusagi
Tanacsok, Nem kormanyzati szervezetek, Onkéntes Kézpontok,
Ifjusagi Szovetkezetek

Stratégiai cél

1. A NEET-fiatalok gazdasagi lehetdségeinek névelése a Duna
régioban

Prioritas

1.2. A foglalkoztatott NEET-fiatalok szdmanak névelése

Intézkedés

1.2.2. A NEET-fiatalok foglalkoztatasi kompetencidinak
fejlesztése

Leiras

Ez a stratégiai intézkedés a NEET-fiatalok foglalkoztatasi
kompetenciainak javitdsat célozza célzott készségfejlesztés és
gyakorlati munkatapasztalatok biztositasaval. A kezdeményezés arra
dsszpontosit, hogy a fiatalokat a munkaer8piaci igényeknek
megfeleld relevans készségekkel ruhazza fel, ezaltal javitva
foglalkoztathatésagukat és munkaer8piacra valo felkésziltségiiket. A
cél a NEET-személyek kozotti készséghiany athidaldasa gyakorlati
képzési lehet6ségek biztositasaval, ezaltal noévelve
foglalkoztathatdsagukat és elésegitve munkaerdpiaci integracidjukat.
A kezdeményezés célja, hogy a NEET-fiatalok megszerezzék a sikeres
karrierhez sziikséges kompetenciakat, és hozzajaruljanak a gazdasagi
névekedéshez.

A fébb projektek/intézkedések a kovetkezdék::

e Tamogassa a NEET-programokat a tanulészerzddéses
gyakorlati képzésekre:
Epitsen partnerségeket helyi vallalkozasokkal olyan
gyakornoki programok |étrehozasa érdekében, amelyek
gyakorlati tapasztalatot biztositanak a NEET-személyeknek
kulénboz8 iparagakban.

e Munkahelyi arnyékolas:
Vezessenek be olyan szakmai arnyékolé programokat,
amelyek lehet6évé teszik a NEET-személyek szamara, hogy
megfigyeljék és tanuljanak az érdekl6dési terUletikon
dolgozé tapasztalt szakemberektdl.

¢ Munkahelyi szakképzés:
Egyluttm(kodés a munkaaddkkal olyan munkahelyi
szakképzési programok kidolgozasaban, amelyek a NEET-




személyek szadmara a konkrét munkakoérdkhéz igazitott,
valds készségeket biztositanak.

Végrehajtasi idészak | 2024-2030.

A végrehajtasért Munkauigyi Minisztérium, Foglalkoztatasi Ugynokség, Nemzeti
felelGs: Ifjusagi Tanacsok

2. stratégiai cél: A NEET-fiatalok életminbéségének és szocidlis
biztonsdagdnak javitasa

2. A NEET-fiatalok életmindségének és szocialis biztonsaganak

Stratégiai cél col
javitasa

2.1. A NEET-fiatalok tarsadalmi befogadasanak és egészségligyi

Prioritas < o s
szolgaltatasainak javitasa

Intézkedés 2.1.1. A NEET-fiatalok tarsadalmi befogadasa

Ez a stratégiai intézkedés a NEET-személyek tarsadalmi
befogadasanak elémozditasat célozza a tarsadalomban és a
munkaerdpiacon valé részvétel akadalyainak kezelésével. A
kezdeményezés elBsegiti a kozdsségi szerepvallalast, a tdmogatd
hal6zatokat és a személyes fejlédési lehet&ségeket, lehetévé téve a
NEET-személyek szamara, hogy tarsadalmi kapcsolatokat épitsenek
ki és javitsak altalanos jolétiiket. Az elsédleges cél a NEET-személyek
felhatalmazdsa a tarsadalmi elszigeteltség leklzdésére, a
hovatartozas érzésének kialakitasara és a kozosségeikben valé aktiv
részvételre. A tarsadalmi befogadas fokozasaval ez az intézkedés a
NEET-személyek életvezetési készségeinek, o©nbizalmanak és
foglalkoztathatésaganak javitasara torekszik, ami végsé soron jobb
gazdasagi és tarsadalmi eredményekhez vezet.

Leiras
A fébb projektek/intézkedések a kdvetkezdk::

o Kozosségi szerepvallalasi programok: K6zosségi
események, workshopok és tevékenységek szervezése,
amelyek arra 6sztonzik a NEET-személyeket, hogy
kapcsolatba lépjenek tarsaikkal, mentorokkal és kozdsségi
vezetdkkel.

e Kulturalis, miivészeti és szabadidds tevékenységek
népszerlisitése amelyek el8segitik a tarsas kapcsolatokat és
kdzossegi kotelékeket épitenek.

o Kortarstamogaté halézatok: Létrehozni kortars tamogaté
csoportokat, ahol a NEET-személyek megoszthatjak
egymassal tapasztalataikat, kihivasaikat és sikereiket,
el6segitve a bajtarsiassag és a kolcsonds tamogatas érzését.




o Képezze ki a moderatorokat a megbeszélések vezetésére
és Utmutatas nyuajtasara, biztonsagos és befogadd
kérnyezetet biztositva a résztvev8k szamara.

e Tamogasd az ifjusagi aktivizmust: Létrehozni
partnerségeket helyi szervezetekkel, hogy kulénb6z8
tarsadalmi dnkéntes lehet8ségeket kinalj, amelyek lehet&vé
teszik a NEET-személyek szdmara, hogy hozzajaruljanak
kozosségeikhez, mikdzben értékes készségeket és
tapasztalatokat szereznek. Emeld ki az dnkéntesség elényeit,
példaul a kbzosségi haldzatok kiépitését és a
foglalkoztathatdsag javitasat.

e Sziléknek sz616 workshopok eszkdzok biztositdsa a NEET-
fiatalok hatékony tdmogatasahoz és 6sztonzéséhez

Végrehajtasi id6szak

2024-2030.

A végrehajtasért
felel6s:

Nemzeti Ifjusagi Tanacsok, civil szervezetek

Stratégiai cél

2. A NEET-fiatalok életmindségének és szocidlis biztonsaganak
javitasa

Prioritas

2.1. A NEET-fiatalok tarsadalmi befogadasanak és egészségligyi
szolgéltatasainak javitasa

Intézkedés

2.1.2. A NEET-fiatalok egészségugyi ellatashoz valo
hozzaférésének javitasa

Leiras

Ez a stratégiai intézkedés a NEET-fiatalok egészségének és tarsadalmi
jolétének javitasat célozza az egészséglgyi szolgaltatasokhoz,
beleértve a mentalis egészségligyi és pszichoszocialis tamogatast is,
valé méltanyos hozzaférés biztositasaval. Sok NEET-fiatal gazdasagi,
tarsadalmi vagy foldrajzi kihivasok miatt akadalyokkal szembesul az
egészséglgyi ellatasban, ami hozzajarul tarsadalmi
kirekesztettségiikh6z és korlatozza a tarsadalomban val6 aktiv
részvételik képességét.

A fobb projektek/intézkedések a kdvetkezdk::

o Kozosségi alapu egészséglgyi tamogaté kozpontok
létrehozasa amelyek atfogo ellatast nyujtanak, beleértve az
altaldnos  egészségligyi szolgdltatasokat, a mentalis
egészségligyi tamogatast és a NEET-fiatalok szamara
testreszabott szocidlis tanacsadast.

e A fizikai és mentalis egészségtudatossagra 6sszpontosito
programok, beleértve az ellatas igénybevételével kapcsolatos
Utmutatast, az  egészségligyi  szolgaltatékkal  vald
kapcsolattartastél valé félelem leklzdését és a hozzaférés
akadalyainak kezelését




e Pszichoszocidlis tanacsadasi tamogaté programok
szervezése olyan problémak kezelése, mint a stressz, a
szorongas, a tarsadalmi elszigeteltség és a trauma, amelyek
gyakoriak a NEET-fiatalok koérében. A programoknak
tartalmazniuk kell egyéni tanacsadast, csoportterapiat és
csaladi tamogatast. A programokat a NEET-fiatalok specialis
igényeihez kell igazitani.

e Hozz létre kortdrs tamogaté csoportokat és online
platformokat ahol a NEET-fiatalok képzett tarsaiktol
kaphatnak Utmutatast. Ez a modell segithet csdkkenteni a
megbélyegzést, kozosségi érzést teremteni, és arra 0sztondzni
a NEET-fiatalokat, hogy szikség esetén segitséget kérjenek.

e Mobil egészségugyi egységek szervezése hogy elérjék a
vidéki, tavoli vagy alulszolgaltatott terlleteken él8 NEET-
fiatalokat.

e Szexualis és reproduktiv egészségligyi oktatas szervezése

Végrehajtasi id6szak

2024-2030.

A végrehajtasért
felel6s:

Egészséglgyi Minisztérium, Nemzeti Ifjusagi Tanacsok, civil
szervezetek

Stratégiai cél

2. A NEET-fiatalok életmindségének és szocialis biztonsaganak
javitasa

Prioritas

2.2. A NEET-fiatalok lakhatasi kériilményeinek javitasa

Intézkedés

2.2.1. A NEET-fiatalok megfizethet6 lakhatasi hozzaférésének
biztositasa

Leiras

Ez az intézkedés a NEET-fiatalok stabil és megfizethetd lakhatashoz
jutasdnak akadalyait kezeli, ami kritikus tényezd a tarsadalmi és
gazdasagi integracid szempontjabol. A lakhatashoz valé hozzaférés
stabil kérnyezetet biztosithat a NEET-fiatalok szamara az oktatashoz,
képzéshez és munkavallalasi lehet8ségekhez.

A fébb projektek/intézkedések a kovetkezdék::

o NEET-fiatalok vasarlasi tdmogatasa elsd éI6 telepulések

o Lakéépilet épitése (partnerségben a maganszektorral) és
lakoteret biztositanak a NEET-fiataloknak, azaz szocialis
lakasokat

¢ Tamogatott lakhatasi programok bevezetése kifejezetten
a fiatalokat és a NEET-eket megcélzd bérlési lehet6ségek és
megosztott szallasmodellek terén

e Partnerség maganfejlesztékkel és helyi
6nkormanyzatokkal olyan lakasprojektek létrehozasa,
amelyek alacsonyabb bérleti dijakat és rugalmas bérleti
feltételeket kinalnak a NEET-fiatalok szamara.




o Lakhatasi utalvanyok vagy tamogatasok biztositasa a
NEET-fiataloknak a bérleti dij terheinek cstkkentése és a
maganbérleti dijak megfizethetébbé tétele érdekében

Végrehajtasi id6szak

2024-2030.

A végrehajtasért
felel6s:

Ifjisagi Minisztérium, Epitésiigyi és Terlletrendezési
Minisztériumok, Nemzeti Ifjusagi Tanacsok, Nem kormanyzati
szervezetek

Stratégiai cél

2. A NEET-fiatalok életmindségének és szocialis biztonsaganak
javitasa

Prioritas

2.2. A NEET-fiatalok lakhatasi kériilményeinek javitasa

Intézkedés

2.2.2. A NEET-fiatalok lakhatasi tamogatasokkal kapcsolatos
informaciékhoz valé hozzaférésének javitasa

Leiras

Ez a stratégiai intézkedés a NEET-fiatalok kérében a megfizethet6
lakhatasi lehet&ségekkel kapcsolatos informacidhiany athidalasara
Osszpontosit. Sok NEET-fiatal kiizd a lakhatas megtalalasaval, mivel
nem ismeri a meglévé forrasokat, a bérleti tamogatast és az elérhetd
programokat. Az intézkedés célja, hogy atfogd, felhasznalébarat
tajékoztatast nydjtson szamukra a lakhatasi lehet8ségekrdl és a
tamogatasi szolgaltatasokrol.

A fébb projektek/intézkedések a kovetkezdk::

e Hozz létre egy online lakhatasi informaciés portalt NEET-
fiatalok szamara:
Hozz Iétre egy dedikalt weboldalt vagy mobilalkalmazast, ahol
a NEET-fiatalok naprakész informaciékhoz férhetnek hozza a
megfizethetd  lakhatasi  lehet8ségekrdl, a  bérleti
tamogatasokrol és a lakhatasi programokrél a régidjukban.

o Lakhatastamogatasi Informaciés Kézpontok létrehozasa:
Kozosségi kozpontok létrehozasa, ahol a NEET-fiatalok
személyes Utmutatast, tanacsadast és személyre szabott
tanacsadast  kaphatnak a lakhatassal  kapcsolatos
kérdésekben.

e Lakhatasi informaciés workshopok szervezése:
Workshopok és tajékoztatd rendezvények szervezése a NEET-
fiatalok tajékoztatasa érdekében a lakhatasi jogaikrdl, a bérleti
torvényekrdl és a szamukra elérhetd tamogatd
szolgaltatasokrol.

o Lakhatasi mentorok és tanacsadék halézatanak
létrehozasa: Képezni és alkalmazni lakhatasi tanacsadékat,
akik személyre szabott tamogatast tudnak nyujtani, segithetik
a NEET-fiatalokat eligazodni a lakaspiacon, 6sszekapcsoljak




Oket a helyi eréforrasokkal, és biztositjak, hogy a NEET-fiatalok
aktivan részt vehessenek a lakhatasi programokban.

Végrehajtasi id6szak

2024-2030.

A végrehajtasért
felelds:

Ifjusagi Minisztérium, Nemzeti Ifjusagi Tanacsok, civil szervezetek




3. stratégiai cél: A NEET népesség oktatdshoz, szakmai fejlédéshez és
kozszolgaltatasokhoz valo hozzdférésének javitdsa

3. A NEET-populacié oktatashoz, szakmai fejlédéshez és

Stratégiai cél i < < L e s A T
& kézszolgaltatasokhoz val6é hozzaférésének javitasa

3.1. A NEET-populacié szakmai, digitalis és szocialis

Prioritas P . .
készségeinek fejlesztése

3.1.1. A NEET-fiatalok szakmai és szocialis készségeinek

Intézkedés . p
fejlesztése

Ez a stratégiai intézkedés a NEET-populacié szakmai és szocialis
készségeinek fejlesztésére Osszpontosit, és foglalkozik a sokrét(
akadalyokkal, amelyekkel ez a kiszolgaltatott csoport szembesul a
gazdasagi fuggetlenség és a tarsadalmi befogadas elérése soran.
Mivel a munkaerbpiac egyre inkabb megkoveteli a muszaki
szakértelem (kildndsen a zold munkahelyek és a digitalis kornyezet
terén) és az interperszonalis készségek kombinacidjat (, a NEET-
fiatalok felvértezése ezekkel a kompetenciakkal elengedhetetlen a
foglalkoztathatésaguk novelése és a tarsadalomban valé aktiv
részvételUik el8segitése érdekében. Ez azt jelenti, hogy olyan
programokat kell célozni, amelyek a szocidlis készségek - tobbek
kozott a kommunikacio, a pénzlgyi ismeretek, az 6néletrajz-készités,
a csapatmunka, a problémamegoldas és az érzelmi intelligencia -
fejlesztésére Osszpontositanak, amelyek elengedhetetlenek a
munkahelyi sikerhez és a k6zdsségi szerepvallalashoz.

A fébb projektek/intézkedések a kovetkezék::

Leiras

o Egyéni NEET igényekre szabott szakképzési programok
szervezése (lehetbleg a feltdrekvé zold munkahelyek és a
Duna régié orszagspecifikus iparagainak perspektivaja
szempontjabol)

e NEET-fiatalok képzése CNC gépek hasznalatara

e Létrehozni programokat a szocidlis készségek
fejlesztésére  (kommunikacio, Onéletrajz készitése,
csapatmunka, problémamegoldas és kritikai gondolkodas,
érzelmi intelligencia, idegen nyelvek stb.)

e Mentoralasi és coaching rendszerek létrehozasa amelyek
Osszekapcsoljak a NEET-fiatalokat az érdekl6dési tertlettikon
dolgozé szakemberekkel

e Mentorprogram inditasa amely a NEET-fiatalokat
mentorokkal koti  ©ssze, hogy végigvezesse O&ket a
kozszolgaltatasok hatékony igénybevételének folyamatan.

o Mentorhal6zat létrehozasa a NEET-fiatalok szamara




o Projektek fejlesztése amelyek arra 6sztdonzik a NEET-eket,
hogy vegyenek részt kozdsségi szolgalatban és polgari
szerepvallalasi tevékenységekben

o Az egész életen at tarté tanulas elémozditasa hozzaférést
biztositva kilénb6z8 online kurzusokhoz, tanusitvanyokhoz
és egyéb oktatasi forrasokhoz

o Tamogatasok létrehozdsa hogy a  NEET-fiatalok
hozzaférhessenek az egyetemi és kdzépiskolai oktatashoz

e Szakmai orientaciés kozpontok létrehozasa és személyre
szabott programot hozzunk létre a NEET-fiatalok szamara

o Lépésrdl lépésre utmutatokat kell késziteni, amelyek
felvazoljak a kozszolgaltatasok elényeit és hogyan lehet
hozzajuk hozzaférni

o Szervezzen workshopokat és k6z6sségi eseményeket a
koézszolgaltatadsok misztikusabba tételére és 9szténdzze a
NEET-eket a rendelkezésre all6 eréforrasok kihasznalasara

Végrehajtasi id6szak

2024-2030.

A végrehajtasért
felel6s:

Ifjusagi Minisztérium, Nemzeti Ifjusagi Tanacsok, civil szervezetek

Stratégiai cél

3. A NEET-populacié oktatashoz, szakmai fejlédéshez és
kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférésének javitasa

Prioritas

3.1. A NEET-populacié szakmai, digitalis és szocialis
készségeinek fejlesztése

Intézkedés

3.1.2. A NEET-fiatalok digitalis készségeinek fejlesztése

Leiras

Ez a stratégiai intézkedés a digitalis készségek fejlesztésére
0sszpontosit, azzal a céllal, hogy a NEET-populaciot integralja a
modern technologiai és informaciés vilagba. A technolégiai
forradalom kihivasaival, a digitalis technolégiak és a tdvmunka gyors
fejl6édésével szembesulve a NEET-csoportba tartozé fiatalok gyakran
nem rendelkeznek a munkaerdpiacon szlikséges megfelel6 digitalis
kompetenciakkal. Ez az intézkedés a kovetkezbkre fog
dsszpontositani:szerk.célzott képzési programok és tanacsadasi
szolgaltatasok nyujtasarol digitalis készségeik fejlesztése érdekében,
az alapvetd szamitégépes ismeretekt6l a fejlett technoldgiai
kompetenciakig, amelyek lehetévé teszik szamukra a sikeres
munkaerdpiacra valé belépést, versenyképességik novelését és a
tdvmunkat.

A fébb projektek/intézkedések a kovetkezék::

o Digitalis irastudasi workshopok NEET-fiatalok szamara
e Aszamitégépek alapveté hasznalata (ECDL bizonyitvannyal
dsszhangban)




o El6zetes oktatas specidlis szoftverek, informatikai
hardverek és halézatok hasznalatara és fejlesztésére.

e NEET-fiatalok képzése arrdl, hogyan valhatnak
szabaduszéva digitdlis vildgban és tdvmunkaban.

e Oktatas az online allaskeresé platformok hasznalatardl,
allashirdetést tesz kdzzé, és szabaduszo lehetéségeket keres.

e NEET-fiatalok képzése kortarssegitévé (mentorrd)
valasramasok szamara a digitdlis készségek fejlesztésében.

e Tamogatni kell a digitalis infrastruktarat a vidéki
teriileteken, biztositva a NEET-fiatalok szdmara a
nélkulozhetetlen eszk6zokhoz, példaul a szamitégépekhez és
az internetkapcsolathoz valé hozzaférést.

Végrehajtasi id6szak

2024-2030.

A végrehajtasért
felel6s:

Oktatasi Minisztérium, Nemzeti Ifjusagi Tanacsok, civil szervezetek

Stratégiai cél

3. A NEET-populacié oktatashoz, szakmai fejlédéshez és
kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférésének javitasa

Prioritas

3.2. A kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositasa a NEET-
populacié szamara

Intézkedés

3.2.1. Megfizethet6 hozzaférés a kézlekedéshez

Leiras

Az alapveté kozszolgdltatasokhoz valé hozzaférés alapvetd
kovetelmény a NEET (Not in Employment, Education, or Training)
népesség tarsadalmi és gazdasagi befogadasahoz, és kritikus
tevékenység, amelynek célja az alapvetd tarsadalmi és
infrastrukturalis  szolgaltatasok igénybevételében  mutatkozé
egyenl6tlenségek csokkentése. Ennek az intézkedésnek a
kozéppontjadban a kdzlekedéshez val6é szabad hozzaférés biztositasa
all, ami kritikus fontossagu a NEET-fiatalok szamara, mivel el8segiti a
mobilitast, lehet8vé téve szamukra az oktatasban, képzésben és
munkavallaldsi lehetéségekben valo részvételt. Sok NEET-fiatal
gazdasagi akadalyokkal szembesul, amelyek korlatozzdk az ingazasi
képességiket, megnehezitve az  allasinterjukon, szakmai
tanfolyamokon vagy szakmai gyakorlatokon valé részvételt. Az
ingyenes vagy tamogatott kozlekedési lehet8ségek biztositasaval a
NEET-fiatalok szélesithetik lehet&ségeiket és leklzdhetik az
elszigeteltséget, végsd soron tamogatva tarsadalmi és gazdasagi
befogadasukat.

A fébb projektek/intézkedések a kovetkezék::

o Kozlekedési tamogatasok: Havi vagy éves kozlekedési
utalvanyok biztositdsa a NEET-fiatalok szamara, amelyek
lehetdvé teszik az ingyenes tomegkozlekedést a




képz6kdzpontokba, munkahelyekre és oktatasi
intézményekbe val6 ingazashoz.

o Dedikalt transzferszolgaltatasok létrehozasa: Ingyenes
transzferszolgaltatas bevezetése a tavoli tertleteken él6
NEET-fiatalok és a tobb lehet8séget kinald varosi kdzpontok
Osszekapcsolasara

e Mobilitadstamogatasi programok létrehozasa: Olyan
programok bevezetése, amelyek magukban foglaljak a
szallitasi segitséget és az utazastervezést, hogy segitsék a
NEET-fiatalokat az eseményeken, interjukon és oktatasi
tevékenységeken valé részvételben.

¢ Online platform létrehozasa halézatot épiteni a vidéki NEET-
fiatalok szamara, hogy egyltt ingazhassanak és
csokkenthessék a kozlekedési koltségeket

Végrehajtasi id6szak

2024-2030.

A végrehajtasért
felelds:

Oktatasi Minisztérium, Nemzeti Ifjusagi Tanacsok, civil szervezetek

Stratégiai cél

3. A NEET-populacié oktatashoz, szakmai fejlédéshez és
kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférésének javitasa

Prioritas

3.2. A kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositasa a NEET-
populéacié szamara

Intézkedés

3.2.2. Megfizethetd hozzaférés biztositasa az oktatashoz

Leiras

A megfizethetd oktatdshoz val6 hozzaférés |étfontossagl a NEET-
fiatalok szamara, mivel segit megtérni a munkanélkiiliség és az
inaktivitas 6rdogi korét. Lehet6vé teszi szamukra, hogy képesitéseket
szerezzenek, készségeket fejlesszenek és noveljék
foglalkoztathatésdgukat, ezaltal javitva tarsadalmi és gazdasagi
integraciojukat. Hozzaférhetd oktatas nélkul a NEET-fiatalok tovabbra
is ki vannak téve a hosszi tava kirekesztés, a csOkkent
munkalehet8&ségek és a korlatozott személyes fejl6dés kockazatanak.

A fébb projektek/intézkedések a kovetkezdék::

¢ Tandijmentesség vagy 6sztondijak biztositasa:
Tandijkedvezményeket, 6sztondijakat vagy tamogatasokat
kinalnak a NEET-fiatalok szamara a formalis oktatashoz
(altaldanos  és  kozépiskolak, valamint egyetem) vagy
szakképzéshez vald hozzaféréshez.

o Karrierfejlesztési szolgaltatasok szervezése NEET-ek
szamara: Egyéni fejlesztési terv kidolgozasa a NEET-csoport
tagjainak egyéni igényeihez igazitva.




e Részidds, esti vagy online kurzusok megvalésitasa hogy
figyelembe vegyék a NEET-fiatalok sokszinG igényeit és
korulményeit.

e Partnerség magancégekkel szponzoraciés program
létrehozasa az oktatasi lehet8ségek és a szakmai gyakorlatok
bdvitésére, a tanulas anyagilag is elérhet6vé tételével.

e Mentoralasi és coaching programok Iétrehozasa
Mentoralasi szolgaltatasok létrehozasa a NEET-fiatalok
oktatasi rendszeren keresztlli eligazitasara, segitve Oket a
megfeleld utak kivalasztasaban.

e Korabbi tanulmanyok elismerésének (RPL)
megvalésitasa: RPL-rendszerek alkalmazasa a NEET-fiatalok
informalis tanulasanak és tapasztalatainak érvényesitésére,
segitve 8ket abban, hogy hagyomanyos képesitések nélkul is
bekeruljenek a felséoktatasba.

Végrehajtasi id6szak

2024-2030.

A végrehajtasért
felelGs:

Oktatasi Minisztérium, Nemzeti Ifjusagi Tanacsok, civil szervezetek




MELLEKLETEK

A.1. Részletes SWOT-analizis

Er6sségek Gyengeségek

Stratégiai tervezési kapacitas és a helyi
kozdsségek tamogatasa.

Meglév6 egészséglgyi szolgaltatasok
NEET-ek szamara

A nemzeti politikdk 6sszhangban
vannak a fenntarthato fejlédési
célokkal és az uniés politikakkal
Meglévd foglalkoztatasi,
onfoglalkoztatasi és gyakornoki
programok

Minden Duna-menti orszag a NEET-
eket sebezhetd csoportként ismeri el
A NEET-fiatalok k6zdsségi
felel6sségtudatrol és ellenalld
képességrol tesznek tanubizonysagot
Erds szocialis ellatérendszer
(munkanélkuli segély, szocialis segély,
képzési lehetbségek)

Szakképzés és oktatas: dualis képzési
rendszer magasan elismert
képesitésekkel

Elérhet6 allami egyetemek, amelyek
tandijmentes oktatast kinalnak

Er6s NGO szektor és a lakossag
onkéntesség iranti magas
elkotelezettsége

18 éves korig tart6 oktatas (az oktatasi
intézményeknek jeleznitk kell a
lemorzsol6ddkat, a szuléknek kotelezd
képzésben tartaniuk gyermekeiket)
Ifjusagi Garancia (jog a tanulashoz 30
éves korig)

Magas munkanélkuliségi rata a NEET-
fiatalok korében.

Az egészséglgyi szolgaltatasokhoz
valé hozzaférés és a pszichoszocialis
tamogatas a vidéki tertleteken €16
NEET-fiatalok szamara

Ingyenes kdzszolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés (kozlekedés, oktatas,
adminisztrativ eljarasokért fizetendd
adok stb.)

A NEET-fiatalok, ktulondsen a
legkiszolgaltatottabb csoportokbdl
(romak, fogyatékkal él6k, migransok
stb.) szarmazé NEET-fiatalok
szisztematikus tdmogatasanak hianya
a megfelel6 lakhatasi kortulmények
biztositasaban.

A foglalkoztatasi és gyakornoki
programok nem kifejezetten a NEET-
fiatalok igényeit célozzak meg

Korai iskolaelhagyas

A NEET-fiatalok fejletlen szakmai
készségei

A vidéki teruleteken él6 NEET-fiatalok
korlatozottan férhetnek hozza az
egyetemi oktatashoz

Az 6nfoglalkoztatasi programok nem a
NEET-fiatalok igényeinek
tamogatasara szolgalnak.

Nincsenek statisztikailag pontos és
rendszeresen gy(jtott adatok a Duna
régio orszagaiban él6 NEET-fiatalokrol.
Hianyoznak a kezdeményezések a
NEET-ek kdzosségi onkéntes
tevékenységekben valé aktivalasara.
Elégtelen részvétel a kozdsségi
hal6zatokban és a tarsadalmi téke
épitését célzé kezdeményezésekben




e Avidéki térségekben az
infrastruktdrahoz val6 hozzaférés
nehézkes (kozlekedési akadalyok,
specialis képz&kozpontok kdzelsége)

o Digitdlis szakadék a generaciok,
valamint az er@s és gyenge tarsadalmi
hatter( fiatalok kozott (infrastruktura
elérhet8sége)

e Afiatal migransok és menekultek
nyelvi nehézségei

e Avidéki teruleteken a munkahelyek és
képzések valtozatossaganak hianya
noveli a szegénységet, kilondsen a
romak korében.

e Tarsadalmi stigmak, amelyekkel a
NEET-fiatalok szembesulnek

o Afiatalok mentalis egészsége egyre
gyakrabban akadalyozza a
fejlédésuket

e Alegkiszolgaltatottabb fiatalok
tovabbra is kiszolgaltatottak
maradnak, még akkor is, ha
Osszességében javulast érnek el.

e Nehézségek és akadalyok az atmeneti
idészakokban jelentkeznek (kotelezd
iskola -> kdzépiskola, iskola ->
szakképzés, szakképzés -> munkaerd,
specialis tamogatasi programok ->
altalanos szakképzés...).

e Nincsenek teljes kor tamogaté
rendszerek a raszorul¢ fiatalok
szamara

e Nincsenek teljes korG tamogaté
rendszerek a kisebbségekhez (romak
stb.) tartozé fiatalok és a
kiszolgaltatott csoportok (migransok,
fogyatékkal €16k, vidéki tertleteken
é16 fiatal n6k stb.) szamara.

Lehetéségek Fenyegetések

e Egészitse ki a munkaerdpiaci o Negativ demografiai trendek és az
eszkozoket szocialis, képzési vagy Oregedd népesség
akar pszicholdgiai szolgaltatdsokkal e Azinflacié és a recesszio okozta

e A hatékonyabb kommunikacio altaldnos gazdasagi instabilitas.

elsajatitadsa - a kortars/kortars




példakép alkalmazasa motivaciot
jelenthet a NEET-fiatalok szamara

A zold és digitalis gazdasag, mint
novekvé gazdasagi agazat
Digitalizacio és tovabbképzés uj
szakmakban, valamint innovativ U;j
modszerekkel a kiszolgaltatottabb
emberek eléréséhez

Célzott unids programok (ESZA,
Erasmus+, Eurdpai Szolidaritasi
Testulet, Vidékfejlesztési alapok,...)
Bevandorlas és szakképzett
munkaerd bevandorlasa

A vidékfejlesztés és a mez6gazdasagi
agazatok hatarozott tamogatasa, ami
egyes régiokban erds vidéki
gazdasagokhoz vezet

A digitalis infrastruktdra vidéken is
hasonléan elérhet§

Mérsékelt felfelé iranyuld tarsadalmi
mobilitas ehhez képest; még mindig
van mit javitani.

Er6s gazdasagi agazatok a
turizmusban és a mezdgazdasagban
a vidéki teruleteken

A vidéki teruleteken az iparagak
er8sebbek, mint a vidéki teruleteken,
ami lehet6séget kinal a vallalatoknal
a szakképzésre

A szakképzési lehet8ségek vidéki
teruleteken, vallalatoknal jobbak,
mint varosi terlleteken

K6z-magan partnerségek lehetdsége.
Innovaciék az oktatasban.

Korlatozott koltségvetés a szocialis
programokra.

Ifjisagi migracio6 - EA Kelet-Duna régio
EET fiataljai kulféldre vandorolnak
korai munkavallalasi és pénzkereseti
lehet6ségek reményében.

Vidéki teruletek elvandorlasa
Vilagjarvanyok (példaul COVID-19)
Instabil geopolitikai helyzet

Magas ifjusagi munkanélkuliségi rata.
Motivalatlan maradsz, és a tarsadalmi
szakadék szélesedik
Osszehasonlithatbéan erés gazdasagi
fejlédés

A digitalizacié, mint diszruptiv
tényezd, a kiszolgaltatottabb
csoportok hatranyara

Csak mérsékelt technikai jartassag
Kulturalis tényez8k és hagyomanyos
példaképek, kulondsen vidéken
Migracids és integracios nyomas a
varosi teruleteken

Alacsonyabb felfelé iranyul6
tarsadalmi mobilitas az oktatasban
»Az oktatas oroklédik”

Magas megélhetési koltségek és
regionalis eltérések egyes régiokban
alacsony a tarsadalmi infrastruktdra,
mas terUleteken pedig tul sok a
lehet&ség

Nemek kozotti bérszakadék és
agazatok kozotti bérszakadék (a
szocialis szektor hatranyara)




A.2. CSELEKVESI TERV

Ez a tovabbi megvaldsitas kulcsfontossagu része. Az akciodterv bemutatja, hogyan kell
tevékenységeket szervezni a célok eléréséhez. Biztositanunk kell, hogy megvannak a
feltételek a cél eléréséhez, és 6sztondznlnk kell az embereket, hogy elkezdjék hasznalni.
Az akciotervek a ,Kulcsfontossagu projektek/intézkedések” részben gydkereznek,
amelyet a stratégiai intézkedések alatt hataroztak meg. Minden egyes akcioterulet
tevékenységgé valik az akciotervben.



Példa egy hdroméves cselekvési tervre:

STRATEGIAI CEL: 2. A NEET-fiatalok életmindségének és szocialis biztonsaganak javitasa

2.2. PRIORITAS. A NEET-fiatalok lakhatasi kilatasainak javitasa
INTEZKEDES: 2.2.1 Kormanyzati timogatasi program fiatalok, koztiik NEET-fiatalok lakhatasanak tamogatasara
L s . . A Pénziigyi 6sszeg és forrasok (EUR) Hozzaszoélasok
; ; . Végrehajtasi Varhato ; cex s
Tevékenység/projekt o . végrehajtasért , 2025. | 2026. ,
idészak eredmények ,, Forras , , 2027. év
felelés év év
2026-2030 2030-ra legaldbb Szocialis és K?rmﬁnyza’ti 0 150.000 | 150.000 Az 5 évre tervezett
1500 NEET-fiatal Ifjusagi koéltségvetés teljes 6sszeg 600
_ P Hitel 000 euro.
. fx vesz igénybe Minisztérium,
1.2.2.1. Fiatalok lakhatasanak ) & ,y .. ) EU-s forrasok
< f s . f iz tamogatast a Onkormanyzatok, .
tamogatasa Uj lakasok vasarlasa hitelk tok Egyéb
esetén - Kélcsonkamat- tefkamato forrasok
< < koltségeinek
tamogatas >
fedezésére.
TELJES 0 150.000 150.000
2025-2030 2030-ra legalabb Szociélis és K?rmf\nyza’tl 100.000 | 200.000 | 200.000 AZ'5 évre tervezett
500 NEET-fiatal Ifjusagi koltségvetés teljes 6sszeg 1 000
1.2.2.2. Fiatalok tdmogatasa elsé o N Hitel 000 EUR.
. L. .2 vett igénybe Minisztérium, .
lakéingatlan vasarlasahoz } > . i EU-s forrasok | 100.000 | 100.000 | 100.000
.. ) ; tamogatast Uj vagy | Onkormanyzatok, ~
nyujtott tamogatasokkal h (It k3 Egyéb
asznalt lakas forrésok
vasarlasahoz. Ukupno 200.000 | 200.000 | 200.000
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