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1. BEVEZETÉS 
 

A Duna régió jelentős kihívásokkal néz szembe a NEET-fiatalok (nem foglalkoztatott, nem 

oktatásban vagy képzésben nem részesülő fiatalok) befogadása terén. E kihívások 

kezelése átfogó és koherens stratégiai megközelítést igényel, amely összhangban van a 

nemzetközi keretrendszerekkel, például a fenntartható fejlődési célokkal (SDG-k), az 

Európai Unió politikáival és a nemzeti szintű stratégiákkal. 

A Back on Track (BoT) projekt végrehajtásában részt vevő 10 partnerország (Ausztria, 

Bosznia-Hercegovina, Bulgária, Csehország, Németország, Magyarország, Románia, 

Szerbia, Szlovákia és Szlovénia) közös erőfeszítéseinek eredményeként – melyeket az 

Európai Unió társfinanszírozott az Interreg Duna Régió Programon keresztül – egy átfogó 

stratégiai keretrendszert dolgoztak ki, amelynek célja a vidéki NEET-fiatalok sikeres 

elérésének elősegítése. Annak érdekében, hogy ez az átfogó stratégiai keretrendszer 

működőképes dokumentummá váljon, 10 regionális cselekvési tervet dolgoztak ki, 

amelyek átfogó választ adnak a NEET-fiatalok előtt álló főbb kihívásokra az egyes 

partnerországokban. 

A 2025–2027-es időszakra regionális cselekvési terveket (RAP-okat) dolgoztak ki, amelyek 

fő hangsúlyt fektetnek a gazdasági lehetőségekre, a társadalmi befogadás és az 

életminőség javítására, valamint a NEET-fiatalok oktatáshoz való jobb hozzáférésének 

lehetővé tételére. Fő céljuk, hogy ezt a fiatalokból álló csoportot képessé tegyék az 

önellátás és a társadalmi integráció elérésére. Minden prioritást és intézkedést úgy 

terveztek, hogy egy ellenálló és befogadó közösséget építsenek ki, amelyet stratégiai 

partnerségek és következetes nyomon követés támogat. Ez a dokumentum egy ütemterv 

a NEET-fiatalok életében elért transzformatív előrelépéshez, összhangban a tágabb 

regionális és nemzeti fejlesztési célokkal, valamint a Duna régió fenntartható fejlődési 

céljainak keretrendszerével. 

A BoT szakértői értékelő csoportjaival és az érdekelt felek hálózatával szoros 

együttműködésben, valamint a nemzeti stratégiai keretek és a NEET-fiatalok 

meglévő programjainak és kezdeményezéseinek konzultációja alapján kidolgozott 

dokumentum átfogó intézkedéseket vázol fel a gazdasági szerepvállalás előmozdítására, 

a társadalmi befogadás fokozására, valamint az oktatáshoz és az alapvető 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítására a NEET-fiatalok számára. A regionális 

cselekvési tervek (RAP-ok) teljes mértékben összhangban vannak a Duna régió vidéki 

NEET-fiatalainak fenntartható elérését elősegítő közös BoT stratégiával, és útmutatóként 

szolgálnak ahhoz, hogy a stratégiai tervezési folyamatot cselekvéssé alakítsák. 

1.1. Akcióterv létrehozásának módszertana 

A vidéki NEET-fiatalok fenntartható elérésének előmozdítására irányuló cselekvési 

tervegy átfogó dokumentum, amelyet együttműködésen és részvételen alapuló 



  

megközelítéssel dolgoztak ki. Ez a módszertan felvázolja azokat a lépéseket, amelyek 

biztosítják, hogy a cselekvési terv hatékonyan kezelje a vidéki területeken élő NEET-

fiatalok által tapasztalt egyedi kihívásokat, és továbbra is az egyes részt vevő országok 

helyi kontextusához igazodjon. 

 

A Cselekvési Terv stratégiai céljai, prioritásai és intézkedéseiközvetlenül a Back on 

Track (BoT) projekt keretében kidolgozott átfogó stratégiából származnak. Ez a stratégia, 

amelyet széles körű érdekelt felek bevonásával és kutatással hoztak létre, egységes 

keretet biztosít a Duna régió vidéki NEET-fiatalainak kihívásainak kezelésére. 

Bár a Stratégia közös alapot biztosít, minden ország azonosította és alkalmazta 

azokat az intézkedéseket (stratégiai akciókat), amelyek a leginkább alkalmazhatók 

az adott egyedi helyi kontextusban, biztosítva a relevanciát és a gyakorlatiasságot. 

Az intézkedések felkutatása széleskörű együttműködést igényelt szakértői értékelő 

csoportokkal, érdekelt felekkel és különböző ágazatok – köztük az oktatás, a 

foglalkoztatás és a szociális szolgáltatások – szakértőivel. Felmérések, fókuszcsoportok és 

konzultációk történtek a NEET-fiatalokkal és a helyi érdekelt felekkel, hogy azonosítsák az 

előttük álló akadályokat és rangsorolják a beavatkozásokat. Az intézkedéseket a fiatalok 

és a vidéki NEET-fiatalok számára készült sikeres nemzeti, regionális és helyi cselekvési 

tervek elemzése, valamint más hasonló projektekből levont tanulságok is 

alátámasztották. Minden intézkedéshez részletes intézkedéseket és projekteket 

terveztek, beleértve a végrehajtás ütemtervét, a várható eredményeket és a felelősöket. 

Minden ország kiválasztotta és adaptálta a stratégiából az intézkedéseket, hogy 

azok összhangban legyenek a saját gazdasági, társadalmi és kulturális 

kontextusával, biztosítva a gyakorlati alkalmazhatóságot és hatást. 

Részletes költségstruktúrát dolgoztak ki minden tevékenységre, amely tartalmazza a 

működési, adminisztratív és végrehajtási költségeket. A váratlan körülmények kezelésére 

tartalékot is beépítettek. A pénzügyi keret a finanszírozási források változatos keverékére 

épült: 

Európai Uniós alapok: Beleértve az Európai Szociális Alapot (ESZA), az Interreg Duna 

Régió Programot és más releváns uniós finanszírozási mechanizmusokat. 

Állami támogatások: Ifjúsági és foglalkoztatási kezdeményezésekre elkülönített nemzeti 

és regionális kormányzati költségvetések. 

Fejlesztési alapok: Nemzetközi fejlesztési ügynökségek, magánszektorbeli partnerségek 

és filantróp szervezetek hozzájárulásai. 



  

A költségvetést három évre (2025–2027) különítették el, biztosítva az összhangot a 

tervezett tevékenységek és projektek ütemtervével. 

Ez a módszertan biztosítja, hogy az Akcióterv egyszerre stratégiai és gyakorlatias, 

tükrözve a BoT Stratégia közös céljait, miközben tiszteletben tartja az egyes országok 

sajátos igényeit és kapacitásait. Hangsúlyozza a pénzügyi tervezés átláthatóságát és 

elszámoltathatóságát is, a finanszírozási források széles skáláját kihasználva a vidéki 

NEET-fiatalok hosszú távú, fenntartható eredményeinek elérése érdekében. 

2. FEJLESZTÉSI IRÁNYOK 

A 2025–2027-es cselekvési terv három átfogó fejlesztési irányra összpontosít: 

1. Gazdasági felemelkedés: Célzott kezdeményezések révén bővíteni a NEET-

fiatalok lehetőségeit az önfoglalkoztatásra, a vállalkozói tevékenységekre és a 

közvetlen foglalkoztatásra. 

2. Társadalmi befogadás és életminőség: A NEET-fiatalok életkörülményeinek és 

társadalmi befogadásának javítása a lakhatáshoz, az egészségügyi ellátáshoz való 

jobb hozzáférés és a fiatalok által szervezett tevékenységek támogatása révén. 

3. Oktatási és szakmai fejlődés: A piaci igényekhez igazított készségfejlesztési 

lehetőségek biztosítása, a digitális írástudás biztosítása és a közszolgáltatásokhoz 

való méltányos hozzáférés megteremtése. 

Ezek az irányok képezik az Akcióterv stratégiai célkitűzéseinek és prioritásainak 

elérésének alapját, biztosítva a NEET-populációra gyakorolt hosszú távú hatást. 

2.1. Stratégiai célok, prioritások és intézkedések 

A Vidéki NEET-fiatalok fenntartható elérésének előmozdítására irányuló cselekvési terv 

(2025–2027) a következő stratégiai célkitűzéseket vázolja fel a Duna régió NEET-fiatalait 

érintő főbb kihívások kezelésére: 

1. A NEET-fiatalok gazdasági lehetőségeinek bővítése 

o 1.1. prioritás: Javítani kell a NEET-fiatalok önfoglalkoztatási lehetőségeit. 

▪ Az intézkedések magukban foglalják az induló vállalkozások 

támogatását és a vállalkozói ismeretek oktatását. 

o 1.2. prioritás: Növelni a foglalkoztatott NEET-fiatalok számát. 

▪ Az intézkedések magukban foglalják a közvetlen foglalkoztatási 

támogatást és a foglalkoztatási kompetenciák fejlesztését. 

2. A NEET-fiatalok életminőségének és szociális biztonságának javítása 

o 2.1. prioritás: A társadalmi befogadás és az egészségügyi szolgáltatások 

javítása. 

▪ Az intézkedések magukban foglalják a társadalmi befogadási 

programokat és a jobb egészségügyi ellátáshoz való hozzáférést. 



  

o 2.2. prioritás: A NEET-fiatalok lakhatási körülményeinek javítása. 

▪ Az intézkedések a megfizethető lakhatáshoz való hozzáférésre és 

az információk terjesztésére összpontosítanak. 

3. Az oktatáshoz, a szakmai fejlődéshez és a közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítása 

o 3.1. prioritás: Fejleszd a szakmai, digitális és szociális készségeidet. 

▪ Az intézkedések magukban foglalják a készségfejlesztési 

programokat és a digitális írástudás fejlesztésére irányuló 

kezdeményezéseket. 

o 3.2. prioritás: Biztosítsa a közszolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

▪ Az intézkedések magukban foglalják a közlekedés javítását és az 

oktatással kapcsolatos ismeretterjesztő programokat. 

Összesen 126 különböző programot/projektet javasolnak megvalósításra 10 BoT 

partnerországban a 2025-2027 közötti időszakban. 

Fontos hangsúlyozni, hogy a BoT partnerországainak közös tevékenységeit különálló 

tevékenységként számolják és mutatják be, amelyeket minden ország a BoT projektben 

ráruházott felelősségi körének megfelelően hajt végre. Ezért az országok cselekvési 

terveiben bemutatott tevékenységek teljes összege jelentősen magasabb. 

• 1. stratégiai célkitűzés: 45 intézkedés/projekt 

• 2. stratégiai célkitűzés: 31 intézkedés/projekt 

• 3. stratégiai célkitűzés: 50 intézkedés/projekt 

 

Stratégiai 

célkitűzés 

Prioritás Intézkedések Akciók 

1. Növelni a 

gazdasági 

lehetőségeket 

1.1. prioritás: A NEET-

fiatalok 

önfoglalkoztatási 

lehetőségeinek javítása 

Startupok támogatása, 

 

Vállalkozói ismeretek oktatása 

12 

1.2. prioritás: A 

foglalkoztatott NEET-

fiatalok számának 

növelése 

Közvetlen foglalkoztatási 

támogatás, 

 

Foglalkoztatási kompetenciák 

33 

2. Javítani az 

életminőséget 

2.1. prioritás A 

társadalmi befogadás 

és az egészségügyi 

szolgáltatások javítása 

Társadalmi befogadás, 

 

Egészségügyi ellátáshoz való 

hozzáférés 

19 

2.2. prioritás A NEET-

fiatalok lakhatási 

körülményeinek 

javítása 

Megfizethető lakhatás, 

 

Lakhatási információk 

12 



  

3. Az oktatáshoz 

való hozzáférés 

javítása 

3.1. prioritás: Szakmai, 

digitális és szociális 

készségek fejlesztése 

Szakmai/digitális/szociális 

készségek 
30 

3.2. prioritás: A 

közszolgáltatásokhoz 

való hozzáférés 

biztosítása 

Közszolgáltatások (közlekedés, 

ismeretterjesztő tevékenység) 
20 

 

Intézkedés Akciók 

Startupok támogatása 6 

Vállalkozói ismeretek oktatása 6 

Közvetlen foglalkoztatási támogatás 20 

Foglalkoztatási kompetenciák 13 

Társadalmi befogadási programok 10 

Javított egészségügyi ellátás 9 

Megfizethető lakhatás 8 

Lakhatási információk terjesztése 4 

Képességfejlesztő programok 15 

Digitális írástudási kezdeményezések 15 

Jobb közlekedés 10 

Oktatási ismeretterjesztő programok 10 

 

Országonkénti intézkedések/projektek1 

Ország Intézkedések 

Ausztria 26 

Bosznia-Hercegovina 29 

Bulgária 9 

Csehország 8 

Németország 7 

Magyarország 11 

Románia 7 

Szerbia 10 

Szlovákia 10 

Szlovénia 9 

 

 
1
Beleértve az egyes BoT partnerországokban megvalósítandó konkrét projekttevékenységeket (1 BoT program 

= 10 projekttevékenység, amelyeket a partnerországokban kell megvalósítani) 



  

A 10 BoT partnerországban végrehajtani tervezett főbb intézkedések a 

következők: 

• Ausztria: Munkaközvetítés, mentálhigiénés workshopok és digitális 

írástudási programok. 

• Bosznia-Hercegovina: Inkubátorházak induló vállalkozások számára, 

ifjúsági foglalkoztatási támogatások és mentális egészségügyi támogatás. 

• Bulgária: Üzleti akadémiai programok és digitális karrierbörzék. 

• Németország: Ifjúsági garancia kezdeményezések és alacsony küszöbű 

tanácsadási szolgáltatások. 

• Magyarország: Átfogó foglalkoztatási garanciák és mentorprogramok. 

• Románia: Szakképzés és integrált aktív ifjúsági foglalkoztatási 

intézkedések. 

• Szerbia: Toborzási vásárok és rugalmas szakképzés roma fiatalok 

számára. 

• Szlovákia: Társadalmi befogadás mentorálása és megfizethető lakhatás. 

• Szlovénia: Projekt alapú tanulási modulok és pszichológiai támogatás 

NEET-fiatalok számára. 

 

3. PÉNZÜGYI ÁTTEKINTÉS 

A projekteket különféle finanszírozási források támogatják, beleértve a kormányzati 

költségvetéseket, az uniós alapokat és a magánszektor partnerségeit. Figyelemre méltó, 

hogy számos országos intézkedés további finanszírozást igényel a javasolt intézkedések 

teljes körű végrehajtásához.A 2025–2027-es cselekvési terv becsült pénzügyi forrásai 

összesen2.446.424.567EUR. 

Ez az együttműködésen alapuló cselekvési terv átfogó megközelítést mutat be a Duna 

régióban élő NEET-fiatalok gazdasági lehetőségeinek, életminőségének és oktatáshoz 

való hozzáférésének javítására. Az alábbi táblázat összefoglalja a tervezett pénzügyi 

forrásokat stratégiai célkitűzések és évek szerint, az egyes BoT partnerországok 

esetében: 

Ausztria 
Stratégiai célok Összeg (euróban)  
 Év Összesen 

(euróban
) 

2025. 2026. 2027. 

1.A NEET-fiatalok gazdasági 
lehetőségeinek bővítése a Duna 
régióban 

135.200.000 135.200.000 135.200.000 405.600.000 



  

2. A NEET-fiatalok életminőségének 
és szociális biztonságának javítása 

123.413.000 123.387.000 123.387.000 370.187.000 

3.A NEET népesség oktatáshoz, 
szakmai fejlődéshez és 
közszolgáltatásokhoz való 
hozzáférésének javítása 

103.040.000 103.165.000 103.100.000 309.305.000 

TELJES: 361.653.000 361.752.000 361.687.000 1.085.092.000 

Bosznia-Hercegovina 
Stratégiai célok Összeg (euróban)  
 Év Összesen 

(euróban
) 

2025. 2026. 2027. 

1.A NEET-fiatalok gazdasági 
lehetőségeinek bővítése a Duna 
régióban 

1.706.500 1.721.000 1.851.000 5.278.500 

2. A NEET-fiatalok életminőségének és 
szociális biztonságának javítása 

116.000 283.000 338.500 737.500 

3.A NEET népesség oktatáshoz, 
szakmai fejlődéshez és 
közszolgáltatásokhoz való 
hozzáférésének javítása 

600.000 625.000 625.000 1.850.000 

TELJES: 2.422.500 2.629.000 2.864.500 7.916.000 

Bulgária 
Stratégiai célok (2025–2027-es pénzügyi keret) Összesen 

(euróban) 

1.A NEET-fiatalok gazdasági lehetőségeinek bővítése a Duna régióban 96.200.000 

2. A NEET-fiatalok életminőségének és szociális biztonságának javítása 32.000 

3.A NEET népesség oktatáshoz, szakmai fejlődéshez és közszolgáltatásokhoz 
való hozzáférésének javítása 

270.000 

TELJES: 96.302.000 

Cseh Köztársaság 
Stratégiai célok (2025–2027-es pénzügyi keret) Összesen 

(euróban) 

1.A NEET-fiatalok gazdasági lehetőségeinek bővítése a Duna régióban 1.150.000 

2. A NEET-fiatalok életminőségének és szociális biztonságának javítása 183.000 

3.A NEET népesség oktatáshoz, szakmai fejlődéshez és közszolgáltatásokhoz 
való hozzáférésének javítása 

325.000 

TELJES: 1.658.000 

Németország 

Stratégiai célok (2025–2027-es pénzügyi keret) 
Összesen 
(euróban) 



  

1.A NEET-fiatalok gazdasági lehetőségeinek bővítése a Duna régióban 2.000.000 

2. A NEET-fiatalok életminőségének és szociális biztonságának javítása 33.000 

3.A NEET népesség oktatáshoz, szakmai fejlődéshez és közszolgáltatásokhoz 
való hozzáférésének javítása 

50.000 

TELJES: 2.083.000 

Magyarország 
Stratégiai célok (2025–2027-es pénzügyi keret) Összesen 

(euróban) 

1.A NEET-fiatalok gazdasági lehetőségeinek bővítése a Duna régióban 297.782.187 

2. A NEET-fiatalok életminőségének és szociális biztonságának javítása 75.033.000 

3.A NEET népesség oktatáshoz, szakmai fejlődéshez és közszolgáltatásokhoz 
való hozzáférésének javítása 

75.057.500 

TELJES: 447.872.687 

Románia 

Stratégiai célok (2025–2027-es pénzügyi keret) 
Összesen 
(euróban) 

1.A NEET-fiatalok gazdasági lehetőségeinek bővítése a Duna régióban 766.662.380 

2. A NEET-fiatalok életminőségének és szociális biztonságának javítása 33.000 

3.A NEET népesség oktatáshoz, szakmai fejlődéshez és közszolgáltatásokhoz 
való hozzáférésének javítása 

3.970.000 

TELJES: 770.665.380 

Szerbia 

Stratégiai célok (2025–2027-es pénzügyi keret) 
Összesen 
(euróban
) 

1.A NEET-fiatalok gazdasági lehetőségeinek bővítése a Duna régióban 450.000 

2. A NEET-fiatalok életminőségének és szociális biztonságának javítása 57.000 

3.A NEET népesség oktatáshoz, szakmai fejlődéshez és 
közszolgáltatásokhoz való hozzáférésének javítása 230.000 

TELJES: 737.000 

Szlovákia 

Stratégiai célok (2025–2027-es pénzügyi keret) 
Összesen 
(euróban) 



  

1.A NEET-fiatalok gazdasági lehetőségeinek bővítése a Duna régióban 16.000.000 

2. A NEET-fiatalok életminőségének és szociális biztonságának javítása 1.533.000 

3.A NEET népesség oktatáshoz, szakmai fejlődéshez és közszolgáltatásokhoz 
való hozzáférésének javítása 

3.520.000 

TELJES: 21.053.000 

Szlovénia 

Stratégiai célok (2025–2027-es pénzügyi keret) 
Összesen 
(euróban) 

1.A NEET-fiatalok gazdasági lehetőségeinek bővítése a Duna régióban 13.000.000 

2. A NEET-fiatalok életminőségének és szociális biztonságának javítása 45.500 

3.A NEET népesség oktatáshoz, szakmai fejlődéshez és közszolgáltatásokhoz 
való hozzáférésének javítása 

Az 1. stratégiai 
célkitűzés 

költségvetésé
ben szerepel. 

TELJES: 13.045.500 
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4. MAGYARORSZÁGI CSELEKVÉSI 

TERV A VIDÉKI SZÜKSÉGLETEK 

FENNTARTHATÓ ELÉRÉSÉRE A 

2025–2027-ES IDŐSZAKRA  
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4.1. MAGYARORSZÁG 
 

STRATÉGIAI CÉL: 1. A NEET-fiatalok gazdasági lehetőségeinek növelése a Duna régióban 

1.1. PRIORITÁS A NEET-fiatalok önfoglalkoztatási lehetőségeinek javítása 

INTÉZKEDÉS: 1.1.2 NEET-fiatalok vállalkozói kezdeményezésekkel kapcsolatos oktatása 

Tevékenység/projekt 
Végrehajtási 

időszak 

Várható 

eredmények 

A 

végrehajtásért 

felelős 

Pénzügyi összeg és 

források (EUR) 

Megjegyzés 

Forrás 
Teljes 

költségvetés 

1.1.2.1. Ifjúsági 

Garancia program 

indult Magyarországon 

a NEET-fiatalok 

foglalkoztatásának 

támogatására – GINOP 

Plusz 4. prioritás 

 

 

2025-2027 2028-ra 

legalább 26 800 

NEET-fiatala 

magyar Duna-

régióbana 

munkaerőpiacra 

való átmenetet 

az Ifjúsági 

Garancia 

intézkedésein 

keresztül tudták 

elérni 

Magyarországon 

 

2028-ra 

legalább 38 910 

NEET-fiatalrészt 

fog venni a 

programban 

 

A 

Nemzetgazdasági 

Minisztérium 

konzorciumban a 

megyei és 

fővárosi 

kormányhivatalok 

foglalkoztatási és 

munkaerőpiaci 

osztályainak, a 

Nemzeti 

Foglalkoztatási 

Szolgálatnak és 

az OFA Nonprofit 

Kft.-nek a 

bevonásával. 

Európai 

Szociális 

Alap 

Plusz 

47.707.187 

A program 

személyre szabott 

támogatást kínál a 

NEET-fiataloknak 

szolgáltatások 

(beleértve a 

mentorálást), 

szakmai 

gyakorlatok, 

munkalehetőségek, 

képzési támogatás, 

alapkészségek 

fejlesztése vagy 

vállalkozói 

tevékenység, 

mobilitási és 

lakhatási 

támogatás 

formájában. 

 

1.1.2.2. Digitális 

eszköztár kidolgozása 

diákok és NEET-fiatalok 

számára, amely 

támogatja őket a 

tudásmenedzsmentben 

és a 

vállalkozásindításban 

 

 

2025-2026 2026-ra az 

eszköztár 

kidolgozásra és 

tesztelésre 

kerül. 

Pannon Novum, 

Trendig Plus 

projektpartnerek, 

magyar és 

osztrák érdekelt 

felek 

 

ERFA 75.000 

Interreg VI-A AT-

HU, Trendig Plus 

projekt 

1.2. PRIORITÁS: A foglalkoztatott NEET-fiatalok számának növelése 

INTÉZKEDÉS: 1.2.1A NEET-fiatalok közvetlen foglalkoztatásának támogatása 



  

15 
 

Tevékenység/projekt 
Végrehajtási 

időszak 

Várható 

eredmények 

A 

végrehajtásért 

felelős 

Pénzügyi összeg és 

források (EUR) 

Megjegyzés 

Forrás 
Teljes 

költségvetés 

1.2.1.1. Ifjúsági 

Garancia program 

indult Magyarországon 

a NEET-fiatalok 

foglalkoztatásának 

támogatására – GINOP 

Plusz 4. prioritás 

2025-2027 2027-re 

legalább 26 800 

NEET-fiatala 

magyar Duna-

régióbana 

munkaerőpiacra 

való átmenetet 

az Ifjúsági 

Garancia 

intézkedésein 

keresztül tudták 

elérni 

Magyarországon 

A 

Nemzetgazdasági 

Minisztérium 

konzorciumban a 

megyei és 

fővárosi 

kormányhivatalok 

foglalkoztatási és 

munkaerőpiaci 

osztályainak, a 

Nemzeti 

Foglalkoztatási 

Szolgálatnak és 

az OFA Nonprofit 

Kft.-nek a 

bevonásával. 

Európai 

Szociális 

Alap 

Plusz 

 

250.000.000 

 

 

 

STRATÉGIAI CÉL: 2. A NEET-fiatalok életminőségének és szociális biztonságának javítása 

2.1. PRIORITÁS: A NEET-fiatalok társadalmi befogadásának és egészségügyi szolgáltatásainak javítása 

INTÉZKEDÉS: 2.1.1 NEET-fiatalok társadalmi befogadását célzó programok 

Tevékenység/projekt 
Végrehajtási 

időszak 

Várható 

eredmények 

A 

végrehajtásért 

felelős 

Pénzügyi összeg és 

források (EUR) 

Megjegyzés 

Forrás 
Teljes 

költségvetés 

2.1.1.1. Szakértői 

értékelő csoportok 

szervezéseNEET-

személyek számára 

2025-2027 2027-re legalább 

5 NEET fiatal 

vesz részt a 

szakmai értékelő 

csoportban 

Magyarországon. 

Humán 

Innovációs 

Csoport, Pannon 

Novum Projekt 

költségvetés 
7.000 

Becsült 

költségvetés 

2.1.1.2. 2 rendezvény 

szervezése a NEET-

fiatalok társadalmi 

befogadásának 

előmozdítása és 

népszerűsítése 

érdekében 

2025-2026 2026-ra legalább 

300 résztvevő, 

köztük uniós 

tisztviselők, 

ifjúsági 

szakemberek, 

civil szervezetek 

Back on Track 

projektpartnerek 

és érdekelt felek 

hálózata 
Projekt 

költségvetés 
10.000 

Becsült 

költségvetés 

Ezen események 

célja azoknak az 

akadályoknak az 

azonosítása és 

kezelése, amelyek 
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 és fiatalok 

vesznek részt 

párbeszédben a 

NEET-fiatalok 

társadalmi 

befogadásáról. 

megakadályozzák 

a NEET-fiatalokat 

abban, hogy teljes 

mértékben részt 

vegyenek a 

munkaerőpiacon 

és a 

társadalomban. 

Az eseményeken 

túl a projekt 

különféle 

kommunikációs 

csatornákat, 

többek között a 

közösségi médiát 

és más digitális 

eszközöket is 

felhasznál a 

NEET-fiatalokkal 

kapcsolatos 

problémákkal 

kapcsolatos 

tudatosság 

növelése és a 

sikeres 

befogadási 

kezdeményezések 

előmozdítása 

érdekében. 

2.1.1.3 A NEET-

személyek társadalmi 

befogadásának 

előmozdítása és 

támogatása 

kommunikációs 

termékeken keresztül, 

különböző 

kommunikációs 

csatornákon és 

közösségi médián 

keresztül 

2025-2027 2028-ra legalább 

3000 

megtekintés 

várható a Duna 

régióban 

A Back on Track 

projekt partnerei 

és érdekelt felei 

Projekt 

költségvetés 
15.000 

Becsült 

költségvetés 

2.2. PRIORITÁS: A NEET-fiatalok lakhatási körülményeinek javítása 

INTÉZKEDÉS: 2.2.1A NEET-fiatalok megfizethető hozzáférésének biztosítása a lakáspiachoz 

Tevékenység/projekt 
Végrehajtási 

időszak 

Várható 

eredmények 

A 

végrehajtásért 

felelős 

Pénzügyi összeg és 

források (EUR) 

Megjegyzés 

Forrás 
Teljes 

költségvetés 
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2.2.1.1. Ifjúsági 

Garancia program 

indult 

Magyarországon a 

NEET-fiatalok 

foglalkoztatásának 

támogatására – 

GINOP Plusz 4. 

prioritás 

2025-2027 2028-ra legalább 

26 800 NEET-

fiatala magyar 

Duna-régióbana 

munkaerőpiacra 

való átmenetet 

az Ifjúsági 

Garancia 

intézkedésein 

keresztül tudták 

elérni 

Magyarországon 

A Nemzetgazdasági 

Minisztérium 

konzorciumban a 

megyei és fővárosi 

kormányhivatalok 

foglalkoztatási és 

munkaerőpiaci 

osztályainak, a 

Nemzeti 

Foglalkoztatási 

Szolgálatnak és az 

OFA Nonprofit Kft.-

nek a bevonásával. 

Európai 

Szociális 

Alap Plusz 

 

75.000.000 

 

 

STRATÉGIAI CÉL: 3: A NEET népesség oktatáshoz, szakmai fejlődéshez és közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférésének javítása 

3.1. PRIORITÁS: A NEET-populáció szakmai, digitális és szociális készségeinek fejlesztése. 

INTÉZKEDÉS: 3.1.1A NEET-fiatalok szakmai és szociális készségeinek fejlesztése   

Tevékenység/projekt 
Végrehajtás

i időszak 

Várható 

eredmények 

A 

végrehajtásért 

felelős 

Pénzügyi összeg és 

források (EUR) 

Megje

gyzés 

Forrás 

Teljes 

költsé

gvetés 

 

3.1.1.1. Ifjúsági Garancia 

program indult 

Magyarországon a NEET-

fiatalok foglalkoztatásának 

támogatására – GINOP Plusz 

4. prioritás 

2025-2027 2028-ra 

legalább 25 000 

NEET-fiatalrészt 

vesz a képzési 

programban 

A Nemzetgazdasági 

Minisztérium 

konzorciumban a 

megyei és fővárosi 

kormányhivatalok 

foglalkoztatási és 

munkaerőpiaci 

osztályainak, a 

Nemzeti 

Foglalkoztatási 

Szolgálatnak és az 

OFA Nonprofit Kft.-

nek a bevonásával. 

Európai Szociális 

Alap Plusz 

 

45.000

.000 

Becsült 

költség

vetés. 

3.1.1.2. Készségfejlesztő 

programok tervezése és 

kipróbálása NEET-fiatalok 

számára.  

2025 2028-ra 

legalább 100 

magyar NEET-

fiatal vett részt 

készségfejlesztő 

képzéseken. 

 

Vissza a pályára 

projekt partnerei 

Projekt 

költségvetés 

50.000 

 

Becsült 

költség

vetés 
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3.1.1.3. Szociális készségeket 

fejlesztő programok 

létrehozása: A fiatalok 

megmutathatják az 

idősebbeknek, hogy az 

okoseszközök és az online 

megoldások használata 

könnyen elsajátítható és 

korlátlan lehetőségeket kínál, 

kortól függetlenül. 

2025-2027 2028-ra 

legalább 50 

NEET-fiú 

Magyarországo

n (Nyugat-

Dunántúl)részt 

vettem a 

készségfejlesztő 

tréningeken 

Pannon Novum 

együttműködik a 

magánszektorral 

Magánfinanszíro

zás 
7.500 

Becsült 

költség

vetés 

Két 

generá

ciót 

hozunk 

közele

bb 

egymá

shoz. A 

résztve

vők 

fejleszti

k 

komm

unikáci

ós és 

problé

mameg

oldó 

készsé

geiket, 

növelik 

önbizal

mukat. 

3.2. PRIORITÁS: A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosítása a NEET-populáció számára 

INTÉZKEDÉS: 3.2.1 Megfizethető közlekedési hozzáférést biztosító programok 

Tevékenység/projekt 
Végrehajtás

i időszak 

Várható 

eredmények 

A 

végrehajtásért 

felelős 

Pénzügyi összeg és 

források (EUR) 

Megje

gyzés 

Forrás 

Teljes 

költsé

gvetés 

 

3.2.1.1 Ifjúsági Garancia 

program kerül bevezetésre 

Magyarországon a NEET-

fiatalok foglalkoztatásának 

támogatására – GINOP Plusz 

4. prioritás 

2025-2027 2028-ra legalább 

26 800 NEET-

fiatala magyar 

Duna-régióbana 

munkaerőpiacra 

való átmenetet az 

Ifjúsági Garancia 

intézkedésein 

keresztül tudták 

elérni 

Magyarországon 

A Nemzetgazdasági 

Minisztérium 

konzorciumban a 

megyei és fővárosi 

kormányhivatalok 

foglalkoztatási és 

munkaerőpiaci 

osztályaival, a 

Nemzeti 

Foglalkoztatási 

Szolgálattal és az OFA 

Nonprofit Kft.-vel. 

Európai Szociális 

Alap Plusz 

 

30.000

.000 

Becsült 

költség

vetés 
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