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1. BEVEZETES

A Duna régié jelentds kihivasokkal néz szembe a NEET-fiatalok (nem foglalkoztatott, nem
oktatasban vagy képzésben nem részesul6 fiatalok) befogadasa terén. E kihivasok
kezelése atfogd és koherens stratégiai megkdzelitést igényel, amely 6sszhangban van a
nemzetkozi keretrendszerekkel, példaul a fenntarthato fejlédési célokkal (SDG-k), az
Eurdpai Unio politikaival és a nemzeti szint( stratégiakkal.

A Back on Track (BoT) projekt végrehajtasaban részt vevd 10 partnerorszag (Ausztria,
Bosznia-Hercegovina, Bulgaria, Csehorszag, Németorszag, Magyarorszag, Romania,
Szerbia, Szlovakia és Szlovénia) kozos erbfeszitéseinek eredményeként - melyeket az
Eurdpai Uni6 tarsfinanszirozott az Interreg Duna Régié Programon keresztul - egy atfogo
stratégiai keretrendszert dolgoztak ki, amelynek célja a vidéki NEET-fiatalok sikeres
elérésének elbsegitése. Annak érdekében, hogy ez az atfogd stratégiai keretrendszer
mUkddoképes dokumentumma valjon, 10 regionalis cselekvési tervet dolgoztak ki,
amelyek atfogd valaszt adnak a NEET-fiatalok el6tt allé fébb kihivasokra az egyes
partnerorszagokban.

A 2025-2027-es id8szakra regionalis cselekvési terveket (RAP-okat) dolgoztak ki, amelyek
f6 hangsulyt fektetnek a gazdasagi lehet6ségekre, a tarsadalmi befogadas és az
életminbség javitasara, valamint a NEET-fiatalok oktatashoz valé jobb hozzaférésének
lehet6vé tételére. F6 céljuk, hogy ezt a fiatalokbdl allé csoportot képessé tegyék az
Onellatas és a tarsadalmi integracié elérésére. Minden prioritast és intézkedést ugy
terveztek, hogy egy ellendllé és befogadd kozdsséget épitsenek ki, amelyet stratégiai
partnerségek és kovetkezetes nyomon kovetés tamogat. Ez a dokumentum egy Gtemterv
a NEET-fiatalok életében elért transzformativ el6relépéshez, 6sszhangban a tagabb
regionalis és nemzeti fejlesztési célokkal, valamint a Duna régi6 fenntarthat6 fejlédési
céljainak keretrendszerével.

A BoT szakértéi értékelé csoportjaival és az érdekelt felek halézataval szoros
egyuttmikodésben, valamint a nemzeti stratégiai keretek és a NEET-fiatalok
meglévé programjainak és kezdeményezéseinek konzultacidja alapjan kidolgozott
dokumentum atfogo intézkedéseket vazol fel a gazdasagi szerepvallalas eldmozditasara,
a tarsadalmi befogadas fokozasara, valamint az oktatashoz és az alapvetd
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasara a NEET-fiatalok szamara. A regionalis
cselekvési tervek (RAP-ok) teljes mértékben dsszhangban vannak a Duna régié videéki
NEET-fiatalainak fenntarthaté elérését el6segité k6zos BoT stratégiaval, és utmutatoként
szolgalnak ahhoz, hogy a stratégiai tervezési folyamatot cselekvéssé alakitsak.

1.1. Akcioterv létrehozasanak mddszertana

A vidéki NEET-fiatalok fenntarthaté elérésének elémozditasara iranyulé cselekvési
tervegy atfogd dokumentum, amelyet egyuttm(kdodésen és részvételen alapuld



megkozelitéssel dolgoztak ki. Ez a modszertan felvazolja azokat a |épéseket, amelyek
biztositjak, hogy a cselekvési terv hatékonyan kezelje a vidéki terUleteken él6 NEET-
fiatalok altal tapasztalt egyedi kihivasokat, és tovabbra is az egyes részt vevd orszagok
helyi kontextusahoz igazodjon.

A Cselekvési Terv stratégiai céljai, prioritasai és intézkedéseikozvetlentl a Back on
Track (BoT) projekt keretében kidolgozott atfogo stratégiabdl szarmaznak. Ez a stratégia,
amelyet széles kor( érdekelt felek bevonasaval és kutatassal hoztak létre, egységes
keretet biztosit a Duna régié vidéki NEET-fiatalainak kihivasainak kezelésére.

Bar a Stratégia kdzds alapot biztosit, minden orszag azonositotta és alkalmazta
azokat az intézkedéseket (stratégiai akci6kat), amelyek a leginkabb alkalmazhaték
az adott egyedi helyi kontextusban, biztositva a relevanciat és a gyakorlatiassagot.

Az intézkedések felkutatasa széleskord egyuttmuakodést igényelt szakértdi értékeld
csoportokkal, érdekelt felekkel és kulonb6z6 agazatok - koztik az oktatas, a
foglalkoztatas és a szocialis szolgaltatasok - szakértGivel. Felmérések, fékuszcsoportok és
konzultaciok torténtek a NEET-fiatalokkal és a helyi érdekelt felekkel, hogy azonositsak az
el6ttuk allé akadalyokat és rangsoroljak a beavatkozasokat. Az intézkedéseket a fiatalok
és a vidéki NEET-fiatalok szamara készult sikeres nemzeti, regionalis és helyi cselekvési
tervek elemzése, valamint mas hasonlé projektekbdl levont tanulsagok is
aldtamasztottak. Minden intézkedéshez részletes intézkedéseket és projekteket
terveztek, beleértve a végrehajtas Utemtervét, a varhaté eredményeket és a felel8soket.

Minden orszag kivalasztotta és adaptalta a stratégiabdl az intézkedéseket, hogy
azok osszhangban legyenek a sajat gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis
kontextusaval, biztositva a gyakorlati alkalmazhatdsagot és hatast.

Részletes koltségstrukturat dolgoztak ki minden tevékenységre, amely tartalmazza a
mUkddeési, adminisztrativ és végrehajtasi kdltségeket. A varatlan korilmények kezelésére
tartalékot is beépitettek. A pénzligyi keret a finanszirozasi forrasok valtozatos keverékére
épult:

Eurdpai Unids alapok: Beleértve az Eurdpai Szocidlis Alapot (ESZA), az Interreg Duna
Régi6é Programot és mas relevans unids finanszirozasi mechanizmusokat.

Allami tdmogatasok: Ifjusagi és foglalkoztatasi kezdeményezésekre elkiildnitett nemzeti
és regionalis kormanyzati koltségvetések.

Fejlesztési alapok: Nemzetkdzi fejlesztési igynokségek, maganszektorbeli partnerségek
és filantrép szervezetek hozzajarulasai.



A koltségvetést harom évre (2025-2027) kulonitették el, biztositva az 6sszhangot a
tervezett tevékenységek és projektek Utemtervével.

Ez a moddszertan biztositja, hogy az Akcidterv egyszerre stratégiai és gyakorlatias,
tikrozve a BoT Stratégia k6zds céljait, mikdzben tiszteletben tartja az egyes orszagok
sajatos igényeit és kapacitasait. Hangsulyozza a pénzlgyi tervezés atlathatdosagat és
elszamoltathatdsagat is, a finanszirozasi forrasok széles skalajat kihasznalva a vidéki
NEET-fiatalok hosszu tavu, fenntarthaté eredményeinek elérése érdekében.

2. FEJLESZTESI IRANYOK

A 2025-2027-es cselekvési terv harom atfogo fejlesztési iranyra dsszpontosit:

1. Gazdasagi felemelkedés: Célzott kezdeményezések révén bdéviteni a NEET-
fiatalok lehet8ségeit az onfoglalkoztatasra, a vallalkozoi tevékenységekre és a
kozvetlen foglalkoztatasra.

2. Tarsadalmi befogadas és életmindség: A NEET-fiatalok életkdrilményeinek és
tarsadalmi befogadasanak javitasa a lakhatashoz, az egészségugyi elldtashoz valo
jobb hozzaférés és a fiatalok altal szervezett tevékenységek tamogatasa réven.

3. Oktatasi és szakmai fejlédés: A piaci igényekhez igazitott készségfejlesztési
lehet&ségek biztositasa, a digitalis irastudas biztositasa és a kdzszolgaltatasokhoz
valé méltanyos hozzaférés megteremtése.

Ezek az iranyok képezik az Akcioterv stratégiai célkitlzéseinek és prioritasainak
elérésének alapjat, biztositva a NEET-populaciora gyakorolt hosszu tava hatast.

2.1. Stratégiai célok, prioritasok és intézkedések

A Vidéki NEET-fiatalok fenntarthat6 elérésének elémozditasara iranyuld cselekvési terv
(2025-2027) a kovetkezd stratégiai célkitlizéseket vazolja fel a Duna régio NEET-fiatalait
érint6 fébb kihivasok kezelésére:

1. A NEET-fiatalok gazdasagi lehetéségeinek bdvitése
o 1.1. prioritas: Javitani kell a NEET-fiatalok 6nfoglalkoztatasi lehet8ségeit.
= Azintézkedések magukban foglaljak az indulé vallalkozasok
tamogatasat és a vallalkozoi ismeretek oktatasat.
o 1.2. prioritas: Novelni a foglalkoztatott NEET-fiatalok szamat.
= Azintézkedések magukban foglaljak a kdzvetlen foglalkoztatasi
tadmogatast és a foglalkoztatasi kompetenciak fejlesztését.
2. A NEET-fiatalok életmindségének és szocialis biztonsaganak javitasa
o 2.1. prioritas: A tarsadalmi befogadas és az egészségugyi szolgaltatasok
javitasa.
= Azintézkedések magukban foglaljak a tarsadalmi befogadasi
programokat és a jobb egészségugyi ellatashoz valé hozzaférést.



o 2.2. prioritas: A NEET-fiatalok lakhatasi kortlményeinek javitasa.
= Azintézkedések a megfizethetd lakhatdshoz valé hozzaférésre és
az informaciok terjesztésére dsszpontositanak.
3. Az oktatashoz, a szakmai fejl6déshez és a k6zszolgaltatasokhoz valé
hozzaférés javitasa
o 3.1. prioritas: Fejleszd a szakmai, digitalis és szocialis készségeidet.
= Az intézkedések magukban foglaljak a készségfejlesztési
programokat és a digitalis irastudas fejlesztésére iranyuld
kezdeményezéseket.
o 3.2. prioritas: Biztositsa a kdzszolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.
= Azintézkedések magukban foglaljak a kdzlekedés javitasat és az
oktatassal kapcsolatos ismeretterjeszté programokat.

Osszesen 126 kiilénboz6é programot/projektet javasolnak megvalositasra 10 BoT
partnerorszagban a 2025-2027 kdzo6tti id6szakban.

Fontos hangsulyozni, hogy a BoT partnerorszagainak kdzds tevékenységeit kulonallo
tevékenységként szamoljak és mutatjak be, amelyeket minden orszag a BoT projektben
raruhazott felel6sségi koréenek megfelel6en hajt végre. Ezért az orszagok cselekvési
terveiben bemutatott tevékenységek teljes dsszege jelentésen magasabb.

o 1. stratégiai célkittizés: 45 intézkedés/projekt
o 2.stratégiai célkitiizés: 31 intézkedés/projekt
o 3. stratégiai célkittizés: 50 intézkedés/projekt

Stratégiai Prioritas Intézkedések Akcidk
célkitiizés
1. Névelnia 1.1. prioritas: A NEET- . .
L. , Startupok tdmogatasa,
gazdasagi fiatalok 12
lehetdségek 6nfoglalkoztatasi
ehetosegeket © og”al © .tata§ iy Vdllalkoz6i ismeretek oktatasa
lehet8ségeinek javitasa
1.2. prioritas: A Kdzvetlen foglalkoztatasi
foglalkoztatott NEET- tamogatas,
. . . 33
fiatalok szamanak
novelése Foglalkoztatasi kompetenciak
2. Javitani az 2.1. prioritas A Tarsadalmi befogadas,
életminéséget tarsadalmi befogadas 19
és az egészséglgyi Egészséglgyi ellatashoz valé
szolgaltatasok javitdsa = hozzaférés
2.2. prioritas A NEET- ) < .
) P L . Megfizethetd lakhatas,
fiatalok lakhatasi 12

kérulményeinek

javitasa Lakhatési informacidk



3. Azoktatashoz 3.1. prioritas: Szakmai, Szakmai/digitalis/szocialis

valé hozzaférés  digitdlis és szocialis . 30
ol o . ) készségek
javitasa készségek fejlesztése
3.2. prioritas: A
kdzszolgaltatdsokhoz Kbzszolgaltatasok (kozlekedés, 20
vald hozzaférés ismeretterjesztd tevékenység)
biztositasa
Intézkedés Akcidk
Startupok tamogatasa 6
Vallalkozéi ismeretek oktatasa 6
Kozvetlen foglalkoztatasi tdmogatas 20
Foglalkoztatasi kompetenciak 13
Tarsadalmi befogadasi programok 10
Javitott egészségiigyi ellatas 9
Megfizethetd lakhatas 8
Lakhatasi informaciok terjesztése 4
Képességfejleszt6 programok 15
Digitalis irastudasi kezdeményezések 15
Jobb kozlekedés 10
Oktatasi ismeretterjeszt6 programok 10
Orszagonkénti intézkedések/projektek’
Orszag Intézkedések
Ausztria 26
Bosznia-Hercegovina 29
Bulgéria 9
Csehorszag 8
Németorszag 7
Magyarorszag 11
Romania 7
Szerbia 10
Szlovakia 10
Szlovénia 9

IBeleértve az egyes BoT partnerorszagokban megvalositando konkrét projekttevékenységeket (1 BoT program
= 10 projekttevékenység, amelyeket a partnerorszagokban kell megvaldsitani)



A 10 BoT partnerorszagbhan végrehajtani tervezett fébb intézkedések a
kévetkezok:

o Ausztria: Munkakodzvetités, mentalhigiénés workshopok és digitalis
irastudasi programok.

« Bosznia-Hercegovina: Inkubatorhazak indulo vallalkozasok szamara,
ifjusagi foglalkoztatasi tamogatasok és mentalis egészségugyi tamogatas.

« Bulgaria: Uzleti akadémiai programok és digitalis karrierbérzék.

o Németorszag: Ifjusagi garancia kezdeményezések és alacsony kiszobU
tanacsadasi szolgaltatasok.

. Magyarorszag: Atfogo foglalkoztatasi garanciak és mentorprogramok.

« Romania: Szakképzés és integralt aktiv ifjusagi foglalkoztatasi
intézkedések.

o Szerbia: Toborzasi vasarok és rugalmas szakképzés roma fiatalok
szamara.

o Szlovakia: Tarsadalmi befogadas mentoralasa és megfizethet6 lakhatas.

o Szlovénia: Projekt alapu tanulasi modulok és pszicholdgiai tdmogatas
NEET-fiatalok szamara.

3. PENZUGYI ATTEKINTES

A projekteket kulonféle finanszirozasi forrasok tamogatjak, beleértve a kormanyzati
koltségvetéseket, az unids alapokat és a maganszektor partnerségeit. Figyelemre mélto,
hogy szamos orszagos intézkedés tovabbi finanszirozast igényel a javasolt intézkedések
teljes korG végrehajtasahoz.A 2025-2027-es cselekvési terv becsult pénzugyi forrasai
0sszesen2.446.424.567EUR.

Ez az egyuttm(ikddésen alapuld cselekvési terv atfogd megkodzelitést mutat be a Duna
régidban él6 NEET-fiatalok gazdasagi lehet6ségeinek, életmindségének és oktatashoz
valdé hozzaférésének javitasara. Az alabbi tablazat 6sszefoglalja a tervezett pénzigyi
forrasokat stratégiai célkitlizések és évek szerint, az egyes BoT partnerorszagok
esetében:

Ausztria
Ev Osszesen
2025. 2026. 2027. (euréban

)
1.A NEET-fiatalok gazdasagi
lehetdségeinek bovitése a Duna 135.200.000 | 135.200.000 | 135.200.000 | 405.600.000
régidban




2. A NEET-fiatalok életmindségének

kézszolgaltatasokhoz valo

hozzaférésének javitasa

T B e fiang, | 123413.000 | 123.387.000 | 123.387.000 | 370.187.000
3.A NEET népesség oktatashoz,
szakmai fejl6déshez és 103.040.000 | 103.165.000 | 103.100.000 | 309.305.000

TELJES: | 361.653.000 | 361.752.000 | 361.687.000 | 1.085.092.000
Bosznia-Hercegovina

Stratégiai célok

Osszeg (eurdban)

Ev Osszesen
2025. 2026. 2027. geuroban
1.A NEET-fiatalok gazdasagi
lehetdségeinek bdvitése a Duna 1.706.500 1.721.000 1.851.000 5.278.500
régioban
2. A NEET-fiatalok életmindségének és
szocialis biztonsaganak javitasa 116.000 283.000 338.500 737.500
3.A NEET népesség oktatashoz,
szakmai fejlédéshez és
kozszolgaltatasokhoz valé 600.000 625.000 625.000 1.850.000
hozzaférésének javitasa

TELJES: | 2.422.500 2.629.000 2.864.500 7.916.000
Bulgaria
Stratégiai célok (2025-2027-es pénzligyi keret) Osszesen
(euréban)
1.A NEET-fiatalok gazdasagi lehet6ségeinek bévitése a Duna régi6ban 96.200.000
2. A NEET-fiatalok életmindségének és szocialis biztonsaganak javitasa 32.000
3.A NEET népesség oktatashoz, szakmai fejlédéshez és kozszolgaltatasokhoz 270.000

valé hozzaférésének javitasa

Cseh Koztarsasag

TELJES: 96.302.000

Stratégiai célok (2025-2027-es pénzligyi keret) Osszesen
(euréban)
1.A NEET-fiatalok gazdasagi lehetéségeinek bdvitése a Duna régiéban 1.150.000
2. A NEET-fiatalok életmindségének és szocidlis biztonsaganak javitasa 183.000
3.A NEET népesség oktatashoz, szakmai fejlodéshez és kdzszolgaltatasokhoz 325.000
valé hozzaférésének javitasa ’
TELJES: 1.658.000 ‘
Németorszag
Osszesen

Stratégiai célok (2025-2027-es pénziigyi keret)

(eurdéban)




1.A NEET-fiatalok gazdasagi lehet6ségeinek bdvitése a Duna régiéban 2.000.000

2. A NEET-fiatalok életmindségének és szocialis biztonsaganak javitasa 33.000

3.A NEET népesség oktatashoz, szakmai fejlédéshez és kozszolgaltatasokhoz 50.000
valé hozzaférésének javitasa :

TELJES 2.083.000

Magyarorszag
| Stratégiai célok (2025-2027-es pénziigyikerety @ Osszesen |

Osszesen
(eurdéban)

pPas

1.A NEET-fiatalok gazdasagi lehet6ségeinek bévitése a Duna régiéban 297.782.187

2. A NEET-fiatalok életmindségének és szocialis biztonsaganak javitasa 75.033.000

3.A NEET népesség oktatashoz, szakmai fejlédéshez és kozszolgaltatasokhoz
valé hozzaférésének javitasa

TELJES: 447.872.687

75.057.500

Romania
i ox o Osszesen
Stratégiai célok (2025-2027-es pénziigyi keret) (euréban)
1.A NEET-fiatalok gazdasagi lehet6ségeinek bévitése a Duna régiéban 766.662.380
2. A NEET-fiatalok életmindségének és szocialis biztonsaganak javitasa 33.000

3.A NEET népesség oktatashoz, szakmai fejlédéshez és kozszolgaltatasokhoz
valé hozzaférésének javitasa

3.970.000

TELJES: 770.665.380 ‘

Szerbia
- . Osszesen
Stratégiai célok (2025-2027-es pénziigyi keret) geuréban
1.A NEET-fiatalok gazdasagi lehetéségeinek bdvitése a Duna régiéban 450.000
2. A NEET-fiatalok életmindségének és szocialis biztonsaganak javitasa 57.000
3.A NEET népesség oktatashoz, szakmai fejlédéshez és 230.000

kézszolgaltatasokhoz valé hozzaférésének javitasa :

TELJES: 737.000 |

Szlovakia

Osszesen
(euréban)

Stratégiai célok (2025-2027-es pénziigyi keret)



1.A NEET-fiatalok gazdasagi lehetdségeinek bdvitése a Duna régiéban 16.000.000

2. A NEET-fiatalok életmindségének és szocialis biztonsaganak javitasa 1.533.000

3.A NEET népesség oktatashoz, szakmai fejlodéshez és kdzszolgaltatasokhoz

valé hozzaférésének javitasa 3.520.000

TELJES: 21.053.000

Szlovénia
i = o Osszesen

Stratégiai célok (2025-2027-es pénziigyi keret) (euréban)
1.A NEET-fiatalok gazdasagi lehet6ségeinek bévitése a Duna régiéban 13.000.000
2. A NEET-fiatalok életmindségének és szocialis biztonsaganak javitasa 45.500
Az 1. stratégiai
3.A NEET népesség oktatashoz, szakmai fejlddéshez és kdzszolgaltatasokhoz célkitlizés
valé hozzaférésének javitasa koltségvetésé

ben szerepel.
TELJES: 13.045.500



4,

MAGYARORSZAGI CSELEKVESI
TERV A VIDEKI SZUKSEGLETEK
FENNTARTHATO ELERESERE A
2025-2027-ES IDOSZAKRA
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4.1.

MAGYARORSZAG

STRATEGIAI CEL: 1. A NEET-fiatalok gazdasagi lehetdségeinek novelése a Duna régiéban

1.1. PRIORITAS A NEET-fiatalok dnfoglalkoztatasi lehet&ségeinek javitasa

INTEZKEDES: 1.1.2 NEET-fiatalok vallalkozéi kezdeményezésekkel kapcsolatos oktatasa

A Pénziigyi 6sszeg és Megjegyzés
; . . Végrehajtasi Varhaté . . forrasok (EUR)
Tevékenység/projekt . ) végrehajtasért :
idészak eredmények . , Teljes
felel6s Forras o, ;
koltségvetés
2025-2027 2028-ra A A program
legalabb 26 800 | Nemzetgazdasagi személyre szabott
NEET-fiatala Minisztérium tdmogatast kinal a
magyar Duna- | konzorciumban a NEET-fiataloknak
régidbana megyei és szolgaltatasok
. munkaerépiacra févarosi (beleértve a
1.1.2.1. Ifjasagi L Lo /1
. val6é atmenetet | kormanyhivatalok mentoralast),
Garancia program o i ;
. . az Ifjusagi foglalkoztatasi és szakmai
indult Magyarorszagon . P P
. Garancia munkaerdpiaci Eurépai gyakorlatok,
a NEET-fiatalok o . o - .y
L. intézkedésein osztalyainak, a Szocialis munkalehet6ségek,
foglalkoztatasanak . 3 ) 47.707.187 L ,
. L, keresztul tudtak Nemzeti Alap képzési tamogatas,
tamogatasara - GINOP L s s
L elérni Foglalkoztatasi Plusz alapkészségek
Plusz 4. prioritas . . . : 4
Magyarorszagon | Szolgalatnak és fejlesztése vagy
az OFA Nonprofit vallalkozéi
2028-ra Kft.-nek a tevékenység,
legalabb 38 910 bevonasaval. mobilitasi és
NEET-fiatalrészt lakhatasi
fog venni a tdmogatas
programban formajaban.
2025-2026 2026-ra az Pannon Novum, Interreg VI-A AT-
1.1.2.2. Digitalis eszkoztar Trendig Plus HU, Trendig Plus
eszkoztar kidolgozasa kidolgozasra és | projektpartnerek, projekt
didkok és NEET-fiatalok tesztelésre magyar és
szamara, amely keral. osztrak érdekelt
tamogatja 6ket a felek ERFA 75.000

tudasmenedzsmentben
ésa
vallalkozasinditasban

1.2. PRIORITAS: A foglalkoztatott NEET-fiatalok szamanak névelése

INTEZKEDES: 1.2.1A NEET-fiatalok kézvetlen foglalkoztatasanak tamogatasa

14




A

Pénzugyi 6sszeg és

Megjegyzés

Garancia program
indult Magyarorszagon
a NEET-fiatalok
foglalkoztatasanak
tamogatasara - GINOP
Plusz 4. prioritas

val6é dtmenetet
az Ifjusagi
Garancia
intézkedésein
keresztll tudtak
elérni
Magyarorszagon

; ; . Végrehajtasi Varhaté . e . forrasok (EUR)
Tevékenység/projekt i ) végrehajtasért -
idészak eredmények . , Teljes
felelds Forras L 2
koltségvetés
2025-2027 2027-re A
legalabb 26 800 | Nemzetgazdasagi
NEET-fiatala Minisztérium
magyar Duna- | konzorciumban a
1.2.1.1. Ifjasagi regiobana megyei és
munkaerdpiacra févarosi

kormanyhivatalok
foglalkoztatasi és
munkaerdépiaci
osztalyainak, a
Nemzeti
Foglalkoztatasi
Szolgélatnak és
az OFA Nonprofit
Kft.-nek a
bevonasaval.

Eurépai
Szocialis
Alap
Plusz

250.000.000

STRATEGIAI CEL: 2. A NEET-fiatalok életmindségének és szocialis biztonsaganak javitasa

2.1. PRIORITAS: A NEET-fiatalok tarsadalmi befogadasanak és egészségiigyi szolgaltatasainak javitasa

INTEZKEDES: 2.1.1 NEET-fiatalok tarsadalmi befogadasat célzé programok

A Pénzuigyi 6sszeg és Megjegyzés
. . . Végrehajtasi Varhaté . L. forrasok (EUR)
Tevékenység/projekt i . végrehajtasért :
idészak eredmények . 5 Teljes
felel6s Forras . 2
koltségveteés
2025-2027 2027-re legalabb Human Becsult
5 NEET fiatal Innovacioés koltségvetés
2.1.1.1. szakértgi vesz részt a Csoport, Pannon
értékel6 csoportok szakmai értékeld Novum Projekt 7.000
szervezéseNEET- csoportban koltségvetés )
2.1.1.2. 2 rendezvény 2025-2026 2026-ra legaldbb Back on Track Becsult

szervezése a NEET-
fiatalok tarsadalmi
befogadasanak
elédmozditasa és
népszerlisitése
érdekében

300 résztvevo,
koztik unids
tisztviselOk,

ifjusagi
szakemberek,
civil szervezetek

projektpartnerek
és érdekelt felek
hal6zata

Projekt

o , 10.000
koltségvetés

koltségvetés
Ezen események
célja azoknak az
akadalyoknak az
azonositasa és
kezelése, amelyek
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és fiatalok
vesznek részt
parbeszédben a
NEET-fiatalok
tarsadalmi
befogadasarol.

megakadalyozzak
a NEET-fiatalokat
abban, hogy teljes
mértékben részt
vegyenek a
munkaer8piacon
ésa
tadrsadalomban.
Az eseményeken
tul a projekt
kalonféle
kommunikacios
csatornakat,
tobbek kozott a
kozosségi médiat
és mas digitalis
eszkozoket is
felhasznal a
NEET-fiatalokkal
kapcsolatos
problémakkal
kapcsolatos

tudatossag
novelése és a
sikeres
befogadasi
kezdeményezések
eldmozditasa
érdekében.
2.1.1.3 A NEET- 2025-2027 2028-ra legaldbb | A Back on Track Becsult
személyek tarsadalmi 3000 projekt partnerei koltségvetés
befogadasanak megtekintés és érdekelt felei
elémozditasa és varhat6 a Duna
tamogatasa régidban

kommunikaciods
termékeken keresztiil,
kiilonb6z6
kommunikacios
csatornakon és
k6zo6sségi médian
keresztiil

Projekt

o , 15.000
koltségvetés

2.2. PRIORITAS: A NEET-fiatalok lakhatasi kériilményeinek javitasa

INTEZKEDES: 2.2.1A NEET-fiatalok megfizetheté hozzaférésének biztositasa a lakaspiachoz

Tevékenység/projekt

Végrehajtasi
idészak

Varhaté
eredmények

A
végrehajtasért
felelés

Pénziigyi 6sszeg és

forrasok (EUR)
, Teljes
Forras o ,
koltségvetés

Megjegyzés
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2025-2027 2028-ra legalabb |A Nemzetgazdasagi
26 800 NEET- Minisztérium
2.2.1.1. Ifjusagi fiatala magyar | konzorciumban a
Garancia program Duna-régidbana |megyei és févarosi
indult munkaerdpiacra | kormanyhivatalok
Magyarorszagon a valé dtmenetet | foglalkoztatasi és | Eurépai
NEET-flatanl’( ) az Iﬂusagn munkaeroplau Szocialis 75.000.000
foglalkoztatasanak Garancia osztalyainak, a Alap Plusz
tamogatasara - intézkedésein Nemzeti
GINOP Plusz 4. keresztil tudtak Foglalkoztatasi
prioritas elérni Szolgalatnak és az
Magyarorszagon |OFA Nonprofit Kft.-
nek a bevonasaval.

STRATEGIAI CEL: 3: A NEET népesség oktatashoz, szakmai fejlédéshez és kozszolgaltatasokhoz valé

hozzaférésének javitasa

3.1. PRIORITAS: A NEET-populécié szakmai, digitalis és szocialis készségeinek fejlesztése.
INTEZKEDES: 3.1.1A NEET-fiatalok szakmai és szocialis készségeinek fejlesztése
Pénziigyi 6sszeg és Megje
. . . . A forrasok (EUR zés
), . . Végrehajtas Varhaté . e . S : _
Tevékenység/projekt I ) végrehajtasért Teljes
i idoszak eredmények L , i s
felel6s Forras koltsé
gvetés
2025-2027 2028-ra A Nemzetgazdasagi Becslilt
legalabb 25 000 Minisztérium koltség
NEET-fiatalrészt konzorciumban a vetés.
3.1.1.1. Ifjisagi Garancia vesz a képzési megy?i és févérosi
. programban kormanyhivatalok
program indult L
| foglalkoztatasi és L. -
Magyarorszagon a NEET- o Eurépai Szocialis
. L. munkaerépiaci 45.000
fiatalok foglalkoztatasanak o Alap Plusz
, i osztalyainak, a .000
tamogatasara - GINOP Plusz .
4. prioritas Nemzetl
-P Foglalkoztatasi
Szolgalatnak és az
OFA Nonprofit Kft.-
nek a bevonasaval.
2025 2028-ra Vissza a palyara Becsult
legalabb 100 projekt partnerei koltség
3.1.1.2. Készségfejlesztd magyar NEET- vetés
programok tervezése és fiatal vett részt Projekt 50.000
kiprébalasa NEET-fiatalok készségfejleszté koltségvetés
szamara. képzéseken.
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2025-2027 2028-ra Pannon Novum Becslult
legalabb 50 egylttmikodik a koltség
NEET-fiu maganszektorral vetés
Magyarorszago Két
n (Nyugat- genera
Dunantul)részt ciot
vettem a hozunk
készségfejlesztd kozele
3.1.1.3. Szocidlis készségeket tréningeken bb
fejleszt6 programok egyma
létrehozasa: A fiatalok shoz. A
megmutathatjak az résztve
id6sebbeknek, hogy az Maganfinansziro vék
o . . 7.500 . .
okoseszkozok és az online zas fejleszti
megoldasok hasznalata k
kénnyen elsajatithaté és komm
korlatlan lehetdségeket kinal, unikaci
kortdl fuggetleniil. 0s és
problé
mameg
oldo
készsé
geiket,
novelik
onbizal
mukat.
3.2. PRIORITAS: A kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositasa a NEET-populacié szdmara
INTEZKEDES: 3.2.1 Megfizethet6 kdzlekedési hozzaférést biztosité programok
Pénziigyi 6sszeg és Megje
; ; . Végrehajtas Varhatoé L A. <z ZSUESIENE) ; EYzeS
Tevékenység/projekt I ) végrehajtasért Teljes
i idoszak eredmények . ) L
felel6s Forras koltsé
gvetés
2025-2027 2028-ra legalabb | A Nemzetgazdasagi Becsult
26 800 NEET- Minisztérium koltség
fiatala magyar konzorciumban a vetés

3.2.1.1 Ifjusagi Garancia
program keriil bevezetésre
Magyarorszagon a NEET-
fiatalok foglalkoztatasanak
tamogatasara - GINOP Plusz
4. prioritas

Duna-régidbana
munkaerd8piacra
valé atmenetet az
Ifjusagi Garancia
intézkedésein
keresztil tudtak
elérni
Magyarorszagon

megyei és févarosi
kormanyhivatalok
foglalkoztatasi és
munkaerépiaci
osztalyaival, a
Nemzeti
Foglalkoztatasi
Szolgalattal és az OFA

Nonprofit Kft.-vel.

Eurépai Szocialis
Alap Plusz

30.000
.000
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