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Jogi nyilatkozat  
Ez a tanulmány a Back on Track, az Interreg Duna Régió Program Európai Unió által 

társfinanszírozott projektjének támogatásával készült. 

 

A kifejtett nézetek és vélemények azonban kizárólag a szerző(k) nézeteit tükrözik, és nem 

feltétlenül tükrözik az Európai Unió álláspontját. Az Európai Unió nem vállal felelősséget értük. 

 

 

 

 

 

 

 

Projekt alapinformációk 

Támogatási megállapodás 

száma 

DRP0200145 

Acroníma Back on Track 

Full title A vidéki területeken élő NEET-fiatalok (re)integrációjának 

elősegítése az oktatásba, képzésbe és munkaerőpiacra az 

alapkészségeik, ellenálló képességük és virtuális mobilitásuk 

fejlesztésével 

Deliverable Száma. O3.1 

Deliverable Címe Back on Track készségfejlesztési kísérleti program a vidéki NEET-

fiatalok felhatalmazására, ellenálló képességük megerősítése és 

készségeik fejlesztése révén, személyre szabott tudástranszfer-

megoldások révén 

Szerzők ipcenter.at GmbH, ÖJAB, NERDA, Philanthropy, SMRDA, SZ REDA, 

HICS, Pannon Novum, PRIZMA, DEX IC 
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Leírás 

Ez az eredmény bemutatja a Back on Track Skills Development Pilot Programme 

kialakítását, felépítését és megvalósítási megközelítését. Ötvözi a tantervi 

dokumentációt, a pilot megvalósítási eljárásokat és a mentorálási módszertanokat 

a NEET fiatalok számára, különös tekintettel a vidéki és hátrányos helyzetű 

környezetekre. A pilot program 5 országban – Bosznia-Hercegovinában, 

Bulgáriában, Magyarországon, Romániában és Szerbiában – valósult meg, 

összesen 51 NEET résztvevő bevonásával. 

A program a következőket kínálja: 

• Egy moduláris, az EKKR-hez (EQF) igazított tantervet, amely 7 

kulcskompetenciát fejleszt fiatal felnőttek számára (digitális készségek, 

pénzügyi ismeretek, kommunikáció, munkahelyi angol nyelv, érzelmi 

intelligencia és önmenedzsment, valamint problémamegoldás). A program 

összesen 175 tanulási órát foglal magában az EKKR 3–5. szintjein, és a 

sikeres részvétel igazolásával zárul. 

• Tanulóközpontú pilot megközelítést, önálló ütemezésű Moodle-

modulokkal, amelyek tartalmazzák a résztvevők bevonását, az érzelmi 

biztonság támogatását és a folyamatos elköteleződést segítő eszközöket, 

elsődlegesen okostelefonos használatra optimalizált Moodle-

környezetben. 

• Alacsony belépési küszöbű, inkluzív képzési modelleket NEET fiatalok 

számára – beleértve a roma fiatalokat és a korai iskolaelhagyókat is –, 

amelyek strukturált mentori támogatást biztosítanak. 

 

Platformképernyőképek a kurzus bemutatásához. 
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1. ábra: Főoldal 

 
2. ábra: Kísérleti tanfolyamok 6 nyelven, 2 modul 
készült a következő kísérleti nyelveken: HU, BS, SR, RO, 
BG. 

 
3. ábra: A „Kommunikáció, együttműködés és 
csapatmunka” kategória kurzusai. Példaként. 

 
4. ábra: A tanfolyam kezdete 
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5. ábra: Példakénti egységek (1.6–1.8) a 
„Csapatjátékosnak lenni” című 2. témakörön belül 

 
6. ábra: 1.6. fejezet 

 
7. ábra: 1.6. fejezet 

 
8. ábra: 1.6. fejezet 
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Pilotálási statisztikák 

A platformhasználati adatokat a Moodle környezet belső monitorozása révén 

gyűjtötték össze. Összesen 52 tanuló kezdett el legalább egy modult, közülük 44 

sikeresen teljesített egy teljes modult vagy tanulási egységet, ezért aktív tanulónak 

minősült (lásd az 1. táblázatot). 

A mentorok megfigyeléseit a fiatal résztvevők kurzusteljesítésének nyomon 

követése során gyűjtötték össze. Összesen 12 mentor nyújtott be jelentést, 

amelyek értékelésre kerültek. 

A tanulói visszajelzéseket a kurzusok befejezésekor gyűjtötték össze. A visszajelzés 

benyújtása kért volt, azonban nem minden tanulótól érkezett be. 

1.táblázat: A kurzusokon való részvétel és a megtartási arány országonként és szintenként. Aktív 

tanulónak az a résztvevő számít, aki legalább egy kurzust (azaz modulszintet) sikeresen teljesített. 

Ország Szint 
Elkezdett 

kurzusok 

Teljesített 

kurzusok 

Hozzáféréssel 

rendelkező tanulók 

Aktív tanulók 

országonként 

Bosnia és 

Hercegovina (BA) 
L1 24 24 

12 12 
 L2 23 23 

 L3 22 18 

Magyarország 

(HU) 
L1 20 18 

10 10 
 L2 6 5 

 L3 2 1 

Románia (RO) L1 30 17 

20 15  L2 3 2 

 L3 1 0 

Szerbia (SR) L1 7 4 

5 

2 

 

 

 

 L2 4 4 

 L3 4 4 
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Ország Szint 
Elkezdett 

kurzusok 

Teljesített 

kurzusok 

Hozzáféréssel 

rendelkező tanulók 

Aktív tanulók 

országonként 

Bulgaria (BG) L1 5 3 

5 5  L2 0 0 

 L3 0 0 

Összes 30 150 123 52 44 

 

    Kapcsolódó dokumentumok: 

• D.3.1.2 E-tanterv VÉGLEGES – Teljes tantervi struktúra és eredmények 

• D.3.1.4 Kísérleti terv – Kísérleti módszertan, ütemterv és a tanulói folyamat 

• D.3.1.4 Mentor megvalósítási útmutató – Szerepkör meghatározása, 

foglalkozástervezés, jelentéstételi eszközök 

• D3.1.5 Mentorjelentések 

• D3.1.5 Tanfolyam-visszajelzési jelentések 

• A Back on Track tanulási platform: http://en.moodle.backontrack-

project.eu/.  

  

http://en.moodle.backontrack-project.eu/
http://en.moodle.backontrack-project.eu/
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Impresszum 

Publikálta:  

ÖJAB 

Austrian Young Workers' Movement  

Mittelgasse 16 

A-1060 Vienna, AUSTRIA 

www.oejab.at 

ZVR: 741400795 

 

Szerkesztői hozzájárulások: 

A Back on Track projekt partnerei 

 

A partnerség: 

ÖJAB 

South Muntenia Regional Development Agency (SMRDA) 

ADEL Slovakia 

DEX Innovation centre z.s. 

Development Association NERDA 

Pannon Novum West-Transdanubian Regional Innovation Nonprofit Ltd. (PANOV) 

Philanthropy, Charitable Foundation of the Serbian Orthodox Church  

Foundation for Improvement of Employment Possibilities PRIZMA 

Human Innovation Group Nonprofit Ltd. (HICS) 

YES Forum EWIV - Youth and European Social Work Forum 

ipcenter.at Ltd. 

Stara Zagora Regional Economic Development Agency (SZ REDA) 

Ministry of Economy of Tuzla Canton (MPTK) 

Chamber of Commerce and Industry of Serbia (CCIS) 

 

További információkért és letöltésekért látogassa meg weboldalunkat: 

https://interreg-danube.eu/projects/back-on-track  

Publikáció dátuma: 2026 Március 

 

http://www.oejab.at/
https://interreg-danube.eu/projects/back-on-track

