wniterrey

Danube Region

Co-funded by
the European Union

>

Back on Track

BACK ON TRACK

Kisérleti képzesi program a videki NEET-
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tudasatadasi megoldasok alkalmazasaval
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Jogi nyilatkozat

Ez a tanulmany a Back on Track, az Interreg Duna Régi6 Program Eurdpai Unid altal
tarsfinanszirozott projektjének tdmogatasaval készult.

A kifejtett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerz8(k) nézeteit tukrdzik, és nem
feltétlendl tikrozik az Eurdpai Unid allaspontjat. Az Eurdpai Unié nem vallal felel6sséget értuk.

Projekt alapinformaciok

Tamogatasi megallapodds DRP0200145

szama

Acronima Back on Track

Full title A vidéki tertleteken él6 NEET-fiatalok (re)integraciojanak
elésegitése az oktatasba, képzésbe és munkaer8piacra az
alapkészségeik, ellenalld képességik és virtualis mobilitasuk
fejlesztésével

Deliverable Szama. 03.1

Deliverable Cime Back on Track készségfejlesztési kisérleti program a vidéki NEET-
fiatalok felhatalmazasara, ellenalld képességik megerdsitése és
készségeik fejlesztése révén, személyre szabott tudastranszfer-
megoldasok révén

Szerz6k ipcenter.at GmbH, OJAB, NERDA, Philanthropy, SMRDA, SZ REDA,

HICS, Pannon Novum, PRIZMA, DEX IC
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Leiras

Ez az eredmény bemutatja a Back on Track Skills Development Pilot Programme

kialakitasat, felépitését és megvalositasi megkozelitését. Otvozi a tantervi

dokumentaciot, a pilot megvaldsitasi eljarasokat és a mentoralasi médszertanokat

a NEET fiatalok szamara, kulénos tekintettel a vidéki és hatranyos helyzet(

kdrnyezetekre. A pilot program 5 orszagban - Bosznia-Hercegovinaban,

Bulgariaban, Magyarorszagon, Romaniaban és Szerbiaban - valdésult meg,

0sszesen 51 NEET résztvevd bevonasaval.

A program a kovetkez6ket kinalja:

Egy modularis, az EKKR-hez (EQF) igazitott tantervet, amely 7
kulcskompetenciat fejleszt fiatal feln6ttek szamara (digitalis készségek,
pénzugyi ismeretek, kommunikacid, munkahelyi angol nyelv, érzelmi
intelligencia és 6Gnmenedzsment, valamint problémamegoldas). A program
dsszesen 175 tanulasi 6rat foglal magaban az EKKR 3-5. szintjein, €s a
sikeres részvétel igazolasaval zarul.

Tanuldkoézpontd  pilot  megkozelitést, 06nallé  Utemezési  Moodle-
modulokkal, amelyek tartalmazzak a résztvevdk bevonasat, az érzelmi
biztonsag tamogatasat és a folyamatos elkotelez8dést segitd eszkdzoket,
elsédlegesen  okostelefonos  hasznalatra  optimalizalt ~ Moodle-
kdrnyezetben.

Alacsony belépési kuszobd, inkluziv képzési modelleket NEET fiatalok
szamara - beleértve a roma fiatalokat és a korai iskolaelhagyodkat is -,
amelyek strukturalt mentori tdmogatast biztositanak.

Platformképerny6képek a kurzus bemutatasahoz.
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@ 2% ickontrack-project.eu +

£2E-Malil : backontrack@oejab.at o3 v Login

Startseite

=
v
néchten, bestatigen Sie

chtlinie:
olicy

214 AGOO -

E2E-Mail : backontrack@oejab.at

Kursbereiche

> Alles aufklappen

Bosanski

6barapckn

Cestina

Deutsch

English

Magyar

Romana

Cpnicku

2. abra: Kisérleti tanfolyamok 6 nyelven, 2 modul
készlilt a kovetkezb kisérleti nyelveken: HU, BS, SR, RO,
BG.

128 ADODO -

B3 : backontrack@oejab.at

Communication, collaboration and
leadership

Category More v

English / Communication, collaboration and lea..

Search courses B

Communication, teamwork and

i )
leadership Level 1

Speak, collaborate,
! progress — everyday

‘ X ‘ skills for teamwork
4 and confidence.
Teacher: ES

Communication, teamwork and
leadership Level 2

' Stand out, speak up,

: work smart, take
() Lp’ Y
5 ¢ ‘ charge
4
4 L i

3. abra: A ,,Kommunikacio, egylttm(kodés és
csapatmunka” kategoria kurzusai. Példakeént.

124 ACOO - O W % eGE52%

8 backontrack@oejab.at 19 O W -

Communication, teamwork and leadership
Level 1

More v

General

I Welcome!

Start with the first introduction, “Welcome to
the Back on Track training course,” below. Once
you've finished the introduction, the tiles open
and you can start the course

Welcome to the Back on Track training
courses
B b d
Start by clicking here!

v Done v

4 © o

4. dbra: A tanfolyam kezdete
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A 2% ickontrack-project.eu +

&3 : backontrack@oejab.at @ D 11

B2 backontrack@oejab.at @ (]

—a ® ‘! — WA
1. Finding my “%0% S 2. Being a team

voice [ E B Dlayer S Let's dive in!
s =

Ateam

A team is more than a group of people. A
good team is built on:

2 Clear Roles - Everyone knows what

2. Being a team Vieyitmsiong

p I ayer # Listening - Everyone's voice matters
= Support — People help each other

¢ Respect — No shouting or blaming

L)’ Trust - You count on each other

1.6.0 Welcome to Being a
teamplayer

® Amir's story:

+ Done v "I was scared to say | didn’t understand a step

in the workshop. But then one teammate

quietly showed me — no judging. That’s when

1.6 What makes a good team? | knew: this is a real team.”

+ Done v ® Mila's story:
"In the guesthouse, we check in for 5 minutes
B each morning. Just talking helps everyone

1.7 Roles in a group feel ready. And that means we work faster —

together."
v Done v
Your turn
1.8 Sharing tasks
4 ® [} S o =
5. abra: Példakénti egységek (1.6-1.8) a 6. dbra: 1.6. fejezet

,Csapatjatékosnak lenni” cimd 2. témakdordn belil

1215 AC@OO -

I knew: this is a real team." struggles

@ Mila's story: Telling others to “figure it out”
“In the guesthouse, we check in for 5 minutes

each morning. Just talking helps everyone
feel ready. And that means we work faster —
together.”

Your turn

Congratulations!
Which one sounds like a team? D) 9

Comm 1.6 Closing

Back on Track Videos

A group where people checkinand &
help each other

A group where people blame each
other

A group where nobody talks and
everyone does their own thing

& Excellent! You've just taken

E another step...
E <> Embed HP

Let’s take a closer look.

"Let's unpack what these team values
look like — through Mila and Amir's
eyes."

Match each teamwork behaviour with
4 ® ] 4 @] ]
7. abra: 1.6. fejezet 8. abra: 1.6. fejezet
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Pilotalasi statisztikak

A platformhasznalati adatokat a Moodle kérnyezet belsd monitorozasa révén
gylijtotték dssze. Osszesen 52 tanuld kezdett el legalabb egy modult, koziilik 44
sikeresen teljesitett egy teljes modult vagy tanulasi egységet, ezért aktiv tanulonak
mindsult (lasd az 1. tablazatot).

A mentorok megfigyeléseit a fiatal résztvevdk kurzusteljesitésének nyomon
kovetése soran gyljtotték dssze. Osszesen 12 mentor nydjtott be jelentést,
amelyek értékelésre kerultek.

Atanuldi visszajelzéseket a kurzusok befejezésekor gyQjtotték ossze. A visszajelzés
benyujtasa kért volt, azonban nem minden tanul6tél érkezett be.

1.tablazat: A kurzusokon vald részvétel és a megtartdsi ardny orszagonként és szintenként. Aktiv
tanulénak az a résztvevé szamit, aki legalabb egy kurzust (azaz modulszintet) sikeresen teljesitett.

; . Elkezdett  Teljesitett Hozzaféréssel Aktiv tanulék
Orszag Szint B . . .
kurzusok kurzusok rendelkezé tanulék orszagonként
Bosnia és
. L1 24 24
Hercegovina (BA)
12 12
L2 23 23
L3 22 18
Magyarorsza
&Y 8 L1 20 18
(HU)
10 10
L2 6 5
3 2 1
Romania (RO) L1 30 17
L2 3 2 20 15
L3 1 0
Szerbia (SR) L7 4 2
L2 4 4
5
L3 4 4
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Elkezdett  Teljesitett

Orszag SENt | urzusok  Kkurzusok
Bulgaria (BG) LT 5 3

L2 0 0

L3 0 0
Osszes 30 150 123

0 Kapcsolédé dokumentumok:

Hozzaféréssel Aktiv tanulék
rendelkezé tanulék orszagonként

52 44

e D.3.1.2 E-tanterv VEGLEGES - Teljes tantervi struktdra és eredmények
e D.3.1.4 Kisérleti terv - Kisérleti mddszertan, Gtemterv és a tanul6i folyamat
e D.3.1.4 Mentor megvaldsitasi utmutato - Szerepkdr meghatarozasa,

foglalkozastervezés, jelentéstételi eszkdzdk

e D3.1.5 Mentorjelentések

e D3.1.5 Tanfolyam-visszajelzési jelentések
e ABack on Track tanulasi platform: http://en.moodle.backontrack-

project.eu/.
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www.oejab.at
ZVR: 741400795

Szerkesztéi hozzajdruldsok:

A Back on Track projekt partnerei

A partnerség:

OJAB

South Muntenia Regional Development Agency (SMRDA)

ADEL Slovakia

DEX Innovation centre z.s.

Development Association NERDA

Pannon Novum West-Transdanubian Regional Innovation Nonprofit Ltd. (PANOV)
Philanthropy, Charitable Foundation of the Serbian Orthodox Church
Foundation for Improvement of Employment Possibilities PRIZMA
Human Innovation Group Nonprofit Ltd. (HICS)

YES Forum EWIV - Youth and European Social Work Forum
ipcenter.at Ltd.

Stara Zagora Regional Economic Development Agency (SZ REDA)
Ministry of Economy of Tuzla Canton (MPTK)

Chamber of Commerce and Industry of Serbia (CCIS)

Tovabbi informaciokért és letdltésekért latogassa meg weboldalunkat:
https://interreg-danube.eu/projects/back-on-track

Publikacié datuma: 2026 Marcius
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