
BEFEKTETÉS A J BE

Európai Szociális
Alap

nők a középpontban
Legyen az Ön cége is

CSALÁDBARÁT
MUNKAHELY!

A kisgyermekes anyák

Megbízható munkaerőt jelentenek

Megbecsülik a munkahelyüket, elkötelezettek és ritkán váltanak

Egy családot irányítanak, így jó szervezőkészséggel, hatékony 
időgazdálkodási képességgel rendelkeznek 

Egyszerre több dologra is tudnak figyelni, ahogyan azt otthon is teszik

Készüljön fel a kisgyermekes 

anyukák foglalkoztatására 

cégen belüli érzékenyítéssel, 

hiszen a befektetett energia 

sokszorosan megtérül!

A “Női erő” 

stabil alap 

nőknek vas megye déli

 és keleti részén

lépjen
 velünk 

kapcsolatba!

Alakítson ki egy vonzó, megkülönböztető és hiteles 
munkáltatói márkát! 

A megfelelően felépített munkáltatói márka sikere hosszú távon megmutatkozik a márka 
növekvő külső ismertségében, a jobb munkavállalói teljesítményben, az elkötelezettebb, 
munkáltatóhoz lojálisabb munkatársakban, a csökkenő fluktuációban, és ezeknek 
köszönhetően a jobb üzleti eredményekben. 

Összpontosítson arra, amire a jelenlegi és a jövőbeni alkalmazottaknak szüksége van és ami 
a hosszútávú elégedettségükhöz hozzájárul!  

Biztosítson munkavállalói élményt cégénél! 

A munkavállalói élmény megteremtésekor több cél elérésén együttesen érdemes dolgozni.  
Ezen célok tartalmazzák a munkáltató köztudatba való beintegrálását, a pozitív megítélés 
kialakítását, a potenciális munkavállalók figyelmének felkeltését és bevonzását, valamint a 
motiváltság, elégedettség és munkáltató felé való elköteleződésének megteremtését.
 
Elsősorban a női munkavállalók azok, akiknek a munka-magánélet egyensúlya kritikusan 
fontos, viszont a határvonalak elmosódtak. A női munkavállalók megtartásánál, 
megszerzésében így azok a vállalatok kerülhetnek előnybe, akik ezt felismerik és 
rugalmasak annyira, hogy az egyéni igényeket integrálni tudják a munkanapokba és a 
vállalati kultúrába, valamint megfelelő módon kezelik és biztosítják az irodába való 
visszatérés - vagy vissza nem térés lehetőségét. Váltson Ön is szemléletet! 
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