UTIRO Térségfejlesztéd Egyesiilet Alapszabalya
Moédositasokkal Egységes Szerkezetbe foglalva

Preambulum

1. §

Altalanos rendelkezések

Az UTIRO Térségfejlesztd Egyesiilet Alapszabélya, amely a Polgari Torvénykdnyvrdl sz616 2013. évi
V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a k6zhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek milkodésérdl és tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.),
tovabba a civil szervezetek birdsagi eljarasokban alkalmazandé trlapjair6l sz616 11/2012. (I1. 29.) KIM
rendelet rendelkezései alapjan keriilt egységes szerkezetbe foglalasra az UTIRO Térségfejlesztd
Egyesiilet 2017. majus 2. napjan 9725 Kdszegdoroszld, Fé Gt 7.(Kozosségi Haz) szam alatt megtartott
Kozgyiilésén elfogadott 14./2017.(12.20.) UTE/K hatarozata alapjan.

(1) Az Egyesiilet neve: UTIRO (Utak az frottk$ Oldalaban) Térségfejlesztd Egyesiilet.
(2) Az Egyesiilet székhelye: 9724 Lukacshaza, Tanacs utca 12. (K6z6sségi Haz).
(3) Az Egyesiilet tevékenységét Magyarorszag teriiletén végzi, az Alaptorvény keretei kozott.

(4) Az Egyesiilet jogi személy.

2.§
Az Egyesiilet célja, tevékenységei

(1) Az Egyesiilet célja: Az Egyestilet célja a mlikédési terilletén €16 lakossag életfeltételeinek javitasa,
a vidékfejlesztés- és teriiletfejlesztés tarsadalmi-gazdasagi szerepének ersitése.

(2) Az Egyesiilet tevékenységei:

e Teriiletfejlesztés és teriiletrendezés. Az Egyesiilet kdzremikddik az allami szervekkel,
onkorményzatokkal, telepiilési Onkormanyzatok tarsuldsaival, és civil szervezetekkel a
teriiletfejlesztési és teriiletrendezési feladataik megvaldsitasaban. A teriiletfejlesztésrol és a
teriiletrendezésrol szold 1996. évi XXI. torvény 10.§, 11.§ (1) bekezdés bg) pontja, tovabba a
Magyarorszag helyi énkorményzatairdl sz616 2011.évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés
1. pontja alapjan.

o Tudomanyos tevékenység, kutats. A kutatas és a kézvetlen lizletszerzés céljat szolgald név- és
lakcimadatok kezelésérdl szold 1995. évi CXIX. torvény 2.§ (1) bekezdés 1. és 3. pontja,
valamint Magyarorszig Alaptorvénye X. cikk (1) bekezdése alapjan.



Nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kulturalis tevékenység. Az Egyesiilet
kozremikodik az allami szervek és/vagy telepiilési Onkormanyzatok, civil szervezetek
képességfejlesztéssel, ismeretterjesztéssel és a kulturalis tevékenységével kapcsolatos
feladatainak ellatasban a muzedlis intézményekrSl, a nyilvanos kényvtari ellatasr6l és a
kézmiivel6désrol sz616 1997. évi CXL. torvény 76.§, 78.§ és 79.§-a, valamint a felnbttképzésrol
52016 2013. évi LXXVIL. torvény 1. § (2)-(3) bekezdései alapjan, tovabba egyiittmlikodik mas
civil szervezetekkel, allami szervekkel a tevékenység végrehajtasa soran.

Koémyezetvédelem. Az Egyesiilet részt vesz és egyiittmiikddik a helyi dnkorményzatokkal,
tovabba mas civil szervezetekkel, allami szervekkel az ember és kidrnyezete harmonikus
kapcsolatanak fenntartidsdban, az épitett és természeti kérnyezet megdvasa érdekében,
védelmében, valamint a fenntarthaté fejlodés megalapozasaban és megvaldsulasanak
segitésében a kornyezet védelmének altalanos szabalyairol szol6 1995. évi LIII. torvény 1. § (2)
bekezdés f) pontja, valamint 10. § (1) bekezdése, tovabba a Magyarorszag helyi
6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 5. pontja alapjan.

Természetvédelem. Az Egyesiilet a helyi 6nkormanyzattokkal illetve mas civil szervezetekkel,
allami szervekkel egyiittmiikidik a természet védelmével kapcsolatos ismeretek terjesztésében,
a természeti teriiletek és értékek védelmében. A természet védelmérdl szold 1996. évi LIII.
torvény 64. § (1) és (3) bekezdései alapjan.

Gyermek-ifjusagvédelem, gyermek-és ifjusagi érdekképviselet. A nemzeti kéznevelésrol sz6l6
2011. évi CXC. torvény, a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi
XXXI. torvény 1.§ (1) bekezdés, 2.§ (1)-(2) bekezdései, 14.§ (1)-(3) bekezdései, 39.§, 40.§ (1)
bekezdése alapjan.

Kozérdekii onkéntes tevékenység. Az Egyesiilet kdzremiikddik és szerepet vallal a tarsadalom
tagjainak szolidaritason alapuld, az allampolgarok Ontevékenységét kifejez6, a személyeknek
és kozosségeknek mas vagy masok javara ellenszolgaltatas nélkiil végzett onkéntes tevékenység
népszeriisitésében, tajékoztatasban és toborzasban. A kézérdekii 6nkéntes tevékenységrol szo16,
2005. évi LXXXVIIL torvény 3. § (1) bekezdés d) pontja alapjan.

Egyenl6 banasmod és esélyegyenlGség elémozditasa. Az Egyesiilet cél és feladatrendszerén
keresztiil, valamint megvalosuld programjai révén kézremiikodik és hozzajarul az egyenld
banasmodd kovetelményeinek megvaldsulasaban és az esélyegyenlOség érvényesitésében. Az
egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 4-
30. §-ai alapjan.

Kozremiikodésével elbsegiti, és nemzetkodzi kapcesolatokat épit, tovabba egyiittmiikédik mas
orszagok - kiilongsen az Eurdpai Unié orszagainak — szervezeteivel a vidéki népesség és a
kisebbség felemelkedését életkoriilményeit, esélyeiket javitd és er6sitd programok
kezdeményezésében, kidolgozasaban és megvalositasaban a nemzetiségek jogairdl sz616 2011.
évi CLXXIX. torvény 1.§ (1) bekezdése, 2. § 1. a) pontja, tovabba Magyarorszag Alaptorvénye
I. cikk (2) bekezdése, XV. cikk (2) bekezdése, XXIX cikk (1)-(3) bekezdései alapjan.
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o Demokriciafejlesztés, a tarsadalmi részvétel erdsitése a helyi fejlesztésekben, a
fejlesztéspolitikaban, a civil szervezetek és helyi kozosségek tarsadalmilag hasznos és
kozosségteremtd, kozosségfejlesztd tevékenységeinek  elbsegitése. A jogszabalyok
elokészitésében valo tarsadalmi részvételrdl szo16 2010. évi CXXXI. torvény 5. § (1) bekezdése,
8. §-a, 13. § (2) bekezdés a) pontja alapjan.

A 2014-2020 kozotti Vidékfejlesztési Program és a kapesolodd EK rendeletek tekintetében:

az ¢érintett vidékfejlesztési teriiletre iranyulé teriiletalapi, helyi fejlesztési stratégiak és
tanulmanyok kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és a helyi CLLD-fejlesztési terv
végrehajtasa, a helyi gazdasag kiillonboz6 agazatainak szerepléi és projektjei kozotti
kolcsonhatason alapulva;

helyi koéz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa, a Helyi Fejlesztési Stratégia
megvaldsitasat célzd projektek vonatkozasaban a t6bb szektorra kiterjed6 egyiittmiikodések
Osztdonzése €s tamogatasa, halozatépitési (networking) feladatok teljesitése, részvétel a
belfoldi és az eurdpai halézatok talalkozdin;

a Helyi Fejlesztési Stratégidk megvalositasara vonatkozd dontéshozatal, Helyi Fejlesztési
Stratégia megvaldsitadsanak pénziigyi igazgatasa, az Egyesiilet mikodtetésével kapcsolatos
adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

a teriiletre €s a helyi fejlesztési terv vonatkozé tajékoztatasra iranyuld intézkedések, Helyi
Fejlesztési Stratégiara vonatkozo informacidszolgaltatas;

a helyi fejlesztési terv eldkészitésében és végrehajtasaban kozremilk6dd személyzet
képzése, a Helyi Fejlesztési Stratégia megvalositasaban résztvevo partnerek képzése;

proméeids rendezvények, az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;

a vidék értékeinek, szellemi, targyi €s épitett kulturajanak megérzése, megismerésének
elosegitése.

Az Egyesiilet tovabbi tevékenységei:

Ujszerii, innovativ tevékenységek kidolgozasanak, adaptalasanak, megismertetésének
tamogatasa.

A koryezetvédelem, mint kdzhasznti tevékenység megismertetése, kiilonds tekintettel a
fenntarthat6 fejlédésre és az energiagazdalkodas wj alapokra helyezésének elosegitésére,
illetve a megujulo energia kiilonféle tipusai hasznalatanak elterjesztésére.

Kulturalis tevékenység szervezése, timogatasa, mivészeti tevékenység, kulturalis 6rokség
meglrzése, ndpmiviészel, hagyomdinyOrzds, kisobbadégi, nomzotisdgi kultira mogbrzdso.

Nemzetkozi tevékenység: nemzetkozi kulturalis, barati és cserekapcesolatok szervezése és
tamogatasa.



e Szabadidd és hobbitevékenységek szervezése, tAimogatasa

e Sporttevekenység keretei kozott a sportélet szervezése, tamogatasa.
¢ Kiadvanyokat szerkeszt és jelentet meg;

o Kiallitdsokat, konferencidkat, bel- és kiilfoldi tanulmanyutakat és egyéb rendezvényeket
szervez,

e Adatbazisokat hoz létre, informacidés halozatot szervez, részt vallal informacidk
kézvetitésében,;

e Allandd és eseti szakértok felkérésével jogi, adézasi, vallalkozasi, kulturalis, stb.
tanacsadast végez;

e [Irodai szolgaltatasokat végez;
e Mashova nem sorolhat6 egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenységet végez.

o Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdeken egyiittmiikddik a Miniszterelnoki Hivatal
Vidékfejlesztési Allamtitkarsaganak Iranyit6 Hatosagaval és illetékes szervezeti
egységeivel, valamint a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti
egységeivel.

o Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

3.8
Az Egyesiilet tagjai

(1) Az Egyesiilet tagjava olyan személy (természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet) valhat, aki/amely:
e nyilatkozik a belépési szandékrdl,
e celfogadja az Egyesiilet céljat (céljait),
e az Alapszabaly alapjan az Egyesiilet tagjait terhel$ kotelezettségek teljesitését villalja.

(2) A belépési kérelem eltogadasarol az Elnbkség hataroz.

(3) Az Egyecsiilet tovabba killonleges jogallash tageigként partold tagedgot hoz létre, a partold tag a=
egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt;



(4)A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat az EIndkség nyilvantartasba veszi

¢és a rendelkezésre 4ll6 adatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfelelGen orzi.

(5) A kiilonleges jogallasu tagok tanacskozasi joggal vehetnek részt a Kozgyilés iilésein, vezetd

tisztségviselové nem valaszhatoéak. A kiilénleges jogallasu tagsag keletkezésérél és megsziinésérdl a

Kozgyilés egyedileg dont az Elnékség javaslatara.

(6) Az Egyesiilet tagjainak személyére vonatkoz6 adatok nem nyilvanosak. Az Egyesiilet tagjaira,

valamint kiilonleges jogallasu tagjaira vonatkozd nyilvantartds vezetésérél és sziikség szerinti
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(6) Tagok jogai:

Az Egyesiilet tagja a Kozgyiilésen részt vehet.
Az Egyesiilet tagja a Kozgytilésen szavazhat.

Az Egyesiilet tagja, — a kiilonleges jogallasu tagok kivételével — amennyiben a térvényben
foglalt feltételeknek eleget tesz, az Egyesiilet barmely tisztségére valaszthato.

Az Egyesiilet tagja — a kiilonleges jogallasu tagok kivételével — a Kozgylilés napirendjére,
napirendi pontjara javaslatot tehet.

Az Egyesiilet tagja a Kozgytlésen felszdlalhat, kérdéseket tehet fel, javaslatokat és
észrevételeket tehet.

Az Egyesiilet tagja jogosult igénybe venni az Egyesiiletnek a tagok részére biztositott
szolgaltatasait.

Az Egyesiilet természetes személy tagja személyesen jogosult gyakorolni tagsagi jogait, jogi
személy tag esetén a tagsagi jog gyakorlasara a jogi személy cégjegyzésre, illetve térvényes
képviseletére jogosult tagja jogosult, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet esetén a
szervezet képviseldje gyakorolja az egyesiileti tagsaghoz kapcsolddo jogokat.

Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba az adatvédelemre vonatkozé jogszabaly
rendelkezéseinek betartisaval.

(7) A tagok kotelezettségei:

Az Egyesiilet tagja koteles tagdijat fizetni.
Az Egyestlet tagja koteles betartani az Alapszabaly rendelkezéseit.

Az Egyesiilet tagja kételes betartani a Kozgytilés hatarozatait.



e Az Egyesiilet tagja koteles betartani az Elnékség hatarozatait.

e Az FEgyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesiilet
tevékenységét.

o Az Egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik, azzal, hogy a
kiilonleges jogallasu tagok jogai és kételezettségei az Egyesiilet mas tagjaiétol eltérhetnek.

e Az Egyesiilet tagja koteles tevékenyen kozremiikodni az egyesiileti célok megvaldsitasa
érdekében,

e Az Egyesiilet tagja koteles a jelen Alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitésére.

e Az Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az Egyesiilet
tevékenységét.

e AzEgyesiilet tagja — a tagdij megfizetésén tal — az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval nem
felel.

4.§

A tagsagi viszony megsziin€se

(1) A tagsagi jogviszony megsziinik:

e Tag kilépésével
e Tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondéasaval
® Tag kizarasaval

® Tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével

(2) A tagsag megsziinik, ha a tag az egyesiiletbd] kilép. A kilépésr6l irasban, igazolhaté médon kell
nyilatkozni. A kilépésrél szolé nyilatkozatot az Elntknek kell megkiildeni. A tagsigi viszony a
kilépésrél sz6l6 nyilatkozat Egyesiilet altali atvételének napjan sziinik meg. A kilépést nem kell

indokolni.

(3) A tagnak jogszabalyt, az Egyesiilet Alapszabalyat vagy kozgyiilési hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sértd magatartisa esetén a Kozgyilés - barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le. A tag kizarasara iranyuld
kezdeményezést az Elnokséghez kell bejelenteni. A bejelentett kezdeményezést az Elnék, vagy az elndk
akadalyoztatasa esetén az Elnokség barmely tagja terjeszti a Kozgytilés elé. Az eljaras meginditasat a
Kozgytilés hatarozattal rendeli el. Ezt kdvetden az Elnok vagy akadalyoztatasa esetén barmely elndkségi
tag 30 napon beliil jegyzokonyv felvétele mellett az érintett tagok meghallgatja, tovabba meghallgatja

azokat a személyeket, akik az iigyre vonatkoz6 bizonyitandé tényroél tudomassal birnak, okiratokat
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szerez be, tisztdzza a tényallast, és a bizonyitékok alapjan hatdrozati javaslatot készit. A javaslat
elkészitésétdl szamitott 15 napon beliil az Elnok vagy akadalyoztatisa esetén barmely elndkségi tag
koteles osszehivni a Kozgylilést. A kizarasrdl a Kozgyiilés az altalanos hatarozathozatali szabéalyok
szerint hatdrozattal dont. A kizarast kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokoléssal kell ellatni;
az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehet6ségrol valo tajékoztatast. A tagsagi jogviszony a kizarasrol sz016 kdzgyiilési dontés
meghozataldval szlinik meg. A kizarasr6l rendelkez6 hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye. A
hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant keresetet az érintett tag a kozléstdl szamitott 30 napon beliil
terjesztheti el6 az Egyesiiletet nyilvantart6 torvényszékhez. A hatirozat hatalyon kiviil helyezése iranti
per meginditdsanak a hatarozat végrehajtasara halaszt6 hatalya nincs. A kizdrd hatarozatot a taggal a

meghozatalatdl szamitott 15 napon beliil irasban, igazothaté médon kézdlni kell.

(4) Ha a tag a tagsaggal Osszefliggd, 3.§ szakaszban részletezett kitelezettségeit nem teljesiti —
feltéve, hogy az Elndkség azt megel6zden irasban, igazolhaté mdédon felhivta a tagot a kételezettségei
megfeleld hataridon beliili teljesitésére, — a jogkovetkezményekre valo figyelmeztetés mellett — de az
eredményteleniil telt el — az Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban

felmondhatja. A felmondasrél az Egyesiilet Kozgyiilése dont.

5.8

Az Egyesiilet szervezete

(1) Az Egyesiilet szervei:
o  Kozgyiilés
e Elnokség
e Munkaszervezet
e Feliigyelo bizottsag

e Tagozatok (civil-, koz- és iizleti szféra)

(2) Az Egyesiilet ligyintézését a Munkaszervezet latja el.



6.§
A Kozgyiilés

(1) Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgytilés.

(2) A Kozgyiilés a tagok 6sszessége.

(3) A Kozgyiilés az Elnokség tagjait a Tagozatokon keresztiil mindsitett tobbséggel, titkos szavazassal,

kozvetett valasztassal valasztja. Az egyes Tagozatok legalabb egy {6t delegilnak az Elnskségbe, azzal,

hogy a Civil- és Uzleti tagozat altal delegalt tagok aranya az Elnokségben minimum 60%-ot el kell érjen.

(4) A Kozgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

az alapszabaly elfogadasa, modositasa;
az SZMSZ elfogadésa, mddositasa;

az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

a tagdij mértékének megallapitasa;

az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;

az éves beszamolo - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél sz616
jelentésének - elfogadasa

az Elnokség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés
elbiralasa;

dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy Alapszabaly a hataskorébe utal.

az Elnok, az Alelnok és az Elnokség, valamint a Feliigyelo Bizottsag megvalasztasa;

az Egyesiilet altal kidolgozott hosszi- és kdzéptava fejlesztési program és modositasainak
elfogadasa.

a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezet6 tisztségviseld az
egyesiilette] munkaviszonyban all;

az olyan szerz6dés megkstésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselOjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot,
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érvényesitésérol valo dontés;

(5) A Kozgyilés (4) bekezdésben meghatarozott hataskorei koziil az Elndkségre delegélja a

kovetkezbket:

az SZMSZ elfogadasa
az SZMSZ mébdositisa



(6) A Kozgytilést sziikség szerint, de legalabb évente 1 alkalommal kell sszehivni.

(7) A Kozgyiilés 6sszehivasa:

o A Kozgytlést az Elnsk meghivo kiildésével vagy kozzétételével, igazolhaté médon a tervezett
idépontot 8 nappal megeldzben hivja ssze. A kozgyiilési meghivot az egyesiilet honlapjan

nyilvanossagra hozza.

e A meghivonak tartalmaznia kell:
e ajogi személy nevét és székhelyét;
e aziilés idejének és helyszinének megjelslését;
e aziilés napirendjét.

e A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak
a targyalni kivant témakd&rékben allaspontjukat kialakithassak.

e A kozgylilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott, 3 napon beliil a tagok és az
egyesiilet szervei az elndkségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.
Az elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését,
tovabba elfogadds esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak
meghozatalatol szamitott legkésobb 2 napon beliil igazolhaté mdédon kozli a tagokkal.

e A napirend kiegészitésének targyaban az elnkség jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése
iranti kérelemrdl az elnskség nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfogadasardl
sz616 hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

o Az Egyesiilet a Kozgyiilést — altalaban — a jogi személy székhelyén tartja.

e Ha a dontéshozd szerv iilését nem szabalyszertien hivtak 6ssze, az iilést akkor lehet megtartani,
e ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van,
e ¢és egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

o A dontéshozo szerv iilésén a szabalyszerlien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhatd
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasdhoz egyhangiilag hozzajarul.

e A Kozgyiilést 6ssze kell hivni:
e az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,
e az Egyesiilet elorelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni,
e az Egyecsiilct céljainak clérésc veszélybe keriilt,
e az Egyesiilet tagjainak legalabb 10%-a az ok és a cél megjelolésével kéri.



(8) Hatarozatképesség:

e A Kozgyiilés hatarozatképes, ha a szabalyszerti értesités utan az Egyesiilet tagjainak 50%-a

és még 1 £6 jelen van, azzal, hogy mindharom Tagozat képviselteti magat a Kdzgytilésen.

e Hatarozatképtelenség esetén az ismételten Gsszehivott Kozgyillés azonos napirenddel, a
megjelentek szamara val6 tekintet nélkiil hatarozatképes, melyre a meghivéban a tagok
figyelmét fel kell hivni. A Kozgyiilés ismételt 6sszehivasara a hatarozatképtelen Kozgyiilést
kovetden 1 ora elteltével sor keriilhet, de erre az elsé irasbeli vagy szdbeli értesitéskor a

figyelmet fel kell hivni a meghivéban

(9) A szavazas tipusa:

A Kozgyiilés dontéseit a jelenlévo tagok szotobbségével, f8szabaly szerint nyilt szavazéssal

hozza. Ett6l eltéréen titkosan, frasbeli szavazassal dont az Eln6kség tagjainak megvalasztasardl.

Az Elnokség tagjat csak akkor lehet visszahivni, ha az j Elndkségi tagot megnevezik, a két
kérdésrol egyszerre kell hatarozni

Az Alapszabaly moédositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szotébbséggel hozott
hatdrozata sziikséges

Az Egyesiilet céljanak modositdsahoz és az Egyesiilet megszlinésének elhatarozasihoz a
szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

(10) Jegyzokonyv:

A Kozgytlésekrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyz6konyvet (annak minden oldalat) a
jegyzdékonyvvezetd, a levezetd Elndk és a Kozgytilés altal felhatalmazott két jelen levé tag irja
ala. A jegyzokonyvet oly médon kell elkésziteni, hogy annak alairasa utan, az eredeti példanyt
utébb ne lehessen roncsolas mentesen reprodukélni és ismét osszefiizni. A jegyzokonyv egy

példanyat minden Elnckségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.

(11) Nyilvantartasok vezetése

e A Kozgytilés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas, mely tartalmazza:
o adoéntés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytol kezd6dden / év, hd, nap)
o adontés tartalmat
o a dontés idépontjat
o adontés hatalyat (személyi, id6beli)
o adontést ellenzok és tamogatok szamat

e A beszamolok nyilvantartasa
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o azelnokségi beszamoldk nyilvantartasa (E/sorszam/év, ho, nap)
o feliigyeld bizottsagi beszamolok nyilvantartasa (F/sorszam/év, ho, nap)
Tagsagi nyilvantartas

o kiilon keriil vezetésre a tagsagi, a partold tagsagi nyilvantartas

o a nyilvantartds tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi
igazolvany szamat, telefonszamat €s egyéb elérhetOségeit, a tagsagi viszony
keletkezésének €s megsziinésének datumat. Jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdasagi tarsasag esetén annak székhelyét, addszamat és
képvisel6jének nevét

Tagdijfizetés nyilvantartasa

(12) Az Egyesiilet tisztségviseldinek (Elntkség, Elndk, Feliigyeld bizottsag tagjai) mandatuma 5 évre

szOl. A tisztségviselok tevékenységiiket téritési dij nélkiil latjak el. A tisztségviseldk az Egyesiilet

érdekében folytatott tevékenységitk soran felmeriilt kiaddsaikkal Osszefliggésben koltségtéritésben

részesiilhetnek.

(13) A Kozgylilés iilései nem nyilvanosak.

(14) A Kozgyllés dontései, az Elnokség és a feliigyeld bizottsag beszamoldi barki szamara

megismerhetoek az altalanos szabalyok szerint.

7.8
Az Elnokség

(1) Az Elntkség az Egyesiilet dontéshozo szerve, amely 5 (6t) tagbol all. Az Elndk minden esetben

egyik tagja az 6t tagbol 4116 Elnokségnek

(2) Az Elndk az Egyesiiletet 6nalléan képviseli.

(3) Az EIndk jogai és kotelességei:

szervezi az Elngkség és a Kozgyiilés munkajat;

Gsszehivja és vezeti az Elnokség tiléseit, vezeti a Kozgyiilést;

Osszehivja és vezeti az Elnokség és a Kozgytilés iiléseit

intézkedik és dont a K6zgyiilés, az Elntkség altal hatask6rébe utalt ligyekben;
irdnyitja az Egyesiilet tevékenységét és gazdalkodasat,

tevékenységérol beszamol az Elnokség soron kovetkezo iilésén;

az Egyesiilet bankszamlaja felett az Alelndkkel egyiittesen rendelkeznek;
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felvilagositast, tdjékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol;

gondoskodik a k6zgyfilés és elndkség hatirozatainak végrehajtasardl,

a Munkaszervezet éltal elokészitett beszamolot és koltségvetést jovahagyasra a Kozgyilés
elé terjeszti,

mindazon feladatokat ellatja, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly hataskorébe utal.

Az Elndknek az intézkedéseit a Kozgytilés vagy az Eln6kség dontésének megfelelden kell

megtennie, dontés hianyaban pedig az Egyesiilet érdekeivel 6sszhangban.

(4) Az Elntk akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben az alelnok latja el az elnok feladatait.

Az Alelndk jogai és kotelességei:

az Elnok akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben helyettesitheti az EIndkét, 3 hoénapot
meghaladd akadélyoztatasa esetén a helyettesitéshez a kozgyiilés hozzajarulasa sziikséges.
intézkedik és dont a Kézgyiilés, az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben.

az Egyesiilet bankszaml4ja felett az Egyesiileti Elnokkel egyiittesen rendelkezhet.

(5) Az Elndk megallapodast kot az Egyesiilet altal nyfjtott szolgaltatasok igénybevételének feltételeirdl,

harmadik személyekkel szerz6dést kot.

(6) Az Elnokség sajat iigyrendje szerint miikddik, de legaldbb évente két alkalommal iilésezik. Az

Elnokség 6sszehivésara, az iilések dokumentalasara, a K6zgyiilésre vonatkozoé rendelkezések iranyadok.

(7) Az Elnokség feladatai és jogkorei:

Az Elnokség hataskorébe tartozik a Kozgytilés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa, valamint a

Kozgytilés 6sszehivasat nem igényld egyéb dontési jogkorok:

képviselot delegalhat egyéb szervezetekbe;
a Munkaszervezet vezetéséért felel6s Munkaszervezet vezet6 kivalasztasa;
dont két kozgyiilés kozotti idoszakban az Egyesiilet tigyeiben, kivéve azokat a targykoéroket,
amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgyllés kizarolagos hataskorébe vagy mas
személy, egység hataskorébe utal, de kiiléndsen:

o dont a rendes és partolé tag felvételérol;

o javaslatot tesz a tag személyére;

o hatdroz tag és partold tag torlése ligyében;

o elkésziti az éves beszamoldt;

o dont a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasa soran felmeriilé delegalt feladat

ellatasdval Osszefiiggd, Munkaszervezet vezetd altal Osszeallitott kérelem

elfogadasarodl, esetleges visszautalasarol;
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o dont az Elnok altal felterjesztett tamogatdsi rangsor(ok) alapjan a forras(ok)
allokaciojardl;

o utasitja az EInokot a forrasallokaciéd soran feltart eljarasi hibak javitasara;

(8) Hatarozatképesség:
Az Elnokség hatarozatképes, ha a szabalyszerii értesités utan az elndkségi tagok legalabb 50%-a és még
1 elntkségi tag jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

Az elnokség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel6 Bizottsag elnokét.

(9) A szavazas tipusa:
Az Elntkség az elébe vitt kérdésekben egyszerii tobbséggel dont, de minden esetben legalabb 3 azonos

szavazat kell a hatarozat meghozatalahoz.

(10) A szavazas mddja:

A szavazas mo6dja minden esetben nyilt, kivéve a személyt érintd kérdésekben.

(11) Az Elntkség iilései nyilvanosak.

(12) Az Elnokség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 8:1§ (1) 1. pontjdban meghatarozott kozeli

hozzatartoz6i.

(13) Az Elntkség tagjaira vonatkozo dsszeférhetetlenségi eldirasokat az Alapszabaly az alabbiak szerint
szabalyozza:

e Nem lehet az Egyesiilet vezeto tisztségviseloje — az Elndkség, Feliigyeld Bizottsag tagja,
Munkaszervezet vezetd, Elnok, illetve Alelnk — az a személy, aki olyan k&zhaszna
szervezetnél vagy egyesiiletnél toltott be vezetd tisztséget, amelynek vezetdjeként az adott
tarsadalmi szervezet az adozads rendjérdl szold torvény szerinti koztartozasat nem
egyenlitette ki.

o Vezet$ szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja [Ptk. 8:1§ (1) 1. pontjaban], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a
hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy barmilyen més elényben
reszeslll illetve 4 imegkOlendd joghgyfelben egyébként érdekell.

s Nem Ichet veretd tisstadpviscld az, akit hiincsclekmdny clkdvetése miatt joperdsen
szabadsigvesztés bintetésre {téltek, amig a blntetett elbélethez 1iz6d6 hatranyos

kovetkezmények al6l nem mentesiilt.
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e Nem lehet vezetd tisztségviselo az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi

o személy vezets tisztségviseldje nem lehet.

Jelen pont alkalmazasaban felelos személy, aki a szervezet létesitd okirataban és bels6 szabélyzataiban
vezetd tisztségviseloként megjelolt vagy egyeébként érdemi dontési jogkorrel rendelkezd személy,
valamint az a személy, aki a létesité okirat felhatalmazasa, a szervezet legfébb szervének hatarozata

vagy szerzodés alapjan a szervezet képviseletére vagy bankszamlaja feletti rendelkezésre jogosult.

Jelen pont alkalmazésaban cél szerinti juttatas a tarsadalmi szervezet altal cél szerinti tevékenysége

keretében nytjtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas.

8.§
Feliigyelo Bizottsag

(1) A Kozgyiilés az Egyesiilet miikodésének és gazdalkodasinak ellendrzése céljabol Feliigyeld

Bizottsagot hoz létre.
(2) A Feliigyel6 Bizottsag csak a Kozgyiilésnek alarendelt testiilet.

(3) A Feliigyeld Bizottsag legalabb haromtag, az EInokot €s a tagokat a Kozgyiilés valasztja, mindsitett

tobbséggel, kozvetlen valasztassal, 5 évre. Feliigyeld Bizottsagi tagsagot kiils6 személy is betolthet.

(4) A Feliigyeld Bizottsag a Kozgyiilésen beszamol tevékenységérol.

(5) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (Elnokség, Elnsk) nem vehetnek részt, nem

lehetnek az Egyesiilet munkavallaldi.

(6) A Feliigyel6 Bizottsag a miikodését a sajat maga altal elfogadott Miikodési Szabalyzat és tigyrend
alapjan végzi.

A Feliigyeld Bizottség iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja.

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit a Bizottsag Elndke hivja Ossze, a Kozgyiilés 6sszehivasara vonatkozd

eljaras szerint.
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Az 1lés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok 2/3-a, két f6 jelen van.

A feliigyel6 bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli sz6t6bbséggel hozza.

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseirdl jegyzékonyv késziil. A jegyzOkényvet a jegyzdkodnyvvezetd, a

Feliigyeld Bizottsag Elnoke és egy felkért jelen levo Bizottsagi tag irja ala. A jegyzokonyv egy példanyat

minden Bizottsagi tag €s Elntkségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet koényveibe, irataiba barmikor betekinthetnek, ezekrdl

masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgoz6itdl felvilagositast kérhetnek.

(7) A Feliigyel6 Bizottsag feladata:

az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozé jogszabalyok és egyéb kotelezd
elbirasok betartasanak ellendrzése;

tagdijak befizetésének ellentrzése;

az éves mérleg feliilvizsgalata;

a gazdalkodas célszeriiségének, szabalyszeriiségének, az eldiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata;

a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

az egyesiileti vagyon megovéasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellen6rzése;

a mikodésével kapcsolatos részletes szabalyokat a sajat maga altal elfogadott Miikodési

Szabalyzat €s iigyrend tartalmazza.

(8) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja és/vagy Elntke az Egyesiilet Elnoke, Elnkségi tagja vagy

azok kozeli hozzatartozoja.

(9) Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a vezet0 szerv elndke vagy tagja

az Egyesiilettel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all

az Egyesiilet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
Jopviszany alapjan myfjiott, Tetesitt okiratnak meplaleld ofl raarinti juitatis -

a vezetd szerv elnokének vagy tagjanak, illetve az Egyesulet c€l szerinti juttatasabol

részesiilo személy hozzatartozoja.
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9.8
A tagozatok

(1) Az Egyesiilet harom tagozatot hoz létre:
o kozszféra tagozat
o civilszféra tagozat

e iizleti szféra tagozat

(2) A tagozatok Egyesiileten beliili megoszlasa a kévetkezo:
e a kozszféra maximum 40%-ban,

e acivil-és iizleti szféra egylittesen minimum 60%-ban képviselteti magat.

(3) Minden tagozat képviseltetheti magat az Egyesiilet minden féoruman, az Alapszabalyban lefektetett

aranyok mentén és képviseloi utjan.

10. §

Munkaszervezet, munkaszervezet vezetd

(1) A Munkaszervezet az Egyesiilet tigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszdma az egyesiilet tevékenységeihez igazododan

valtozhat, amely a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

(2) A Munkaszervezet munkajat az iroda vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja. A
Munkaszervezet vezetd kivalasztasarol az Elnokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi tisztséget

az Egyesiilet tagja illetve kiilsé személy is ellathat.

(3) A Munkaszervezet dolgazdi tevékenységiiket munkaviszony keretéhen latjak el A munkaltatai

jogkort az Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet vezerd:
e gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;
e gyakorolja a munkaltat6i jogokat a Munkaszervezet dolgozdéi vonatkozaséban;
e cljar és dont a Kozgyiilés és az Elnokség altal hataskorébe utalt iigyekben;

e gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol;
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gondoskodik az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (SZMSZ) elkészitésérol,
javaslatot tesz annak modositasara;
az Elnsk vagy az Alelndk akadalyoztatasa estén a bankszamla felett a nem akadalyoztatott

tisztségviseldvel egyiittesen rendelkezhet.

(5) Az Egyesiilet gazdasagi (pl.: kényvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel

szerzOdéses kapcsolatban levé kiils6 szervezeteket, szakértoket vehet igénybe.

11.§
Az Egyesiilet gazdalkodasa

(1) Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

(2) Az Egyesiilet indulaskori vagyona 1.000.000,- Ft, azaz Egymillié6 forint, melyet a tagok

létszamuknak megfelelGen, egyenld aranyban, készpénzben bocsatanak az Egyesiilet rendelkezésére

jelen okirat alairasaval egyidejlileg.

(3) Az Egyesiilet bevételei:

tagdijak

egyéb forrasok (tagok, partolo tagok adomanyai, alapitvanyok tamogatdsai, tAmogatok
befizetései, stb.)

k6z6sségi, nemzeti vagy 6nkormanyzati tamogatasok

vallalkozoéi tevékenységbdl szarmazoé bevétel

(4) Az Egyesiilet kiadasai:

fenntartasi

hivatali adminisztracios

mikodési

javitasi, karbantartasi, felajitasi, beruhazasi
eszktzheszerzési, hérleti dij, tagdij

munkabér, megbizasi-vallalkozdi dijak és kozterheik

koltségtérités

(5) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén til az Egyesiilet

tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
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(6) A tagdij mértékét a Kozgyiilés allapitja meg.
(7) Az Egyesiilet a vagyonaval 6nalloan gazdalkodik.

(8) Az Egyesiilet vagyonéval torténd gazdalkodas, a vagyon felhasznalasar6l valé dontés a Kozgyiilés

altal meghatérozott keretek kozott az Elnokség hataskorébe tartozik.

(9) Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabalyban

meghatarozott tevékenységére kell forditania.

12. §
Egyéb rendelkezések

(1) Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen, azoknak anyagi

tamogatast nem nyujt.

(2) Az Egyesiilet a tevékenységének, gazdalkodasanak legfontosabb adatait a honlapja Watjan

nyilvanossagra hozza.

(3) Az Egyesiilet a Szombathelyi Torvényszék nyilvantartasba vételével jon létre.

13.§

Az egyesiilet képviseletére jogosultak

Eln6k neve: Téth Tamas

Sziiletési hely és id6: Kérmend

Anyja neve: Guzmics Agnes

Lakcim: 9700 Szombathely, Szent Marton u. 75/A 2 em. 202 a.
Személyi igazolvany: 044840CE

Alelndk neve: Baranyai Andras

Sziiletési hely €s id6: Szombathely, 1965.06.02.
Anyja neve: Subosics Maria

Lakecim: 9700 Szombathely, Szenczy Imre u. 5.
Szem. ig. szdm: 205750TA
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14.§

Zaro rendelkezések

(1) A miikodés és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és Mikodési

Szabélyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az Alapszaballyal.

(2) Az Egyesiilet megsziinik
o Egyesiillet mas jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak

egyesiiletekre valhat szét.

e A jogiszemély jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein til az egyesiilet jogutdd nélkiil
megszinik, ha
e az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, és 0j célt nem hataroztak meg; vagy
e az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

(3) Az egyesiilet jogutdéd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kdveteléseinek kiegyenlitése utin
fennmarad6 vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyez6 vagy hasonld
cél megvalositasara létrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birésag jogszabalyban
meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabily nem tartalmaz rendelkezést a
megszing egyesiilet vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban megjeldlt kézhasznil szervezet a vagyont
nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradd vagyon sorsar6l a nyilvantart6 birdsag a torlést kimondé hatarozataban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog
az egyesiilet torlésével szall at az 01j jogosultra

Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése utan a vezet6 tisztségviseldkkel szemben e mindségiikben az
beliil — az egyesiilet torlésének iddpontjaban tagsagi jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti,
akinek a részére a megsziinéskor fennmarad6 egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna
vagyon, at kellett volna adni.

Ha az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzédésen kiviil okozott
karokért valé6 felelosség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviscld az cgycsiilet fizetésképtelenségével
fenyegetd helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés

végelszamolassal torténé megsziinés esetén nem alkalmazhato.
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(4) Ezen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt az UTIRO Térségfejleszté Egyesiilet
Kozgyiilése 2017. december 20. napjan fogadta el.

(5) Ezen alapszabaly a bejegyz6 végzése jogerore emelkedésével egyidejiileg 1ép hatéalyba.

Koszegszerdahely, 2017. december 20.

Toth Tamés

elnok
Név: D 'JrY’)V\(‘XS 2'5’3%40‘4(1-“4'4 ﬂawa\w-\o»: AMV‘\LJ
\ l
Lakcim: 312h LUJ’(GLCS\'\CLLCL, QIOO Qw,m‘oo)@ﬁ%
liscsomoter w. 9%, Szeviery fwre %, %
Szem.ig. szam: OCh& 58 Th Lol F50 TV
Zaradék

Az egységes szerkezetbe foglalt 1étesit6 okiraton a kérelmez6 — ha a kérelmez6 jogi képviseldvel jar el,
a jogi képviseld — igazolja, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a

1étesitdokirat-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
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